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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 62/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO
MUNICIPIO DE ITU, Estado de S&o Paulo, com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,
torna publico que realizarda CHAMAMENTO PUBLICO para pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdao Social no Municipio de Itu, nos termos da
Lei Municipal n® 1.190/2010 para celebrar Contrato de Gestao objetivando o gerenciamento
e operacionalizacdo das acbes de salude abrangendo a area de Urgéncia e Emergéncia dos
servicos: UPA Nossa Senhora Aparecida e Servico de 192 Municipal. O presente Chamamento
Publico reger-se-a pelas normas gerais das seguintes leis: Lei Federal n® 9.637/98; Lei
Federal n° 8.666/1.993 na sua atual redacdo; Lei Federal n® 8.080/90; Lei Municipal n°
1.190/2010.

Os envelopes de N° I - (Documentos de Habilitagdo), N° II - (Plano de Trabalho e N° III
(Proposta Financeira) serao recebidos no Departamento de Compras e LicitacOes, situado no
20 Andar da Secretaria de Administracdo, no Paco Municipal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, na Avenida Itu 400 Anos, n. 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, CEP 13303-
500, no dia 01/06/2023, até as 09:00 horas. Apds a hora marcada para o encerramento do
prazo de recebimento dos envelopes I, II e I1I, ndo mais serao aceitos os referidos envelopes,
nem permitidos adendos aos ja entregues.

A abertura do envelope N° I, contendo a documentagdo para Habilitacdo sera realizada em
sessdo publica, na Sala de Licitagdes, no mesmo endereco, as 09:30 horas do dia
01/06/2023.

1. OBJETO

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a contratacdo de Organizagao Social
para gerenciamento e operacionalizagdo das agbes da UPA Nossa Senhora Aparecida e
Servico de 192 em consonancia com as Politicas de Saude do Sistema Unico de Saude
(SUS) e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

1.2 A Unidades de Saude e servigos objeto desta contratacdo, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados sdo descritos no
conjunto deste Edital e seus Anexos.

1.3 O Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu através do endereco eletrénico: www.itu.sp.gov.br.

1.4 O regime de execugao dos servicos sera na forma de empreitada por prego global.

1.5 O valor global anual estimado para a contratagdo é de R$ 39.752.593,68 (Trinta e
nove milhOes, setecentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e
sessenta e oito centavos).

2. DA PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar desta Selecdo as Organizagbes Sociais assim declaradas pela
Municipalidade de acordo a Lei Municipal 1.190/2010, até a data da Sessdo Inaugural de
Recebimento dos Envelopes deste Chamamento Publico, que satisfagam plenamente todos
os termos e condicdes deste Edital.
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2.2 As Organizagdes Sociais devem examinar todas as disposicdes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentagao de documentagdo e respectivas propostas na
aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

2.3

2.4

A participacdo implica em concorddncia e aceitagcdo de todas as condigGes
estabelecidas neste edital.

Sera vedada a participacdo de entidade no chamamento, quando:

a.

Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus 6rgaos,
ainda que descentralizados;

Enquadradas nas disposigdes do art. 9°, da Lei Federal n° 8.666/93;

Impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura da Esténcia Turistica do
Municipio de Itu;

Participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Itu;
Sociedade estrangeira que ndo funcione no pais;

N3ao qualificadas como Organizacdes Sociais, nos termos da Lei Municipal
1.190/2010.

3. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

3.1
3.1.1

3.1.2

Apresentacao dos Documentos

Os documentos de “Habilitacdo”, “Plano de Trabalho e Proposta Técnica” e “Proposta
Financeira” exigidos no presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados
em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
abaixo e todos devem ser entregues fechados, na sessdo publica a ser realizada na
data e hora indicada no preambulo deste Edital, ndo sendo aceitas propostas e
documentos protocolados com atraso.

Razao Social da Organizacéao Social — CNPJ
ENVELOPE | - (Documentacéao e Habilitacao)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Razao Social da Organizacéao Social — CNPJ
ENVELOPE Il - (Plano de Trabalho)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Razao Social da Organizag¢éo Social — CNPJ
ENVELOPE Il - (Proposta Financeira)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Ce—
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3.1.3 Os envelopes I, II e III deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas em frente e verso, rubricadas e numeradas seqguencialmente,
inclusive as folhas de separacao, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, nao
sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

3.1.4 A inversdao de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitacdo ou
desclassificacdo da entidade participante.

3.1.5 Na&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, complementagdes sob
alegacado de insuficiéncia de dados ou informacoes.

3.1.6 Para a Organizacdo Social que enviar representante para participar das sessdes
indicadas, este deverd ser devidamente credenciado conforme Anexo II deste
Edital.

4 ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
4.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Documento que comprove a qualificacdo da Entidade como Organizagao Social no
Municipio da Estancia Turistica de Itu, nos termos da Lei Municipal 1.190/2010.

b) Ato Constitutivo (Estatuto Social) e seus aditivos atualizados, devidamente
registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

4.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fard mediante a apresentacdo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos
de Negativa, Relativos a Tributos Federais administrados pela PGFN/RFB;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, que sera comprovada pela Certidao
Negativa de Tributos (Mobiliarios) ou Positiva com Efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho através
de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa;

4.3 DA QUALIFICACAO TECNICA

4.3.1 VISITA TECNICA

4.3.1.1 A Visita Técnica serd OBRIGATORIA, dada a essencialidade dos servicos e a
potencialidade de que as condigbes fisicas do imovel surtam reflexos no planejamento de
execugao dos servicos e de mensuragao de seus custos, os quais sdao de absolutamente
inviavel alegacdo apos a homologacdo do certame, aplicando-se, por analogia, o disposto
no art. 30, III, da Lei Federal n° 8.666/93.

4.3.1.2 A visita técnica podera ser previamente agendada com a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Itu, junto a Secretaria Municipal de Saude da Estancia Turistica de Itu,
através do fone (11) 97381-6165 — com o Sr. Rafael Dias, podendo esta ser realizada até o
dia atil que antecedera a Sessao Publica para abertura dos envelopes. A visita técnica de que
trata este item, previamente agendada, podera ser efetuada pelo proponente no horario das
8h30 as 11h e das 14h as 17h (horério local), em dias Gteis, de segunda a sexta-feira
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4.3.1.3 A visita técnica devera ser feita por preposto indicado e autorizado pela instituigdo
interessada em participar, que sera credenciado para o ato.

4.3.2 DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

4.3.2.1 Nos termos dos artigos 37, XXI, da Constituicdo da Republica, 30, II, da Lei Federal
n.° 8.666/93, e do disposto na Simula n.° 024 do E.TCESP, a entidade devera comprovar,
para fim de habilitacdo, experiéncia em atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantidades as do presente Chamamento Publico, através de atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, refletindo a operacionalizagao,
gestdo e/ou coordenagdao de servigos em saude de Urgéncia e Emergéncia, mediante
contratos tipicos da iniciativa privada, contratos de gestdo, contratos administrativos,
convénios e/ou outros instrumentos semelhantes da iniciativa publica, atendendo-se,
minimante:

Parcela de Grande Relevancia: 50 % (cinquenta por cento) dos atendimentos totais
previstos nas Metas Quantitativas do Termo de Referéncia. Ndo serd avaliada a
especialidade médica objeto do atendimento, mas precipuamente seu atributo
guantitativo, permanecendo o aspecto qualitativo enquanto atendimento da drea de saude
(lato sensu).

4.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1 A prova de qualificagdo econémico-financeira sera feita mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da legislagdo aplicavel a matéria, que comprovem a boa situacéo
financeira da instituicao.

a.1) Na hipotese de entidade constituida hd menos de 12 meses, deverd apresentar
balango de abertura.

b) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-
financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco
patrimonial apresentado.

b.1) Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC= AC /PC

b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00 ILG= (AC + ARL) / (PC + PNC)
b.3) Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 ISG = AT / (PC + PNC)
Onde: AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa
juridica, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para a sua
apresentacao, ressalvando-se a possibilidade de participacdo de entidade em recuperagao
judicial mediante apresentagao do Plano de Recuperagao Judicial j@ homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula n°® 50 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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4.5 OUTROS DOCUMENTOS

a. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo (Anexo III).

b. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal da licitante
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
também menor de dezesseis anos, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal e na forma da Lei n© 9.854, de 27/10/99, conforme modelo do Anexo 1V.

4.6 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

a) Na hipdétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitard como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdao das propostas, exceto para a Certiddo
negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, onde é solicitado o prazo de 90 (noventa)
dias.

b) Ndo serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

5 ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA

5.1 Proposta Técnica: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, paginada,
sem rasura ou emendas, em papel timbrado da proponente, contendo:

5.1.1 Identificacdo da Organizacdo Social proponente;
5.1.2 Assinatura ou rubrica do representante da Organizacdo Social;

5.1.3 Exposicao Objetiva da Proposta Técnica habil ao atendimento dos termos do Edital
e do Termo de Referéncia.

5.2 Documentos de Composicao.
5.2.1 Comprovacao da Experiéncia da Entidade e do Responsavel Técnico;

5.2.2 Comprovacdo da Experiéncias da equipe de gestdo médica, enfermagem e
administrativa;

5.2.3 Projetos relacionados a Organizagao das Atividades;

5.2.4 Documentos relacionados ao Atendimento dos Requisitos da Proposta Técnica
expostos no Termo de Referéncia e neste Edital;

5.3 As certidOes, atestados ou documentos que se prestem ao atendimento dos subitens
acima deverdo ser apresentados em papel timbrado, original ou cdpia autenticada,
assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a devida identificacao
e cargo.

5.4 Os conteldos apresentados na Proposta Técnica serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica deste Edital de
Chamamento.
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6 ENVELOPE 03 — PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 Proposta Financeira: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura
ou emendas, em papel timbrado da proponente, contendo:

6.1.1 Valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses de execugdo
das atividades, computando todas as despesas e custos operacionais de acordo com as
especificacdes constantes neste Edital e seus anexos.

6.1.2 Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos,
contemplando todas as despesas necessarias a execucao do projeto, podendo ser acrescido
de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas (Anexo V).

6.1.3 Devera contemplar todas as despesas previstas para a implementacdo e execucgao
das atividades (inclusive valores referentes a provisionamento de férias e décimo terceiro
salario, dissidios, entre outros);

6.1.4 Os valores constantes das planilhas deverao ser descritos no valor total anual, ser
expressos em (reais) por extenso, conter obrigatoriamente a identificacdo da Organizacao
Social proponente, Identificacdo e assinatura do representante legal da entidade
participante, em conjunto com o contador habilitado bem como, data de validade da
proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

6.1.5 O valor global maximo aceito pela Administragao sera de R$ 39.752.593,68 (trinta
e nove milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e
cinquenta e dois centavos) por ano.

Serao desclassificadas as Propostas de Precos com valores superiores aqui determinados
ou que demonstrem inexequibilidade de execucdo das atividades por precos impraticaveis.

7 DO PROCEDIMENTO

7.1 A Comissdo Especial de Selecdo abrird em sessdo publica os envelopes
correspondentes aos Documentos de Habilitagdo, Plano de Trabalho, Proposta Técnica e
Proposta Financeira, atendendo aos termos previstos no presente tépico.

7.2 Sera aberto o ENVELOPE I de cada proponente, referente aos Documentos de
Habilitacdo e, depois de rubricado o conteddo pelos membros da Comissdao Especial de
Selecdo e pelos participantes, os mesmos serdo postos a disposicdo dos presentes para
exame e eventuais alegagoes.

7.3 Somente serdo considerados habilitados os Proponentes que no exame da
Documentagdo de Habilitacdo atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e
Seus anexos.

7.4 Sera fundamentada a decisdo que julgar qualquer proponente inabilitado.

7.5 Serd de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposicdo de qualquer recurso,
contando da data da publicacdo do resultado em 06rgéo oficial, caso os proponentes ndo
abram ma&o de recursos cabiveis.

7.6 Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento, ou com
a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes inabilitados os
envelopes devidamente lacrados, contendo o Plano de Trabalho e Proposta Técnica
(Envelope II) e Proposta Financeira (Envelope III).

7.7 Existindo recursos, ou decididos os interpostos, ou a desisténcia expressa do direito,
sera publicado em 6rgdo oficial, com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia, data,
local e hora da sessdo destinada a abertura do Envelope II - Proposta Técnica e Plano de
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Trabalho.

7.8 Quando da abertura do Envelope II - Plano de Trabalho e Proposta Técnica, os
membros da comissdo e os representantes dos proponentes presentes a sessao deverao
rubricar as propostas neles contidas.

7.9 Somente serdo consideradas habeis a avaliacdo da Nota Técnica os Planos de
Trabalho e Propostas Técnicas que atenderem a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus anexos, sendo que as que nao o fizerem serao desclassificadas.

7.10 Serad fundamentada a decisdo que julgar qualquer proponente desclassificado.

7.11 Serd de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposicdo de qualquer recurso,
contando da data da publicacdo do resultado em 0drgéo oficial, caso os proponentes ndo
abram mao de recursos cabiveis.

7.12 Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento, ou a
desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes desclassificados os
envelopes devidamente lacrados, contendo a Proposta Financeira (Envelope III).

7.13 Existindo recursos ou decididos os interpostos, ou havendo a desisténcia expressa
do direito, sera publicado em o6rgdo oficial, com pelo menos 02 (dois) dias de
antecedéncia, data, local e hora da sessdo destinada a abertura do Envelope III - Proposta
Financeira.

7.14 Quando da abertura do Envelope III - Proposta Financeira, os membros da
comissdo e os representantes dos proponentes presentes a sessao deverdo rubricar as
propostas neles contidas.

7.15 O critério de desempate nesta selecdo serd obrigatoriamente o sorteio, conforme
previsto no § 29 do Art. 45 da Lei Federal 8.666/93 (sorteio).

7.16 Encerrada esta fase, o processo sera encaminhado para Homologacdo e
Adjudicacao.

7.17 De todas as sessOes da Comissdao Especial de Selecdo sera lavrada ata
circunstanciada.

8 JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

8.1 Os PLANOS DE TRABALHO serdo considerados em estudo a partir de sua abertura até
a indicacdo oficial do vencedor, que se dard em sessdo publica e/ou veiculagdo no Diario
Oficial.

8.2 Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados deverao abster-se de entrar em contato com a Comissao Especial de
Julgamento para tratar de assunto(s) vinculados(s) ao(s) PLANO DE TRABALHO, sob pena
de comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao.

8.3 A Comissdo Especial de Selegdo procederd a verificagdo das credenciais do
representante legal da Entidade juridica e dos Envelopes fechados, identificados e lacrados,
procedendo em seguida a sua abertura.
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8.4 Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente selecdo, o representante da Organizacdo Social de Salde participante que ndo
apresentar o instrumento de representacdo.

8.5 Iniciada a sessdo, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.
8.6 Na selecdo e no julgamento do PLANO DE TRABALHO, levar-se-ao em conta:

8.6.1 No julgamento do Projeto apresentado pelas Entidades participantes serdo
observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuacdo
expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.

8.6.2 A analise dos elementos do Projeto pela Comissdo Especial de Selecdo sera efetuada
em reunido reservada e, para essa analise, poderd recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econémico quando achar necessario.

8.6.3 O Projeto sera analisado e pontuado conforme os quadros abaixo:

QUADRO 1 - I?EFINICZ\O DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA
PROPOSTA TECNICA DO PROJETO

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Até 02 .
1. Tempo de experiénvia do Responsavel Técnico p1 té 02 anos 3
da Instituicdo De 02 (dois) a 04 (quatro) anos. 5
Acima de 05 (cinco) anos. 10
P2 Organizagdo e contetdo do Projeto. 0a5
2. Avaliagdo do Projeto segundo a proposta técnica —
Clareza, objetividade, detalhamento e
e programa de trabalho P3 e ) 0as
especificagdes do projeto.
P4 Qualidade dos critérios de avaliagdo sugeridos. 0abs
Se possuir Certificagio CEBAS/SAUDE (Lei Federal 5
3. Certificagdo de Entidade P5 n.212.101/2009).
Se n3o possuir Certificagio CEBAS/SAUDE. 0
Agdes voltadas a qualidade da prestagdo e
4. Adequacdo das atividades propostas a PG atendimento a comunidade através de Manuais, 0210
qualidade na prestagdo dos servigos. Educagdo Continuada, Protocolos, Servigo de
Avaliagdo e Satisfagdo do Usuario e outros.
R h - itati
5. Adequacdo entre os meios sugeridos e P7 ecursos umano? e?tlmados, qualitativa e 0al0
. quantitativamente.
resultados presumidos. — — -
P8 Organizagdo das atividades de apoio. 0a5
Pg Sistematica de envio de so.Illutagao de controle de 0as
materiais.
Total Maximo de Pontuagoes 60 pontos

8.6.4 O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de 60 pontos,
conforme a pontuacdo acima indicada e somada segundo a formula abaixo:

NPT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 | Onde: NPT: Nota da Proposta Técnica do
+ P8 + P9 Projeto
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8.6.5 A pontuacdo dos critérios inseridos nos quesitos 1 (Tempo de experiéncia do
Responsavel Técnico da Instituicdo - P1) e 3 (Certificacdo da Entidade - P5) ndo sera
cumulativa, ou seja, serdo computados uma Unica vez, cada qual, observado sempre o
critério mais graduado, permitindo-se, no caso do quesito 1, o acumulo de tempo de
experiéncia para o mesmo profissional e em periodos ndo concomitantes.

8.6.6 A pontuacdo dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliacdo do Projeto
segundo a proposta técnica e programa de trabalho - P2, P3 e P4), 4 (Adequacgdo das
atividades propostas a qualidade na prestacao dos servicos - P6) e 5 (Adequacado entre os
meios sugeridos e resultados presumidos - P7, P8 e P9), sera calculada observando-se os
seguintes pesos:

0,0 (zero) - insatisfatério;
0,5 (meio) - regular;
1,0 (um) - satisfatorio.

8.6.7 A pontuacao atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuagao, conforme quadro
acima.

9 JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

9.1 Serao abertas as propostas financeiras somente das licitantes classificadas no
julgamento da Proposta Técnica e Plano de Trabalho, isto &, aquelas que obtiverem a
pontuacdo total (somatorio da pontuagdo obtida em todos os quesitos) de, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

9.2 A Comissao Especial de Selecdao, ao exame das Propostas Financeiras, de imediato
desclassificara aquelas que:

9.2.1 Tenham contrariado a Legislacao e termos do presente Edital;

9.2.2 Apresentem rasuras, entrelinhas, emendas ou ainda linguagem que dificulte a exata
compreensao de seu enunciado;

9.2.3 Nao atendam as condigbes estipuladas no art. 44 da Lei Federal 8666/93;

9.2.4 Tenham apresentado propostas com precos superiores ao permitido pela
Administracdo, ou inexequiveis.

9.3 As propostas financeiras classificadas serdao pontuadas de acordo com o quadro abaixo,
que pondera, para fins de classificagao, as propostas de prego global apresentadas pelos
licitantes:

QUADRO 2: DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA
PROPOSTA FINANCEIRA DO PROJETO
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NOTA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Se a proposta financeira representar valores acima
de 85% até 90% do valor maximo estimado neste 30
edital
Se a proposta financeira representar valores acima
P10 de 90% até 95% do valor maximo estimado neste 25
edital
Se a proposta financeira representar valores acima
de 95% até 100% do valor maximo estimado neste 15
edital
P11 Clareza, objetividade e nivel de detalhamento dos 035
custos
P12 Adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, 0a5
cronograma e resultados
Total Maximo de Pontuacgdes 40 pontos

9.3.1 A pontuacdo da proposta financeira sera de até 40 pontos e sera dada pela
somatoria das pontuacdes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte

formula:

NPF = P10 + P11 + P12 Onde:

NPF: Nota da

Proposta Financeira.

9.3.2 A pontuacdo dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descricdao e adequacdo da
proposta financeira - P11 e P12), sera calculada observando-se os seguintes pesos:

0,0 (zero) - insatisfatorio;

0,5 (meio) - regular;

1,0 (um) - satisfatorio.

9.3.3 A pontuacgdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuagao, conforme

quadro acima.

9.3.4 A nota final serd dada pela somatoéria das notas da proposta técnica e da proposta
financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que obtiver a maior nota final, a ser
definida pela seguinte equacao:
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Onde:

NF: Nota Final
NF = NPT + NP

NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta
Financeira

9.3.5 Sera desclassificado o Projeto que:
a) nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selecao;

b) cujo valor seja superior ao limite maximo orcado pelo Municipio e constante deste
Edital;

c) cujo valor seja inexequivel na sua execucao;

d) apresente preco manifestamente inexequivel, conforme o disposto no art. 48, II,
da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes subsequentes.

9.3.6 Serdo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7 Serad considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo no
somatorio de cada um dos critérios definidos neste Edital e classificadas de acordo
com a pontuacdo total.

9.3.8 A classificacdo das proponentes se farda em ordem decrescente dos valores das
notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcancar a maior
avaliacdo total.

9.3.9 Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais de desempate, a
decisdo se dara por sorteio, realizado em ato publico, para o qual as licitantes
interessadas serdao devidamente convocadas.

9.3.10 Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitacdo de todos os
participantes, a Comissdo Especial de Selecdo podera fixar as Entidades
participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdao de novos
envelopes.

9.3.11 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora serd proferido pela
Comissao Especial de Selecdo, que providenciara sua publicacdo na Imprensa Oficial
do Estado de Sao Paulo.

9.3.12 Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos os
participantes, a Comissdo Especial de Selecdo poderda fixar as Entidades
participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos
envelopes.

9.3.13 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido pela
Comissdo Especial de Selecdo, que providenciara sua publicacdo na Imprensa Oficial
do Estado de Sao Paulo.

Péagina 11 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O @Prefetturalty | #tusp.gov.br



Secretaria Municipal "'
de Saude

~MPO DE CRESCER

9.3.14 Ocorrendo desclassificagdao de todas as propostas ou a inabilitacdo de todos os
participantes, a Comissdao Especial de Selecdo podera fixar as Entidades participantes o
prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacao de novos envelopes.

9.3.15 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido pela
Comissao Especial de Selecdo, que providenciara sua publicacdo na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo.

9.3.16 Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do resultado
do Processo de Selecdo Publica na Imprensa Oficial do Estado de Sado Paulo. O recurso
administrativo devera ser protocolado nas dependéncias da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Itu, localizada na Av. Itu 400 anos, 111 - Itu Novo Centro, Itu/SP,
CEP: 13303-500.

9.3.17 Da interposicdo de recurso cabera impugnacdo (contrarrazoes) pelas demais
Entidades proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagao relativa
a interposicao do recurso. A Comissdo Especial de Selecdao manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a decisdo da autoridade superior.

9.3.18 Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento ou,
ainda, apd6s manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Entidade ja habilitada
e melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de Selecdo Publica.

9.3.19 E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
Processo de Selecdo, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informacgdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

10 DOS RECURSOS

10.1 A interposicdo dos recursos se dara por peticdo escrita, assinada pelo representante
legal da recorrente.

10.2 Terd o direito de impugnar os termos do Edital por irregularidade, perante a
administracdo, o interessado que até o 5° (quinto) dia util anterior a abertura dos
envelopes de habilitagdo, apontar as falhas ou irregularidades que o viciaram.

10.3 Em se tratando de entidade participante, a impugnacdo ao presente Edital devera
ser protocolada até o 2° (segundo) dia util que acontecer a data fixada para a abertura
dos envelopes, em conformidade com o §2° do art. 41 da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4 O prazo de interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis, observando o
disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

10.5 Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todas as entidades
participantes, que poderdo impugna-lo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

10.6 Na&o serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.
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11 CONTRATO DE GESTAO E SANGOES

11.1 Findo o processo de selecdo, objeto deste Chamamento Publico, o processo sera
encaminhado a Chefia do Poder Executivo para Homologacao dos Atos, ato que sera
publicado na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, como condigdo para a eficacia
dos atos, conforme ditames do artigo 26 da Lei 8.666/93.

11.2 Apds a homologacdo e adjudicacao, a Organizacao Social vencedora sera convocada
para realizar a assinatura do Contrato de Gestdao, conforme minuta constante do
Anexo VII deste Edital.

11.3 O nao atendimento regular da convocagdo para assinatura do Contrato no prazo
fixado implicara na decadéncia do direito a contratagao, sujeitando ainda, as sangoes
legais, mediante regular processo administrativo;

11.4 Na hipotese do subitem anterior, a Administracdo podera proceder a convocacgao de
outra Organizacdo Social, obedecida a ordem de classificacdo, para a assinatura do
Contrato de Gestao.

11.5 Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato ou atraso injustificado em sua execucgao,
a Contratante aplicara a Contratada as sangdes previstas na Lei 8.666/93,
resguardado o contraditério e ampla defesa.

11.6 O Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93,
com as consequentes medidas e sangoes previstas no artigo 80 da referida Lei.

11.7 O conteldo do presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da entidade
vencedora, fardao parte integrante do Contrato, independentemente da transcrigao.

11.8 O nao cumprimento das obrigagdes contratuais e demais condi¢cdes constantes do
Edital sujeitara a Contratada as penalidades previstas na Lei 8.666, de 21de junho de
1.993, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor do
contrato;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administracao
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a Administracdo contratante, apds o ressarcimento dos prejuizos que
a empresa Contratada vier a causar, decorrido o prazo da sancao aplicada com base nesta
clausula;

11.9 Aimposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagao na situagdo e circunstancias objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera notificada a Contratada.

11.10 Da aplicacdo das penalidades a Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interpor recurso, dirigido a autoridade superior.

11.11 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a Contratada e o
respectivo montante serd descontado dos repasses devidos em decorréncia da
execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.
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11.12 A imposicao de qualquer das sangoes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito
de a Contratante exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do Sistema Unico de Salde - SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecdo, sem que isso represente
motivo para que as OrganizagOes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacao.

12.2 As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal da Saude
ou provocadas por eventuais impugnagoes, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Estado
de S3o Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos,
a critério da Comissao Especial de Selecdo.

12.3 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo
onerarao a dotagao: 3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 01:Municipal) e a subsequente.

12.4 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal da Saude
ou provocadas por eventuais impugnacgdes, serdao publicadas na Imprensa Oficial do Estado
de Sdo Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos,
a critério da Comissdo Especial de Selegdo.

12.5 As retificacbes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal da Saude
ou provocadas por eventuais impugnacgoes, serao publicadas na Imprensa Oficial do Estado
de Sdo Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos,
a critério da Comissao Especial de Selegao.

12.6 Quaisquer elementos, informacdes ou esclarecimentos relacionados a este
Chamamento Publico, mediante peticdo a ser enviada para o endereco eletronico
licitacao_esclarecimento@itu.sp.gov.br, ou no Departamento de Protocolo Geral, sito a Av.
Itu 400 Anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, estando disponivel para atendimento
de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min.

12.7 Convocada para assinatura do contrato, a selecionada ndo podera se furtar de
prestar os servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sangbes
previstas no Capitulo IV da Lei federal 8.666/93.

12.8 Integram o presente Edital:

ANEXO 1 - Termo de Referéncia;

ANEXO 2 - Requerimento de Credenciamento;

ANEXO 3 - Declaragao de Inexisténcia de Impedimento de Licitar;

ANEXO 4 - Declaragao para atendimento do inciso V do artigo 27 da lei 8666/93;
ANEXO 5 - Plano Orcamentario de Custeio;

ANEXO 6 - Experiéncia do Responsavel Técnico;

ANEXQO 7 - Minuta do Contrato/ Permissdo de Uso;
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ANEXO 8 - Termo de Ciéncia e Notificacdo;
ANEXO 9 - Cadastro de Responsavel;

ANEXO 10 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas.

Itu, 14 de abril de 2023

Janaina Guerino de Camargo
Secretaria Municipal de Saude.
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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) NOSSA
SENHORA APARECIDA E SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E
EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR E INTER-HOSPITALAR (192 MUNICIPAL).

1. INTRODUCAO

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) - Nossa Senhora Aparecida e o Servigo de
Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Pré-hospitalar e Inter-hospitalar (192 Municipal)
sdo estabelecimentos de salde de complexidade intermediaria e devem compor uma rede
organizada em conjunto com a Atencdo Basica de Saude e a Rede Hospitalar.
Caracterizam-se em estabelecimentos autdonomos, ndo pertencente a um hospital, mesmo
que estejam em areas contiguas, funcionando de forma independente destinadas a
assisténcia aos pacientes acometidos por quadros de urgéncia e emergéncia, realizando o
atendimento inicial, estabilizando o paciente e definindo o encaminhamento responsavel.
Tratam-se de dispositivos técnicos assistenciais da rede de urgéncia e emergéncia e que
tem como objetivo a ampliacdo do acesso aos cidaddos dentro de uma area adstrita, e que
este deve trabalhar integrado com a Atencgdo Primaria a Saude; A UPA Nossa Senhora
Aparecida e a Base Central do 192 serdo referéncia para a area de abrangéncia de todas
as Unidades de Salde Central, que é composta por 12 Unidades de Atencdo Basica da
Regional I, conforme quadro abaixo:

LOCALIZACIN\O UNIDADES BASICAS CF;_\%F:"SI}A;AA: A
Regido Central Uggl\?éEJﬁgADéM 7290
Regi&o Pirapitingui UBS OélJccéﬁ'.éré"ARIA 8963
Regido Central UBS OiEDAI?UJUDAS 5946
Regido Central UBS O4RJOASRADSIM DAS 2583
Regido Central V;J(?ESNEI)'?N\,/AIE?U 4040
Regido Central UBS 06 PADRE BENTO 6433
Regido Central U?’EROE7ZISI\?HN;A 4023
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Regido Central UBS 08 RODOVIARIA 6569
x UBS 09 JARDIM SAO

Regiao Central LUIZ 1845
x UBS 10 DR ALBERT

Regiao Central SABIN 2768
x e . UBS 11 FREI

Regiao Pirapitingui PASCASIO HETTRER 6195
s e . UBS 12 EMILIO

Regiao Pirapitingui CHIERIGHINI 4720
O . UBS 13 CLAUDIO

Regiao Pirapitingui FRUET 2983

Regiao Central UBS 14 SANTO CAMPOS 2121

Regiao Central UBS 15 POTIGUARA 5217

Regido Central UBS 16 SAO CAMILO 2984

(Ref. Jan/23 - sisab.saude.gov.br)

O modelo da proposta a ser elaborada devera contemplar a pactuagao de fluxos de
referéncia e contra referéncia entre as unidades de saude do municipio e também os
protocolos assistenciais e administrativos. A decisdo pelo modelo de Organizacao Social
(0S) adotado para transferéncia dos servicos elencados no objeto do presente
Chamamento Publico no municipio de Itu, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia
no gerenciamento de recursos.

Esse modelo devera atender as necessidades programadas de assisténcia a saude
e gestdo da qualidade.

A Organizagdo Social, através da gestdao dessa atividade, efetivada mediante o
Contrato de Gestdo, devera se fundamentar no propdsito de que a gestdo dos servicos
citados venha obter a economicidade para o Municipio, e principalmente:

e Favorecer a efetiva redugdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestagdo dos servigos de salde, sem se descuidar dos principios
gue regem a administragao publica;

e Implantar modelo de geréncia dentro da concepgdao administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

e Evitar o éxodo do usuario para os grandes hospitais em busca de servigos da
assisténcia a saude de menor complexidade e garantir a assisténcia mais rapida,
evitando complicacbes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos
usuarios;

e Assegurar um padrdo de qualidade na execugdo dos servicos de salude e
atendimento a populacao;

e Melhorar os servigos ofertados ao usuario do SUS;

Ce—
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e Consolidar o modelo de geréncia voltado para resultados;
e Garantir a humanizagao do cuidado.

O processo seletivo destinado a celebracdo da referida parceria é aberto a todas as
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos cujas atividades sejam dirigidas a
Saude, e que estejam qualificadas como Organizagao Social no ambito do Municipio de Itu.

2. OBJETIVO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DAS AGCOES E SERVICOS
DE SAUDE, DIRECIONADAS A UNIDADE UPA NOSSA SENHORA APARECIDA E 192
MUNICIPAL por meio de CONTRATO DE GESTAO que assegure assisténcia gratuita a
populacdo de referéncia, de acordo com este Termo, pelo periodo de 12 meses.

3. CARACTERIZACAO DO MUNICiPIO

Itu e um municipio do estado de Sado Paulo, no Brasil, situa-se na Regido
Metropolitana de Sorocaba, na Mesorregidao Macro Metropolitana Paulista e na Microrregido
de Sorocaba. Localiza-se a uma latitude 23°15'51"sul e uma longitude 47°17'57" oeste,
estando a uma altitude de 583 metros. Sua populacao estimada em 2021 era de 177.150
habitantes (fonte: IBGE), formada principalmente por descendentes de imigrantes
portugueses, italianos, japoneses, além de migrantes de outras regides do Brasil, em
especial do Nordeste, além da forte presenca de migrantes do estado do Parana. A cidade
e famosa por ter diversos objetos de tamanho exagerado, fama esta inaugurada pelo
comediante Francisco Flaviano de Almeida, o famoso Simplicio. Itu ja foi a cidade mais rica
do estado, sendo famosa por nela terem residido muitos "bardes do café" e autoridades
importantes do pais. O municipio teve importancia no processo que conduziu a
proclamacao da republica do Brasil em 1889. Em 2010, a cidade completou 400 anos.

E 0 46° municipio mais populoso do estado de S3o0 Paulo e 0 172° no Brasil, alem
de ser a segunda maior cidade da Regido Metropolitana de Sorocaba, atras apenas de
Sorocaba (fonte: IBGE).

O municipio localiza-se préximo a grandes centros urbanos como Sdo Paulo (100
Km) Campinas (50 Km) e Sorocaba (40 Km), faz divisa com os municipios de Elias Fausto,
Salto, Indaiatuba, Cabrelva, Aracariguama, Sdo Roque, Mairinque, Sorocaba e Porto Feliz.
Dividido em dois centros urbanos: Regido do Pirapitingui e Central.

TERS ESTANCIA TURISTICA
DE ITU

Regiéo Central Regido Pirapitingui
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O territorio é trajeto de importantes rodovias estaduais.

e SP 75 (Rodovia do Aglcar) - Concessdo: AB Colinas;

e SP 280 (Rodovia Castello Branco) - Concessao: AB Colinas e CCR Autoban;

e SP 300 (Rodovia Marechal Rondon) - Concessdo: AB Colinas;

e SP 79 (Rodovia Waldomiro Corréa de Camargo) - DER;

e SP 71 (Rodovia Convengao Salto-Itu) - DER;

e SPI-102/300 (Rodovia Eng.° Herculano de Godoy Passos) - Concessdo: AB
Colinas;

e SP 312 (Estrada dos Romeiros Itu-Cabretva) — DER.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Historicamente a assisténcia a salde tem centrado a atengdo nas doencas e nos
procedimentos, fragmentando processos de trabalho e esquecendo o ser humano na sua
integralidade. Essa légica traz profundos prejuizos a abordagem cuja dimensdao humana se
baseia nas necessidades das pessoas. O municipio de Itu traz a proposta de trabalho
priorizando a Saude, Esporte e Lazer compondo a Plataforma Saude e Qualidade de Vida.
Esta proposta vem possibilitar a integracdo das acdes e execucbes terapéuticas para os
municipes de forma abrangente, em que sdo abordados os equipamentos de saude em
consonancia com as praticas esportivas e de qualidade de vida. O desenvolvimento das
politicas publicas, programas e acoes, visa a inovacdo das estruturas administrativas e de
gestdo e a otimizagdo dos recursos com melhoria dos indicadores de salde,
socioecondmicos e ambientais do Municipio.

5. ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SMS
5.1 Atencao Basica de Saude
5.1.1 Unidades Basicas de Saude

As Unidades Basicas de Saude do municipio sdo consideradas como “porta de
entrada” do SUS, devem ser as primeiras referéncias da populagao para buscar cuidados
aos seus problemas e atengao as suas necessidades basicas de salide. S&o disponibilizadas
consultas nas areas de atencdo basica, ou seja: Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia e
Obstetricia, além do atendimento multidisciplinar com Nutrigdo, Odontologia e Assisténcia
Social.

A atencdo basica oferece o atendimento de baixa complexidade e cuidado na
prevengdo, promogdao, manutencdo e recuperacao da salde. Faz parte dos servigcos de
atendimento ao usudrio: acolhimento, consulta de enfermagem, atendimento
odontoldgico, consulta médica, acompanhamento nutricional, curativos, retirada de
pontos, administracdo de medicamentos injetaveis, vacinas, abertura e acompanhamento
de pré-natal até ao puerpério, rastreamento do cancer de colo do Utero através de coleta
de cito patologia oncdtica, mamografia e coleta de material para exames de rotina.

A rede de Atencdo Primaria de Itu desenvolve atividades programadas para grupos
especificos através do Programa de Atencdao a Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Hipertensos, Diabéticos, Planejamento Familiar, e outros, bem como, atividades de
promocdo e prevencgdo a salde e resolutividade da assisténcia em baixa complexidade de
forma continua reforcando o cuidado permanente para minimizar os efeitos do uso irregular
dos servicos de maior complexidade como os de urgéncia e emergéncia.
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Os atendimentos sdo de segunda a sexta-feira, com agendamento prévio na maioria
de nossos servigos. O usuario deve procurar a unidade de salude mais proxima de sua
residéncia. O municipio apresenta 16 Unidades de Atencdo Primaria, cuja distribuicdo
respeita os critérios geograficos e os aspectos de vida da comunidade. Desta forma, as
Unidades de Saude e os outros equipamentos de saude da Atencao Basica foram divididas
em duas regionais, cuja composicdo pode ser observada:

REGIONAL 1 - REGIAO REGIONAL 2 - REGIAO
CENTRAL PIRAPITINGUI
UBS 1 UBS 2
UBS 3 UBS 11
UBS 4 UBS 12
UBS 5 UBS 13
UBS 6
UBS 7
UBS 8
UBS 9
UBS 10
UBS 14
UBS 15
UBS 16
5.1.1.1 PROGRAMA MELHOR EM CASA “Roberto do Amaral Gurgel”

Com foco na assisténcia humanizada e a garantia de continuidade dos cuidados a
salide, o Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD) possibilita a desinstitucionalizacdo de
pacientes que se encontram internados nos servigos hospitalares, além de evitar
hospitalizacdes desnecessarias de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude. O
Servico de Assisténcia Domiciliar é formado por profissionais da equipe multidisciplinar,
que trabalham de forma alinhada para proporcionar uma assisténcia integral e segura.

O publico atendido sdo as pessoas com impossibilidade fisica de locomogado até uma
Unidade Basica de Saude (UBS) e cujo problema de salde exige maior frequéncia de
cuidado, recursos de salde e acompanhamento continuo. Desenvolvendo assisténcia
domiciliar para pacientes mais graves ou com necessidades de média complexidade
através de orientagdo ao cuidador.
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5.1.1.2 EXPRESSO SAUDE ASSENTAMENTOS/ RURAL

O Expresso Saude Zona Rural tem como objetivo atender os usuarios da zona rural
com dificuldades para deslocamento para tratamento em UBS mais préxima de seus
domicilios (casos que ndo se enquadram no perfil de atendimento do SAD/Melhor em casa).
Realiza coleta de exames laboratoriais, coleta de citologia oncética, procedimentos
invasivos (troca de Sondas, injetaveis, curativos, etc.), participa de campanhas de
vacinagao melhorando a cobertura vacinal nas micro areas e realiza agdes educativas.

O municipio de Itu tem 60% da populacao residente em areas rurais de dificil acesso
as unidades de saude, em 2004 foi criado o Servigo Expresso Salude Zona Rural para
melhor atender essa populagao.

O Programa abrange as seguintes areas: Portal Sdo Tiago e Terras de Santa
Elizabeth, Loteamento Beira Rio e Morro Redondo, Santa Hor,téncia, Loteamento Eldorado,
Bairro Taquaral, Terras de Santa Maria, Apotribu e Berro D "Agua.

5.1.2 ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

5.1.2.1 Ambulatério de Especialidades Médicas A.E.M. - “Dr. Virgilio Pereira
Souza Lima”

No ambulatdério concentram-se diversas especialidades médicas e exames
especificos para diagndsticos.

Em Itu dispomos das seguintes especialidades médicas: alergia e imunologia,
cardiologia, cirurgia cabeca e pescoco, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia plastica,
cirurgia vascular, colproctologia, dermatologia, endocrinologia, gastrenterologia geral,
gastrenterologia pediatrica, gastrenterologia hepato, ginecologia e obstetricia,
hematologia, nefrologia, neurologia adulto e infantil, oftalmologia, otorrinolaringologia,
ortopedia, pneumologia, psiquiatra, urologia e reumatologia. Além do atendimento de
equipe multiprofissional composta por: fisioterapeuta, psicoélogo, assistente social e equipe
de enfermagem.

Sao realizados 0s seguintes exames: eletrocardiograma, exames laboratoriais,
mapeamento de retina, teste ergométrico e por esforco, Holter 24 horas,
nasofibrolaringoscopia, campimetria, biopsia de cabeca e pescoco, ultrassom com e sem
doppler além de pequenas cirurgias onde ndo ha necessidade de uso de centro cirurgico.

Seu atendimento funciona de forma referenciada e absorve pacientes oriundos das
unidades basicas.

5.1.2.2 Ambulatério de Moléstias Infecciosas - A.M.I. “"Maria Helena Corréa
Pompeu”

O Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) tem 21.323 pacientes cadastrados,
sua equipe é formada por médico Infectologista adulto e pediatrico, Pneumologista
(Tisiologista), Coloproctologista, Gastrohepato, Urologista, Ginecologista, equipe de
Enfermagem, Farmacia, Servico Social e Psicélogo. Realizando atendimento aos pacientes
dos Programas de: HIV, Tuberculose, Hanseniase, Acidentes de Trabalho, Programa da
Crianga, Hepatites Virais, Violéncia Sexual.

Oferece atengdo humanizada com consulta médica especializada, coleta de exames
laboratoriais, CD4, CD8, carga viral, PCR qualitativo e quantitativo, genotipagem, cultura
para tuberculose; BAAR Hanseniase, exame do colo uterino; vacinacdo, teste de PPD,
consulta de enfermagem individualizada; acompanhamento de Pré-Natal as Gestantes, PEP
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profilaxia pds exposicdo, teste rapido e aconselhamento das doencas (HIV, Sifilis e
Hepatites Virais). Tratamento as ISTs (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis) doengas
como: HIV, Herpes, HPV, Tricomoniase, Clamidia, Gonorréia, Sifilis, Toxoplasmose,
Leishmaniose, Blastomicose e Parasitoses.

5.1.2.3 CRSM - Centro de Referéncia Saude da Mulher “Maria de Lourdes
Xavier Simoni”

Este ambulatério especializado em Saude da Mulher realiza seus atendimentos por
encaminhamentos vindos das unidades basicas de saude. Apds identificar alteragbes em
exames como resultado de cito patologia oncdética ou mamografia encaminham as
pacientes para o diagndstico e tratamento. Também realiza o acompanhamento gestacoes
de alto risco.

Contamos com equipe multidisciplinar com enfermagem, médico, assistente social,
nutricionista, psicdlogo, mastologista, ginecologista e pediatra.

Sé&o realizados exames de ultrassom pélvico, transvaginal e obstétrico, mamografia,
colposcopia, cardiotocografia, e bidpsia de mama.

5.1.2.4 Projeto NANA NENE

Programa Nana Nené tem como objetivos aumentar o indice de aleitamento
materno exclusivo e contribuir para a diminuicdo da mortalidade infantil em Itu.

Para atingir esses objetivos, diversas acdes sao desenvolvidas por uma equipe
multidisciplinar constituida por assistente social, enfermeira e técnico de enfermagem,
fisioterapeuta, fonoaudidloga, médica pediatra, nutricionista e psicéloga.

O Nana Nené comecga na maternidade, com visita hospitalar a mae e recém-nascido,
orientacdo sobre o aleitamento materno. O programa da segmento ao trabalho fazendo
contato telefonico a todas as maes na primeira semana ap0s a alta da maternidade, a fim
de verificar as condicdes da mulher e de seu filho.

Os cuidados continuam com visita domiciliar, visando apoiar e incentivar a
amamentacao; atendimento ambulatorial dos casos com dificuldades para a amamentacao
e retornos programados; reunides quinzenais para discussao de casos e avaliacao de
rotinas; acdes educativas nas Unidades Basicas de Saude (UBS) com gestantes.

Além de todas as agoOes colocadas em pratica pela equipe da Secretaria de Saude
da Prefeitura de Itu, o Nana Nené oferece, desde o ano passado, um diferencial em relagdo
a projetos semelhantes em outros municipios: aplicacdo de laser na prevengdo e
tratamento de fissura mamaria durante o periodo de aleitamento. A aplicagdo, que é
realizada por uma fisioterapeuta, ajuda na cicatrizacdo, alivia a dor, diminui o sangramento
e fortalece o sistema de defesa do organismo.

5.1.2.5 CAIME - Centro de Atendimento Idoso Municipal Especializado

O objetivo do CAIME é prestar assisténcia multidisciplinar ambulatorial, através de
acoes de prevengao, diagnostico, terapia, reabilitacdo e de atividades no Centro de
Convivéncia da Melhor Idade, estimulando o envelhecimento ativo.

O servico oferecido atendimento geriatrico (médico, enfermagem, fisioterapia,
nutricdo). O ambulatério esta inserido no mesmo espago do Centro de Convivéncia para a
Terceira Idade.
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Com a implantagdo do CAIME Itu estabelece compromissos com a saude da
populagao idosa de nossa cidade, visando uma vida mais saudavel e uma melhor qualidade
de vida.

O servigo conta com atendimentos médicos e odontoldgicos especializados,
enfermagem, nutricionista e fisioterapia. Os pacientes idosos em situacdo de risco serao
triados pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) para avaliacdo em ambulatério e serao
direcionados para as atividades da Melhor Idade; e os frequentadores do Centro de
Convivéncia que necessitarem também serdo encaminhados, apds avaliacao nas UBS, para
o CAIME.

5.1.2.6 CTA - Centro de Terapia Alternativa “"Olavo Gregoério Gongales”

As terapias alternativas sdo praticas voltadas para a salde e bem-estar que ndo se
enquadram na medicina tradicional. Muitas destas terapias sdo milenares, e fazem parte
da tradicional medicina chinesa e de outros paises orientais.

Sdo chamadas terapias alternativas os métodos de tratamento que fogem ao que
conhecemos como a medicina tradicional e outras modalidades reconhecidas pela ciéncia.

Entre as praticas mais procuradas estdo a acupuntura e a medicina tradicional chinesa.
Temos em nossos servigos: Fitoterapia, Homeopatia, Florais, Acupuntura, Quiropraxia,
Massoterapia, acupuntura e reike.

5.1.2.7 Centro de Fisioterapia

Realiza atendimentos de reabilitacdo em ortopedia, pacientes portadores de
patologias pneumoldgicas, neurologias e vascular, incluindo atendimentos pré e pos-
operatérios, mastectomizados, amputados e queimados. O atendimento é agendado e
necessita de encaminhamento da rede do SUS municipal.

e Unidade de Fisioterapia “Kind("” - “Reolando de Arruda Carneiro”

e Unidade de Fisioterapia “Fatima de Lourdes Santos Francisco”

5.1.2.8 Centro de Fonoaudiologia

Faz avaliagdo audioldgica, do processo auditivo central e de aparelhos. Realiza atendimento
aos disturbios da comunicacdo, nas areas de fala, voz, escrita e audicdo, além de trabalhar
preventivamente através de palestras. O atendimento é agendado e necessita de
encaminhamento que pode ser de toda rede SUS municipal e unidades escolares.

¢ Setor de Fonoaudiologia “Amabile Trettel Salvador”

5.1.2.9 CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

O Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS) é um servigo de Saude Mental do Sistema
Unico de Salde (SUS) criado para reduzir e/ou substituir internacdes prolongadas ou
definitivas de pessoas que passam por sofrimento psiquico grave. O objetivo principal é
oferecer atendimento a populacdo de sua darea de abrangéncia, realizando o
acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuarios a familia, ao trabalho, lazer,
cultura, esporte, ou seja, ao exercicio da cidadania através de enfrentamento conjunto dos
problemas.
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o CAPS Adulto - "Dra. Silvia Helena da Costa Aguiar Merbach”

Trabalham em regime de porta aberta, isto €, sem necessidade de agendamento
prévio ou encaminhamento, oferecendo acolhimento e atendimento domiciliar aos usuarios
partir dos 18 anos.

Quem procura o CAPS é acolhido e participa de um projeto terapéutico especifico
para suas necessidades e demanda. E composta por uma equipe multidisciplinar onde
avalia o quadro do usuario e indica o tratamento para cada caso.

Atua também no acolhimento a situacdo de crise, nos estados agudos de doenca e
intenso sofrimento psiquico.

A internacdo hospitalar sé é indicada quando esgota todas as possibilidades
terapéuticas possiveis.

. CAPS INFANTIL - “"Neide Benedita Zacarias Tasca”

O CAPSI é um ambulatério diario, voltado para criancas e adolescentes de 2 a 17
anos e 11 meses.

Sendo um servico de saude destinado a acolhimento, atendimento individuais e em
grupos para usuarios de familias, acompanhamento terapéuticos, oficinas, matriciamentos
em escolas, unidades basicas e outras instituigbes, reunido em equipe e participagdo de
rede.

. CAPS AD - Alcool e Drogas

E uma unidade de salde que presta atendimento a pessoas com transtorno
decorrente do uso de substancia psicoativas e também de seus familiares.

E um servico ambulatorial voltado ndo sé para o tratamento de usudrios mais
também para sua reinsercao familiar, social e comunitaria.

Conta com uma equipe multidisciplinar com atividades coletivas e individuais
visando a diminuicao de internacdo ou abandono do tratamento.

Para cada paciente é construido um plano terapéutico individual de acordo com a
demanda.

5.1.2.10 ODONTOLOGIA

O atendimento odontolégico de promogdo, prevencdo e tratamento,
preferencialmente para criangas em idade escolar, bebés, pacientes com deficiéncia (AMAI,
APAE, etc.), pacientes em internacao hospitalar e idosos. Faz parte da integracao do
atendimento a gestante, de prevencdo nas escolas e possui uma unidade modvel para acGes
de promogao e prevengao.

E preciso agendar atendimento para tratamento e em casos de urgéncia devem
procurar qualquer unidade odontoldgica da unidade basica mais préxima de sua residéncia.

. CEO “"Dr. Waldomiro Fernandes Ferreira”
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Foi implantado em 2012 e atende pacientes com necessidades especificas, nas
areas de especialidades odontoldgicas que ndo sdo contempladas nas unidades presentes
na UBS, tais como:

> Endodontia - tratamento de canal.

Cirurgias orais menores - dentes inclusos e regularizacao de rebordo.

Y

Pacientes com necessidades especiais.

Y

Pacientes com lesdes periodontais.

Y

Pacientes edéntulos totais ou parciais, proteses totais e parciais removiveis com
grampo.

> Semiologia - avaliacdo e biopsia de tecidos moles e duros.

. Bebé Clinica - “"Rafael Rodrigues Cardoso”

Os casos especificos de pacientes com até 6 anos de idade sdo atendidos na Bebé
Clinica, mediante encaminhamento de profissionais que atuam nas unidades que contam
com servigo de Odontologia.

o FARMACIA CENTRAL E FARMACIA PIRAPITINGUI

A Farmacia Central E Farmacia do Pirapitingui funciona de segunda a sexta-feira,
das 7h as 16h. No local é possivel retirar medicamentos mediante receita do SUS que
constam em Relagdao Municipal de Medicamentos - REMUME.

5.2 CENTRAL DE VAGAS

A Central de Regulagdo é um servico implantado pela Secretaria Municipal de Saude
gue tem o papel de orientar o fluxo de atendimento, facilitar a realizacdo das consultas
especializadas dentro e fora do municipio e os exames de média e alta complexidade,
solicitados pelos profissionais da salde. Estabelecer o fluxo para o transporte dos
pacientes:

A acao regulatoria corresponde a trés processos basicos de trabalho:

Levantamento e distribuicdo de cotas de procedimentos realizados pelos
estabelecimentos executantes para os estabelecimentos solicitantes.

O processo de autorizacdo das APC, AIH e encaminhamentos de consultas
especializadas.

A anadlise e o discernimento do profissional regulador.

A central é um 6rgao fechado para atendimento das unidades de saude basicas e
especializadas.
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5.3 VIGILANCIA EM SAUDE
5.3.1 Vigilancia Sanitaria (VISA)

Missao - Promover e proteger a saude da populacdo por meio de acdes integradas
e articuladas de coordenagao, normatizacdao, capacitacao, educacao, informacdo, apoio
técnico, fiscalizacdo, supervisdo e avaliacdo em Vigilancia Sanitaria.

O que é a Vigilancia Sanitaria — E um conjunto de acdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas decorrentes do meio
ambiente, da producado e circulacdao de bens e da prestacao de servicos de interesse da
salde. A Vigilancia Sanitaria (VISA) é responsavel por promover e proteger a salde e
prevenir a doenca por meio de estratégias e agoes de educacao e fiscalizagdo.

Papel educativo e orientativo — é o poder pedagdgico, ou seja, o papel que os
fiscais possuem para educar e orientar em Vigilancia Sanitaria.
Papel fiscalizatorio — é o poder de policia, executado nas fiscalizaces, aplicacdo de
intimacao e infracdo, interdicdo de estabelecimentos, apreensao de produtos e
equipamentos etc.

A VISA atua nos seguintes locais:

1. Nos locais de producdo, transporte e comercializagao de alimentos: bares, restaurantes,
mercados, frutarias, agougues, peixarias, frigorificos, indUstrias e rotulagem de alimentos,
transportadoras, embaladoras, importadoras, exportadoras e armazenadoras de
alimentos, entre outras;

2. Nos locais de producao, distribuicdo, comercializacdo de medicamentos, produtos de
interesse para a saude: farmacias, drogarias, perfumarias, saneantes, produtos de higiene,
produtos hospitalares (industria, comércio e rotulagem) importadora, exportadora,
distribuidora, transportadora, armazenadora de medicamentos, cosméticos e saneantes;

3. Nos locais de servicos de saude: hospitais, clinicas médicas e odontoldgicas,
laboratorios, asilos, presidios, profissionais de saude, entre outras;

4. No meio ambiente: controla a qualidade da &agua, ar, solo, saneamento basico,
calamidades publicas, transporte de produtos perigosos, monitora os ambientes que
causam danos a saulde;

5. Nos ambientes e processos do trabalho/salide do trabalhador: identificacdo e
intervencdo dos locais de trabalho das pessoas como lojas, fabricas, transportes,
escritorios;

6. Na pos-comercializacdo: investiga situagdes que envolvem reacles adversas a
medicamentos, sangue e produtos para saude, intoxicagdo por produtos quimicos;

7. Nos projetos de arquitetura: analisa projetos de construcao, reforma, adaptacao ou
ampliacdo no que interfere na salde das pessoas, em Instituicoes de Longa Permanéncia,
hospitais, clinicas, fabricas, escolas, etc.

8. Em locais publicos: shoppings, cinemas, clubes, oéticas, postos da gasolina, estadios,
piscinas, escolas, cemitérios, saldes de beleza, portos, aeroportos, areas de fronteira, entre
outros.

Diante da diversidade de objetos (alimentos, agrotéxicos, cosméticos, medicamentos,
servicos de salde, equipamentos, meios diagnosticos, derivados de tabaco, entre outros)
e de praticas (registro de produtos, fiscalizacGes, inspegoes, licencas de estabelecimentos,
controle de propaganda, rotulos e embalagens, etc.) a VISA requer multiprofissionalidade
de sua equipe, informacdo e conhecimento cientifico amplo, apropriado e
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permanentemente atualizado, de modo que a VISA seja capaz de lidar com competéncia
com uma variedade de riscos.

5.3.2 Vigilancia Epidemiolégica (VIEP)

A promulgacdo da lei 8.080, que instituiu, em 1990, o Sistema Unico de Saude,
teve importante desdobramentos na area de vigilancia epidemiolégica. O texto legal
oficializou o conceito de vigilancia epidemiolégico como "“um conjunto de acbes que
proporciona o conhecimento, a deteccao ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos"

A vigilancia epidemiolégica tem como propodsito fornecer orientacdo técnica
permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acdes de
controle de doengas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacGes
atualizadas sobre a ocorréncia dessas doengas ou agravos, bem como dos seus fatores
condicionantes em uma area geografica ou populacdo determinada. A VIEP é o instrumento
para o planejamento, a organizacdo e a operacionalizacdo dos servigos de saude, como
também para a normatizacdo de atividades técnicas correlatas. Sua operacionalizacdo
compreende um ciclo completo de funcbes especificas e intercomplementares que devem
ser, necessariamente, desenvolvidas de modo continuo, permitindo conhecer o
comportamento epidemiolégico da doenca ou agravo escolhido como alvo das acgdes, para
que as medidas de intervengao pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade
e eficacia.

Sao funcdes da vigilancia epidemioldgica:
e Coleta de dados;
e Processamento de dados coletados;
e Andlise e interpretacdo dos dados processados;
e Recomendacdo das medidas de controle apropriadas;
e Promocdo das acdes de controle indicadas;
e Avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
e Divulgacao de informagodes.

Banco de Dados da Vigilancia Epidemioldgica:

SINASC = Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos;

SIM = Sistema de Informacdo de Mortalidade;

SINAN = Sistema de Informacdo Nacional de Agravos de NotificacOes;
TB-WEB = Banco de Dados de Tuberculose - Avaliagao;

SI-API = Sistema de Informagdao do Programa de Imunizagao;

VIVA = Vigilancia Violéncia e Agressao.

5.4 CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) de Itu é o 6rgdo responsavel pelo
controle de agravos e doengas transmitidas por animais (zoonoses), por meio do controle
de pragas urbanas e pelo controle das populagbes de animais domésticos como cdes e
gatos.
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5.5 SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (S.I.M)

O Servico de Inspecdo Municipal (SIM), vinculado a Secretaria Municipal de Saude
€ responsavel pela inspecao e fiscalizacdo da producado industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito no municipio de Itu.

5.6 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Os conselhos de saude sdao ferramentas de Controle Social garantidos em nossa
Constituicdo Federal e definida mais detalhadamente pela Lei Federal n°® 8142, de
28/12/1990.

Lei n© 8.080, de 19/09/1990, dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

Estes conselhos sdo deliberativos e permanentes, compostos por representantes do
governo, prestadores de servicos (para o SUS), profissionais de saude e usuarios (dos
servicos de saude).

E importante que todas as cidades, Estados e a Unido tenham seus conselhos de
salude de forma independente e autdbnoma, com eleicdes amplamente divulgadas e
realizadas democraticamente, sem nenhuma interferéncia dos gestores no processo de
escolha dos conselheiros representantes de trabalhadores da salde e usuarios.
Os conselhos atuam na formulacdo de estratégias, definicdo de diretrizes e no controle da
execucdo da politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econOmicos e financeiros, e suas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido. Em cada esfera de governo.

Lei Complementar n.% 141, de janeiro de 2012, regulamenta o § 30 do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acles e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

Apos a promulgacao da Constituicdo Federal em1988, e logo em 1993, foi criado o
primeiro Conselho Municipal de Saude de Itu - SP.

LEGISLAGCAO
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Regula, em todo o territério nacional, as acles e servicos de salde, executados
isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas
naturais ou juridicas de direito Publico ou privado.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude ({SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias).
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LEI N° 4157, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997

Cria junto ao Sistema Unico de Saude - SUS, o Conselho Municipal
de Saude - CMS - de Itu > > Disp0e sobre criacdo, organizacdo e atribuicdes do
conselho municipal de salide, e da outras providéncias.

LEI N° 1396, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011

Reestrutura o Conselho Municipal de Saiude - CMS - Itu, criado pela Lei n°® 4157,
de 19 de dezembro de 1997.

5.7 REDE MUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA

Faz parte da Rede Municipal de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Itu a UPA
Nossa Senhora Aparecida, PAM da Vila Martins, Hospital Municipal de Itu (HMI), Hospital
da Crianga e o Servigo de 192 Municipal.

Em relagdo & UPA e 192 Municipal, serdo detalhados durante o decorrer do Termo
de Referéncia.

5.7.1 Hospital Municipal de Itu (HMI) - “Dr. Emilio Chierighini”

O Hospital Municipal de Itu é um hospital geral de pequeno porte. Conta com
Unidade de Enfermaria Clinica, Enfermaria Cirdrgica, Centro de Diagndstico por Imagem
(SADT), UTI adulto e Centro Cirurgico.

Atendimento assistencial com:

> Enfermaria clinica (14 leitos) com 1 médico 24h;
> Enfermaria cirtrgica com 8 leitos;

> UTI (8 leitos) com 1 médico intensivista 24h;

> 1 diarista na UTI e 1 diarista na Enfermaria;

> Equipe multiprofissional e CCIH.

Exames de imagem (SADT):

> Tomografia computadorizada eletiva e de urgéncia 24h;
> USG eletivo e de urgéncia;

> Rx eletivo e de urgéncia 24h;

> Endoscopia e Colonoscopia eletivos;

Eletrocardiograma;

o Exames laboratoriais;
. Hemodialise;
o Banco de sangue referenciado.

Centro cirargico:

> 02 salas de centro cirlrgico que realizam cirurgias eletivas nas areas:
Cirurgia pediatrica, cirurgia do aparelho digestivo, urologia, ginecologia, ortopedia,
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pequenas cirurgias, odontologia, cabeca e pescoco, cirurgia plastica,
coloproctologia, oftalmologia e cirurgia vascular.

5.7.2 Hospital da Crianca de Itu

O Hospital da Crianca de Itu é um Hospital com atendimento aberto ao publico 24
horas por dia. Conta com Unidade de Enfermaria, UTI infantil, Pronto Socorro, Salas de
Observagdo e Emergéncia. A Unidade é anexa a Santa Casa de Itu.

Atendimento assistencial com:

> Enfermaria (12 leitos);

> Pronto Socorro Pediatrico com atendimento médico 24 horas com 6 leitos de
observacao e 2 leitos de emergéncia;

> UTI (10 leitos) com 1 médico intensivista 24h;

> 1 diarista na UTI e 1 diarista na Enfermaria;

> Equipe multiprofissional e CCIH;

> Equipe de Ortopedia.

Exames de imagem (SADT): é utilizada a estrutura da Santa Casa de Itu com
USG, Rx e Tomografia.

SERVICO 1: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) NOSSA SENHORA
APARECIDA:

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 horas - Nossa Senhora Aparecida é um
estabelecimento de saude de complexidade intermedidria e deve compor uma rede
organizada em conjunto com a Atencdo Basica de Saude e Rede Hospitalar. Tem como
objetivo diminuir as filas nos prontos-socorros dos hospitais e pode resolver grande parte
da urgéncia e emergéncia, devendo ser resolutiva para quadros agudos. A UPA Nossa
Senhora Aparecida realizara os procedimentos de baixa e média complexidade com énfase
no atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Clinica Médica e as relacionadas a causas
externas (traumas, violéncia e acidentes). A UPA 24 horas - Nossa Senhora Aparecida
funciona atualmente com 09 leitos de observacdo, 01 de isolamento e 04 de Emergencia.
Compete a UPA 24 horas — Nossa Senhora Aparecida sempre acolher os usuarios e seus
familiares; trabalhar articulada com a REDE de Atengao Basica, Regulacdo 192, hospitais,
apoio diagnostico e terapéutico, salde em casa, rede ambulatorial, construindo fluxo de
referéncia e contra referéncias reguladas pelas Centrais de Regulagao.

Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitaria pelo territorio de
referéncia, sendo ainda, as principais agoes e procedimentos.

o Consultas médicas;

o Consultas de enfermagem;

o Consultas compartilhadas;

. Reunides multidisciplinares;

o Inalagao;

o Curativos de urgéncia;

o Administracdo de medicamentos;

Péagina 30 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O @Prefetturalty | #tusp.gov.br



Secretaria Municipal f‘
de Salde ! &

TEMPO DE CRESCER

o Teste de glicemia;

. Coleta de exames laboratoriais;

o Realizacdo de exames de Diagndsticos por Imagem;
o Eletrocardiograma;

. Atendimento de Emergéncia e Urgéncia;

. Verificagdo de Pressao Arterial;

. Verificacdo de temperatura;

o Passagem de Sonda;

. Retiradas de Sondas;

. OrientacgOes para familiares;

. Suturas;

o Vigilancia em Saude - Notificagdo, e eventual acompanhamento dos agravos

e eventos de notificacdo compulsdria, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeiro de 2011,
do Ministério da Saude.

A CONTRATADA devera manter o padrdo e a integridade da marca UPA 24h -
Unidade de Pronto Atendimento. E de fundamental importancia que todas as informagdes
técnicas e orientacdes para a sua aplicagdo, que constam no Manual de Identidade Visual
- UPA 24h, sejam seguidas a risca, sem ajustes ou adaptacdes. Essas informacgdes estao
disponiveis no link da internet:
http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identidade_visual _upa_ 2
ed.pdf

As quantidades, medidas especificas e materiais deverdo seguir a PLANILHA
DESCRITIVA DE IDENTIDADE VISUAL- UPA NOSSA SENHORA APARECIDA.

Deverd, ainda, atender aos critérios e orientagdes da Portaria n°® 2.048/GM/MS - de
05 de novembro de 2.002, que institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia e Portaria n® 10/GM/MS, de 3 de janeiro de 2.017, que redefine as
diretrizes de modelo assistencial e funcionamento de UPA 24 horas, de Pronto
Atendimento, como componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no ambito do SUS.

A UPA NOSSA SENHORA APARECIDA atendera ao estabelecido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, aos regulamentos técnicos de projetos e as
legislagdes especificas para construgdes e estruturas fisicas de estabelecimentos
assistenciais de saude.

Quanto ao mobilidrio, aos materiais e aos equipamentos minimos obrigatorios,
deverd ser observado o disposto no arquivo eletronico disponivel no Sistema de
Monitoramento de Obras - SISMOB, no sitio eletrénico do Fundo Nacional de Saude do
Ministério da Saude (Deve-se basear no suporte minimo condizente com uma estrutura de
uma UPA 24h - porte II) - o mobilidrio, materiais e equipamentos minimos exigidos para
funcionamento da Unidade devem ser providenciados pela CONTRATADA. A CONTRATANTE
disponibilizara, por cessao/permissao de uso, parte desses itens, conforme descritos em
ANEXO especifico deste termo.

A UPA NOSSA SENHORA APARECIDA devera dispor de atendimentos de modo
ininterrupto, de segunda a segunda, 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana e
feriados; acolhendo os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento.
Sera unidade de atendimento por demanda espontdnea e referenciada. Ainda devera zelar
pela qualidade do atendimento, mantendo profissionais em quantitativo adequado
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condizentes com UPA porte II, de acordo com legislagdo especifica e com as demais
exigéncias do Edital e anexos, para atuar em todos os setores, inclusive na Recepgao,
Acolhimento e Apoio Administrativos, devidamente cadastrados e uniformizados, conforme
a autorizagdo da Secretaria de Saude. Se necessario, a unidade referenciara pacientes
apods estabilizacdo das condicbes clinicas, para internacdo em unidades hospitalares,
através do contato com os respectivos Nucleos Internos de Regulacdo das unidades
Hospitalares ou Regulagdo 192.

A CONTRATADA devera disponibilizar os servicos de apoio diagnostico (SADT):
Raios-X, Eletrocardiografia, e outros que forem necessarios dentro do escopo de trabalho
previsto nesse edital para os atendimentos decorrentes dos atendimentos de
urgéncia/emergéncia. Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacdo de Risco; Servico
de Assisténcia Social; alimentagdo dos pacientes em observacdao e seus acompanhantes
conforme legislagdo pertinente ao caso, e outros servicos de apoio que sejam necessarios
ao bom funcionamento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA. Deverao ser disponibilizadas
as especialidades médicas listadas abaixo:

a. Clinica Geral;
b. Emergencista;
C. Ortopedia.

A especialidade de Ortopedia serd referencia para atendimento emergencial e
eletivo, com jornada de 12 horas diarias e disponibilizado a todas as unidades da Regido
Central e Regido Pirapitingui, devendo ser resolutiva na sua pratica assistencial. Devera
disponibilizar a realizacdo dos exames de Raios X gerados nas referidas consultas de
Ortopedia das duas Regides. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo abastecimento
de todos os insumos médicos/ hospitalares, gases medicinais, material de escritorio,
medicamentos administrados nos pacientes atendidos e outros necessarios ao bom
funcionamento da Unidade. A populagdo de referéncia a ser atendida na UPA Nossa
Senhora Aparecida é de 177.150 habitantes, que define a UPA como Porte II.

A UPA NOSSA SENHORA APARECIDA sera referéncia para a area de abrangéncia de
todas as Unidades de Saude da Regido Central composta por 12 Unidades de Atencdo
Basica da Regional I, conforme quadro abaixo:

LOCALIZAGAO UNIDADES BASICAS POPULAGCAO CADASTRADA

. UBS 01 JARDIM
Regiao Central CONCENCAO 7290

o UBS 03 SAO JUDAS
Regiao Central TADEU 5946

x UBS 04 JARDIM DAS
Regiao Central ROSAS 2583
Regido Central UBS 05 VILA VICENTINA 4040

ITu

Regidao Central UBS 06 PADRE BENTO 6433

UBS 07 SANTA

TEREZINHA 4023

Regido Central
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Regido Central UBS 08 RODOVIARIA 6569
Regido Central UBS 09 JARDIM SAO LUIZ 1845
Regido Central UBS IOSADI;{I"C‘LBERT 2768
Regido Central UBS 14 SANTO CAMPOS 2121
Regido Central UBS 15 POTIGUARA 5217
Regido Central UBS 16 SAO CAMILO 2984

5.7.3 RECURSOS HUMANOS:

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender aos casos de urgéncia
e emergéncia, de acordo com padroes e diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de
Gestao de Promocdo da Saude - UGPS de Itu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e
cadastro do Ministério da Saude.

Deverdo obedecer as demais Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Segurancga e
Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA deverd manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento da
UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, a composicao da Equipe minima ou fazer
complementacdo quando houver necessidade.

A Organizacgdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servico
da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, assim como responsaveis técnicos de acordo com
a legislacdo, com registro nos conselhos de classe.

Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da UPA Nossa
Senhora Aparecida.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA NOSSA
SENHORA APARECIDA.

A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo
ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugdo CFM n °21634/2002) e/ou outros conselhos de classe,
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento
Publico.
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6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES NA ATENCAO A SAUDE E
DIRETRIZES DO SUS

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, as estabelecidas na legislagao referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratagao, as
seguintes:

6.1.1 Prestar os servigos especificados neste termo e nos exatos termos da legislagcdo
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto no Decreto n©
7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei Federal n® 8142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal 8.080/90 e Lei
Complementar Federal n°® 141/2012, com observancia dos principios veiculados pela
legislacdo, e em especial:

A) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

B) Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude
existente no Municipio;

O) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita
por seu empregado ou preposto.

D) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

E) Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

F) Direito de informacédo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

G) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua

utilizacao pelo usuario;

H) Fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Local e demais foruns de participacdo popular, buscando efetivar o
Controle Social.

6.1.2 Atuar em conformidade com a legislagdo especifica do Sistema de Urgéncia e
Emergéncia, em especial a Portaria n® 2.048/GM/MS - de 05 de novembro de 2.002, que
institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia e Portaria
n° 10/GM/MS, de 3 de janeiro de 2.017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial
e funcionamento de UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, como componente da Rede de
Atencdo as Urgéncias, no ambito do SUS;

6.1.3 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
6.1.4 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

6.1.5 Receber médicos residentes vinculados e estagiarios de Instituicdes de Ensino
conveniadas com a Prefeitura de Itu, desde que autorizados pelo NEP (Nucleo de Educacgdo
Permanente);

6.1.6 Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de salde da Area de Planejamento
Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de salde publica;
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6.1.7 Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificacdo de
acordo com a habilitagdo da CONTRATADA, com equipe minima, de acordo com este Termo
de Referéncia;

6.1.8 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades da UPA NOSSA SENHORA
APARECIDA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e obrigagOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

6.1.9 Devera oferecer servicos de apoio diagnostico como:

> Radiografia: disponibilizados para os atendimentos de urgéncia e emergéncia da UPA
24 horas;

> Exames laboratoriais: decorrentes de atendimentos de urgéncia e emergéncia
da UPA; é de responsabilidade da contratada realizar a coleta dos exames laboratoriais.

> A Realizacdo dos exames de laboratério serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itu.

6.1.10 Devera prestar atendimento seguindo os protocolos assistenciais de Urgéncia e
Emergéncia das Patologias com maior incidéncia de morbidade e mortalidade, conforme as
diretrizes especificas da legislagao SUS.

6.1.11 SO6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

6.1.12 Devera ser responsavel pela disponibilizacdo/administracdo dos materiais e
medicamentos necessarios para atendimento de urgéncia e emergéncia da Unidade, sendo
vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas. Deverd manter um estoque de
medicamentos suficiente para administracao nos pacientes do servigo;

6.1.13 A CONTRATADA é responsavel pela distribuicdo e qualidade da alimentacdo,
conforme legislagdo vigente, para funcionarios, pacientes e acompanhantes em observagdo
na UPA Nossa Senhora Aparecida, dentro das especificacdes e prescricdes da equipe de
saude, de acordo com a RDC 216, de 15 de setembro de 2004, considerando o manual de
boas praticas de manipulacdo de alimentos, assim como de dietas enterais;

6.1.14 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional responsavel pelo expurgo e
esterilizacdo dos instrumentais da UPA Nossa Senhora Aparecida;

6.1.15 Apoiar e integrar o Nlcleo de Regulagdo da Saude de Itu;

6.1.16 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizagao Social, e dos servigos prestados nessa condigdo pertencerem ao Sistema
Unico de Salde, sendo vedada a cobranca ao usudrio;

6.1.17 Atender a Lei Municipal n® 2.082/2019 que trata da autorizagdao de acompanhantes
durante atendimento médico;

6.1.18 Apoiar e incentivar a realizagdao de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagoes prévias da Comissdo de Etica, e aprovacdo do Grupo Técnico do Nucleo de
Educacdao Permanente (NEP);

6.1.19 Permitir, através de declaracao especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito
acesso a documentagao contabil e financeira, bem como a qualquer documentacdo, da
entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos 6rgdos de Controle
Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal;

6.1.20 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinada;
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6.1.21 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, certificado de
responsabilidades técnicas e alvaras junto as repartiches competentes, necessarias a
execucao dos servicos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os
pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades
exercidas do Municipio de Itu;

6.1.22 Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos
profissionais, de servigos sob sua gestao;

6.1.23 Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatdrios e/ou outros instrumentos de avaliagdo, no formato (lay-out) solicitado, tais
como: Relatorios de Atividades, relatérios comprobatérios da execugdo das Metas
Quantitativas e Qualitativas conforme discriminado em quadros deste Termo, expressando
a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS;

6.1.24 Encaminhar Relatérios de Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio
e implantacdo dos servicos, e os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos
de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

6.1.25 A CONTRATADA devera utilizar sistema informatizado de Gestdo, com Prontuario
Eletronico oferecido pelo Municipio para controle e agendamento, atendimento e
faturamento dos procedimentos de acordo com os Sistemas Oficiais do Ministério da Saude
e da Secretaria Municipal de Saude.

6.1.26 A CONTRATADA devera apresentar, conforme prazos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Ministério da Saude, documentos comprobatérios referentes a
producdo dos procedimentos efetivamente prestados aos usuarios SUS. Apos a conferéncia
pela SMS/UAC e a transmissdo e a aprovagao das informagoes pelo Ministério da Saude,
sera autorizada a emissdo da Nota Fiscal.

6.1.27 Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um
servico de atendimento ao usuario (SAU), no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da implantacdo do servico;

6.1.28 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem
aprovacdo expressa da Secretaria Municipal de Saude de Itu SMS;

6.1.29 Manter as equipes minimas completas, para que ndo haja prejuizo de repasse
orcamentario do Ministério da Salde para o municipio e ndo cause desassisténcia,
evitando-se a interrupgdo dos servicos por licenca maternidade e/ou licencas médicas
acima de 15 dias corridos.

6.1.30 Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

6.1.31 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizacdao de dano
decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
gue seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6érgdos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos moéveis e imoveis sob a sua guarda,
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punigdo contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancées cabiveis;

6.1.32 Prestar esclarecimentos a CTA (Comissdao Técnica de Avaliagdo), por escrito
sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA,
independentemente de solicitagao;
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6.1.33 Os servicos prestados pela CONTRATADA serdao constantemente acompanhados e
avaliados, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) designada pela (SMS), através de
instrumentos proprios;

6.1.34 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicao criado para esse
fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer
informacdes relacionadas a execucao do contrato solicitadas pela CONTRATANTE no caso
de rescisdo contratual ou término de vigéncia.

6.1.35 Cabera ao 6rgdo CONTRATANTE, no caso de rescisdao unilateral antecipada do
contrato pela Administracdo Publica, o pagamento das verbas rescisérias de pessoal;

6.1.36 O exposto acima (item 6.1.35) ndo se aplica no caso de a rescisao ter sido
motivada pelo descumprimento qualitativo ou quantitativo das exigéncias previstas no
Plano de Trabalho, no Termo de Referéncia e/ou no Edital Convocatério, ressalvados os
descumprimentos oriundos de desequilibrio econémico-financeiro alegado e comprovado
previamente pela Contratada;

6.1.37 As metas quantitativas e indicadores de acompanhamento e avaliagdo constam no
presente Termo de Referéncia;

6.1.38 A CONTRATADA devera ser capaz de atender ao excedente por seus meios, sem
ter que depender de terceiros, que ndo lhe sejam vinculados, para a execugdo da atividade-
fim pactuada.

6.1.39 A CONTRATADA obriga-se a elaborar regulamento, no prazo de 30 dias apds a
assinatura do contrato, prevendo que tanto para a selecdo de empregados como para a
selecdo de contratados para o fornecimento de bens ou servicos, sejam realizados
mediante processo que assegure o0s principios da impessoalidade, publicidade e
moralidade, regulamento esse que devera ser submetido a aprovagdo do Municipio.

6.1.39.1 A CONTRATADA devera contratar, sempre que possivel, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese de sucessao trabalhista (sucessdao de empregadores e/ou de
empresas), com estrita observancia da impessoalidade;

6.1.39.2 A nao realizacdo de processo seletivo dependerd de motivacdo expressa da
Contratada, justificada a inviabilidade de competicao, devendo a proposta de contratacao
direta de pessoal ser submetida a analise do Municipio.

6.1.39.3 Para a selecdo de contratados para fornecimento de bens ou servicos, a
Contratada devera realizar no minimo 3 orgcamentos, objetivando contratar o menor prego,
desde que atenda as condicdes estabelecidas para a contratagao.

6.1.39.4 Na hipdtese de inviabilidade de cumprimento do item 6.1.39.3, como por
exemplo, por desinteresse expresso do mercado ou por situagdao de exclusividade, essa
acao dependerd de motivagdo expressa da Contratada, justificando essa inviabilidade, a
qual deverd acompanhar os documentos da contratacdo e ficarem a disposicdo do
Municipio, para eventual exame nas acles de fiscalizacdo do contrato de gestdo.

6.1.39.5 Para a implantagdo dos servicgos, a CONTRATADA também devera seguir as
exigéncias contidas nos itens 6.1.39. a 6.1.39.4.

6.2 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES RELATIVAS AOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS

6.2.1 A CONTRATADA devera disponibilizar servigos continuados para a area fisica total
do imovel, incluindo a ocupada pela UPA 24 horas, tais como: limpeza, seguranga, cameras
de monitoramento, controle eletronico de acesso, manutencdo predial das areas internas
e externas, incluindo jardins e estacionamento;
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6.2.2 Devera disponibilizar, ainda, servigos de nutricdo, manutencdo de equipamentos,
conectividade e outros necessarios ao bom atendimento da UPA 24 horas;

6.2.3 A CONTRATADA deve se responsabilizar pelos bens méveis e imdveis da UPA 24
horas, cujo uso Ihe seja permitido em decorréncia do presente Contrato de Gestdao ou por
Termo préprio, em conformidade com o disposto nos eventuais e respectivos termos de
cessdo/permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até
sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar adaptagdes/manutencdo e reformas
com a anuéncia da SMS;

6.2.4 A permissao/cessao de uso, mencionada no item anterior, inclui o detalhado
inventario e identificacdo dos referidos bens, que se constituem em Anexo do Edital;

6.2.5 Ainstalacao de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos e imdveis objeto da
permissao/cessao de uso e/ou deste Contrato de Gestdo, e as benfeitorias realizadas
naqueles ja existentes serdao incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de
retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico, salvo eventual disposicao
diversa em Termo de Cessdao/Permissdo especifico;

6.2.6 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato a ser firmado, serdo
incorporados ao patrimonio do Municipio de Itu ao término do contrato, hipétese em que
a CONTRATADA devera entregar a SMS a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacao dos referidos bens;

6.2.7 Implantar sistema de ar condicionado no prédio, nos locais onde houver exigéncia
legal (Vigilancia Sanitaria) para proporcionar a ambiéncia para os atendimentos ou a
necessidade de manter a temperatura controlada, com o devido contrato de manutencao,
proporcionando condigdes necessarias de armazenamento de medicamentos, insumos e
produtos de modo geral, que necessitem dessa condicao;

6.2.8 Fornecer e instalar insulfilm nos vidros das janelas que tenham atendimento ao
publico;

6.2.9 Instalar cortinas divisorias de leito (box do paciente), confeccionadas em material
lavavel;

6.2.10 Disponibilizar e instalar sistema de telefonia Digital e URA, considerando o
cabeamento de rede existente para a UPA 24 horas;

6.2.11 Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalagoes utilizadas na UPA 24 horas;

6.2.12 Manter em perfeitas condicdes de uso, e substituir; se necessario, os
equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacdo dos servigos e
agdes da UPA 24 horas, com a implantagdao de manutengao preventiva e corretiva desses
itens;

6.2.13 Responsabilizar-se pela manutencdo da Central de Gases Medicinais (oxigénio,
ar comprimido e vacuo) e tanque reservatério de oxigénio, além de fornecé-los durante
todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo;

6.2.14 Devera manter em bom estado as areas fisicas internas e externas do imodvel,
durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, incluindo jardins, areas de acesso
e estacionamento, instalagdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeracdo, sistemas de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de
armazenamento e gerenciamento de residuos sélidos e outros. Esse item refere-se a area
total do imovel.

6.2.15 Prestar manutengdo de forma continua no prédio todo, incluindo pintura,
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iluminagdo, ventilagdo, instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral na area total
do imével;

6.2.16 Disponibilizar e prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva
de forma continua nos equipamentos de informatica da UPA 24 horas;

6.2.17 CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos custos mensais de conta
telefénica, agua, energia e internet do imdvel todo;

6.2.18 CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo servigo de Esterilizacdo, incluindo
Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos da UPA 24 horas conforme Legislacao da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, instituindo rotina para manter os
materiais esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizagado;

6.2.19 A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servicos de seguranca do
patrimonio, das instalagOes fisicas e dos recursos humanos do local - area total do imdvel
€ sua ocupacao;

6.2.20 A CONTRATADA é responsavel por implantar e implementar na UPA 24 horas o
uso de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP), de acordo com as normas da ANVISA;

6.2.21A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos servicos de rouparia da UPA 24
horas. Devera disponibilizar enxoval (camisola, roupa de cama e banho), assegurando um
estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade. Devera também:
coletar, pesar, separar e encaminhar para processamento e reparacao as pecas, quando
necessario; armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina e
providenciar substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condicdao de
utilizacdo, mantendo padrdo definido para o enxoval. O servico de LAVANDERIA sera
responsabilidade da CONTRATADA;

6.2.22A CONTRATADA é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene da area total do
imovel, devendo promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de modo a
atingir um padrdo de exceléncia, implantar padrao de servico que ajude na imagem
positiva da Unidade, manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo
a manutengdo dos padroes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e
corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na qualidade da limpeza, e
garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a duracdo do Contrato de Gestdo;

6.2.23 A CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de
saude, na forma da legislacdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a RDC
306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispGe sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servigos de salde;

6.2.24 A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento de insumo de material de
escritério e outros insumos descartaveis necessarios para o funcionamento da Unidade;

6.2.25 A CONTRATADA é responsavel por fornecer empresa especializada no controle
da qualidade d’agua da Unidade;

6.2.26 A CONTRATADA ¢é responsavel pelo controle de pragas da Unidade como um
todo, incluindo estacionamento, de forma preventiva e corretiva;

6.2.27 A CONTRATADA é responsavel pela locagdo e manutencao de equipamentos
clinicos para o perfeito funcionamento da Unidade;

6.2.28 A CONTRATADA é responsavel por instituir e gerenciar o servigo de SAU (Servigo
de Atendimento ao Usuario) da Unidade via “toten” de atendimento;

6.2.29 A CONTRATADA ¢é responsavel por instituir, adequar e manter totalmente
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operante o sistema de combate a incéndio da Unidade (AVCB), manter sempre carregados
em funcionamento e na validade os extintores de incéndio e manter treinamentos
continuos para a brigada de incéndio, instalar e manter adequadas as sinalizacbes de
incéndio e luzes de emergéncia;

6.3 DOS SERVICOS DE APOIO
6.3.1 Administrativo

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
operacionalizagdo dos servigcos da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, incluindo, mas nao
se limitando a:

a) Contabilidade financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos), faturamento;

b) Representacdo, inclusive juridica;

C) Compras;

d) Estoques e logistica;

e) Gerenciamento de riscos;

f) Recursos humanos e saude ocupacional;

g) Relagdes com fornecedores;

h) Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;

i) Gerenciamento das instalagoes;

1) Gerenciamento dos servigcos de transporte;

k) Manutencao dos equipamentos;

)] Patrimonio;

m) Laudo radiométrico Raio X.
A CONTRATADA devera:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contédbeis, incluindo todos os
principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos,
definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos de padrdes para relatérios
financeiros, objetivando que a informacao financeira seja transparente;

b) Assegurar o cumprimento da legislagdo brasileira;

c) Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servicos de gerenciamento
administrativo;

d) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de
gerenciamento administrativo e assistencial;

e) Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientacdo, processos e tomada de decisGes para uma determinada area de
responsabilidade);

f) Atender a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentagdo exigida;

g) Atender a toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Saude.

Ce—
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6.4 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODl!Cf\O E EQUIPE MINIMA E
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

As metas e os indicadores, neste Edital e anexos, sdao medidas-sintese que contém
informacdo relevante sobre determinados atributos e dimensdes dos processos
estabelecidos, assim como dos resultados das acgdes realizadas.

As metas quantitativas de Producao e Equipe Minima serdo as balizadoras do servico e
atendimento prestado ao municipe de acordo com o preconizado pelas diretrizes do SUS e
singularizacdo do modelo para o municipio.

As metas de Produgao e Equipe Minima serdo acompanhadas e avaliadas mensalmente em
reunido ordinaria da Comissao Técnica de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CTA) e os
pagamentos efetivos mensais pelos servigos prestados estdo atrelados ao proporcional
atingimento das referidas Metas.

A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade buscou
incentivar intervencdes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de trabalho,
objeto deste Contrato, para a consecucdo de objetivos da SMS.

Os indicadores provocam a integracdo de acdes de educacao permanente da OSS com a
SMS, valorizam o registro das informacdes, quer sejam prontuarios, fichas de atendimento
ou em relagdo as prestagoes de contas.

E por fim a afericdo da escuta dos usuarios nas unidades de saude e o efetivo
funcionamento do Conselho Gestor.

Esses indicadores estdo apresentados em sua totalidade no quadro de MATRIZ DE
INDICADORES DE QUALIDADE e serdo acompanhados de forma gradativa, de ano a ano.

Serdo monitorados e acompanhados quadrimestralmente pela Comissdo Técnica de
Avaliagao dos Contratos de Gestao (CTA).

O nao atingimento satisfatério dos indicadores no Quadrimestre, os mesmos poderao ser
revistos e pactuados no Quadrimestre seguinte.

A qualquer tempo, poderdo ser incluidos e considerados outros indicadores de Qualidade
no decorrer da execucao do Contrato de Gestdo, por meio de nova pactuagao entre as
partes.

As Metas Quantitativas de Producdao e Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo da
Qualidade poderdo ser revistas, a qualquer tempo, por meio de aditamento sem
necessariamente gerar alteragdes no valor financeiro constante do Termo Aditivo
respectivo, desde que embasado em estudo técnico correspondente.

7. DA EFETIVAGAO DOS PAGAMENTOS

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento, fica estabelecido
que a CONTRATADA recebera parcela mensal pela prestacdo efetiva dos servigos e
atingimento das metas quantitativas.

O repasse mensal estd atrelado ao cumprimento das metas quantitativas que serdo
avaliadas mensalmente, conforme quadro de pontuacdo e percentual de desconto no
repasse mensal referente aos servigos prestados:
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Pontuacgao referente as metas % de Desconto no repasse
de Producgao mensal
25 a 23 pontos 0%
22 a 20 pontos 2%
19 a 13 pontos 3%
Menor que 13 pontos 5%

A manutencao da Equipe Minima devera ser de modo ininterrupto em todos os dias da
semana e em todos os horarios de funcionamento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA e
podera fazer complementacdo quando houver necessidade. Caso haja interrupgdao na
manutencdo da Equipe Minima por parte da CONTRATADA, havera desconto de 5% no
valor do repasse mensal, referente ao més vigente.

O desconto maximo total a ser aplicado por descumprimento no atingimento das Metas
Quantitativas de Producdo e Manutencao de Equipe minima sera de até 10%.

Caso permaneca por mais de um més a interrupgdo da manutencdo da equipe Minima a
CONTRATADA sera penalizada nos termos do contrato de gestdo.

Somente apdés o primeiro trimestre do Contrato de Gestdo, serdo feitas as analises e
possiveis descontos no valor da Transferéncia Mensal de acordo com o cumprimento pela
CONTRATADA, das Metas Quantitativas de Producdao e Equipe Minima, podendo estas
serem repactuadas a qualquer tempo em virtude de informacdes e apontamentos com
relagdo as atividades inerentes.

As parcelas mensais corresponderdo ao valor total do repasse mensal e serdo pagas até o
50 (quinto) dia util do més vigente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, por meio de
transferéncia bancaria em conta de titularidade da entidade contratada, estando sujeitas
a descontos caso se comprove o nao cumprimento de alguma das Metas estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.

A aprovacgao dos relatérios de acompanhamento financeiro mensal devera ser assinada
pela maioria simples da Comissao Técnica de Avaliacdo - CTA.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 ao ultimo dia de cada més.

8. DA DESTINACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.

CONDICC)ES GERAIS: Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizagao
Social devera seguir os seguintes critérios:

8.1 Informar, mensalmente, para o monitoramento, avaliacdo e controle dos contratos
de gestdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS), ou qualquer outro que por decisdo
exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar
a analise da prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como
financeira. Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser disponibilizadas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagdo financeira e estornos.
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b) Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestao, com apropriacao por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

C) Informacao detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado
pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

d) Informacgoes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de gestao.

e) Informacgdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execucdo do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e
rescisoes.

f) Apresentacdao de todos os documentos fiscais que comprovam a execucgao
financeira, como: nota fiscal, recibo, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugao deste Contrato de
Gestao, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,
décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios, contratos assinados, extratos bancarios
de conta corrente e aplicacao financeira, etc. Todos os documentos deverao estar
digitalizados e anexados em forma de imagem (PDF) pesquisavel.

g) Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de
gestdo, assim como dados de producdo, referentes ao periodo que sera avaliado.

8.2 Os dados enviados pela Organizacdo Social serdo certificados pela representante
legal da entidade. Além disso, a OSS sera responsavel por:

a) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

b) Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as
movimentagdes bancarias, conforme Instrugdo Normativa n.°© 2/2016 do TCESP- Art 149-
XIII.

8.3 Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicao da Secretaria Municipal de Saude - SMS
de Itu e da Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do Contrato de Gestao.

9. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execugdao do presente Contrato de Gestdo em
instituicao financeira oficial e os respectivos saldos serao obrigatoriamente aplicados
conforme plano de trabalho e Instrucao Normativa n.° 2/2016 do TCESP- Art 149-XIII.

9.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

9.3 A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.4  Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comissao
Técnica de Avaliagdo - CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo
determinado pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.
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10. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Unidade de Gestdo de
Promocdo da Saude de Itu sera efetivado por relatorios gerenciais para subsidiar a
avaliacdo da Comissao Técnica de Avaliacao e o controle dos Orgdos competentes.

10.2. Para a prestacdao de contas a Contratada devera observar, ainda, todas as regras
da legislagdo vigente, notadamente a legislagdo municipal, bem como as orientacdes
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo com relagao a matéria.

11. DOTAGCAO ONERADA

11.1. A execucdo do Contrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentdaria do respectivo
Plano de Trabalho.

11.2. Para 2023: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: 3390.3950.10.302.1002.2005
(fonte 01:Municipal).

12. DESPESAS GLOSADAS

12.1. Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao
Técnica de Avaliagdo - CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo
determinado pela Secretaria Municipal de Salde - SMS.

13. MANUTENGAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

13.1. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6érgdos fiscalizadores
competentes.

13.2. As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a esta SMS e também
da Declaragao de veracidade das informagodes constantes no relatorio financeiro.

13.3. Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos drgaos fiscalizadores.

13.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdao de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

13.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posteriores a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem
ter o “atesto” do diretor/gerente da unidade.

14.AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES:

14.1. As aquisic0es de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestdo deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de
Salde - SMS ao final do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA apresentar os
documentos e informacgoes pertinentes para tal.
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14.2. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apds a compra;

14.3. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos deve ser atualizado
a cada movimentacao de patrimonio. Esta tabela deve ser fornecida como um dos relatorios
a Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA. Da mesma forma, todos os bens adquiridos devem
ser informados no Painel de Gestao.

15. RECURSOS PATRIMONIAIS:

15.1. A Organizacdo Social devera se responsabilizar pela preservacao, conservacao e
manutencdo dos equipamentos, mdveis, imoveis pertencentes ao patrimonio publico que
serao disponibilizados no ato da assinatura do contrato.

15.2. Todo o patrimoénio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestao
com o0s recursos previstos neste Edital serd incorporado ao patrimonio publico do
Municipio de Itu ao término do contrato.

16. PLANILHA DE SERVICOS, BENS E MOVEIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA PARA O FUNCIONAMENTO DA UPA NOSSA SENHORA APARECIDA E
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA - RELACAO MINIMA.

ITEM 1) APARELHOS DE AR CONDICIONADO:

Deverao ser realizados manutencgdo corretiva e preventiva de todos os aparelhos existentes
e que fazem parte do patrimdnio da Prefeitura. Se necessario devera ser feito novas
aquisicoes pela CONTRATADA para melhorar a qualidade do funcionamento da Unidade.

1 Ar condicionado 25 |Conforto Feminino
2 Ar condicionado 26 |Servidor

3 Ar condicionado 23 |Sala Reunido

4 Ar condicionado 20 |Refeitério

5 Ar condicionado 21 |Regulacao

6 Ar condicionado 18 | Diretoria

7 Ar condicionado 19 |Administrativo

8 Ar condicionado 30 |Almoxarifado Farmacia
9 Ar condicionado 16 |Farmacia

10 Ar condicionado 14 |Servigo Social

11 Ar condicionado 15 |Coleta Swab

12 Ar condicionado 28 |Ortopedia

13 Ar condicionado 27 |Traumatologia
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14 Ar condicionado 29 | Consultério 05

15 Ar condicionado 06 | Consultério 02

16 Ar condicionado 07 |Consultério 03

17 Ar condicionado 08 | Consultério 04

18 Ar condicionado 05 |Triagem

19 Ar condicionado 03 |Recepcao

20 Ar condicionado 04 |Recepgao

21 Ar condicionado 02 |Recepgao

22 Ar condicionado 01 |Recepcao

23 Ar condicionado 09 |Sala Espera Central
24 Ar condicionado 11 |Sala Raio X

25 Ar condicionado 22 |RH

26 Ar condicionado 10 |Medicacao

27 Ar condicionado 13 |Observacao

28 Ar condicionado 12 |Emergéncia

29 Ar condicionado 17 |CME

30 Ar condicionado 24 | Conforto Masculino
31 Cortina Ar 05 Recepgao

32 Cortina Ar 06 Recepcao

ITEM 2) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA MINIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA PARA O FUNCIONAMENTO DA UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

SALA ASSISTENTE SOCIAL

1

COMPUTADOR COMPLETO
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

(CPU,

CONSULTORIO ORTOPEDIA

1

COMPUTADOR COMPLETO
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

(CPU,

CONSULTORIO 2

1

COMPUTADOR COMPLETO

(CPU,
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TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

CONSULTORIO 3

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

CONSULTORIO 4

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

CONSULTORIO 5

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

CONSULTORIO 6

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

POSTO SALA DE EMERGENCIA

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

SALA DE CURATIVO

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR)

SALA DE GESSO

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR)

ADMINISTRATIVO

10 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 3
IMPRESSORAS

POSTO DE OBSERVACAO ADULTO

2 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 2
IMPRESSORAS

CENTRAL DE ABASTECIMENTO | 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,

FARMACEUTICO/CENTRO DE
DISTRIBUICAO

TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

POSTO DE UTILIDADES/ENFERMAGEM

2 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

SALA DE RADIOLOGIA

1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

SALA DE CLASSIFICACAO DE RISCO

2 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA
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1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU,

FARMACIA TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA
. 2 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
SALA DE RECEPCAO TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 2
IMPRESSORAS

31 COMPUTADORES E 20

TOTAL GERAL IMPRESSORAS

Além dos aparelhos ja existentes, a CONTRATADA deverd adquirir, instalar e
realizar a manutencdo de novos aparelhos em outros ambientes que forem
necessarios para a melhoria geral da Unidade.

Os equipamentos devem suportar e ter um bom funcionamento com o sistema de
atendimento digital utilizado no municipio além de programas de visualizacdo de
exames.

ITEM 3) SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM GRUPO GERADOR

A UPA possui instalado 1 (hum) Grupo Gerador de Emergéncia, conforme
caracteristicas:

N° MOTOR: B521178B

No GERADOR:1031950354

No STEMAC: ST0055020516

MOTOR /MODELO: PERKINS 1104A-44G NO© Série: B521178B
GERADOR/MODELO: WEG GTA 201AI20 N© Série: 1031950354
Poténcia: 55/50

Regime: Stan By /Prime

Tensdo: 220v

Corrente: 131a

Rotacao: 1800 RPM

Peso do equipamento: 816Kg

Data de fabricagao: maio / 2016

Esse gerador é responsavel pelo fornecimento de energia elétrica, sempre que
ocorrer a falta de energia comercial.

A manutencdo do grupo gerador, por ser equipamento com caracteristicas
especificas, requer mao-de-obra especializada e qualificada, a fim de garantir que os
mesmos estardo em condigOes de operagao sempre que solicitados.

Pecas e materiais como: oleo lubrificante, fluidos e aditivos de radiador, filtros de
todos os tipos (6leo, ar, pré-filtros, etc), mangueiras, bragadeiras, bem como os materiais
utilizados para limpeza e conservacdao dos equipamentos, sdao de responsabilidade da
Contratada.
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O oleo diesel, necessario para o funcionamento dos equipamentos, sera fornecido
pela CONTRATADA.

ITEM 4) SERVICO DE INSTALACAO, REMANEJAMENTO E REMOCAO DE
EQUIPAMENTOS

A contratada serd responsavel pela instalacdo, remanejamento e remocdao dos
seguintes equipamentos: sistema de senha, relégio de ponto, SMART TV, projetor
multimidia e camera IP.

17. METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE

17.1. DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de Producdo e Equipe Minima e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, durante o horario de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo.

A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdao
monitorados quanto a efetiva contratacao pela CONTRATADA e atuacdo na unidade.

Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da SMS e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Para avaliacdo de cumprimento de meta de
producdo foram selecionados procedimentos chaves e feitos calculos de metas, baseados
em parametros de organizacdao de servigos informados por areas técnicas da SMS e
utilizando indices de planejamento de recursos humanos.

Os procedimentos escolhidos sdo uns dentre o rol de outros procedimentos que
deverdo ser realizados na execucdo objeto do contrato. Toda producdo assistencial devera
ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais dos SUS. As areas técnicas
da SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliacdo do servigo.

17.2. QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

17.2.1. Atendimentos e Procedimentos

ATENDIMENTOS MEDICOS E ESTIMATIVA MENSAL

PROCEDIMENTOS
03.01.06.002-9 / 03.01.06.009-6 /
03.01.06.010-0 / 12.562
CLASSIFICACAO DE RISCO ESTIMATIVA MENSAL
03.01.06.011-8 12.562
TOTAL: 25.124
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17.2.2. Servicos Auxiliares de Diagnodstico e Terapia - SADT

O servico de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais e realizacao de
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento das prioridades do UPA
NOSSA SENHORA APARECIDA. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia, durante
todos os dias.

O processamento e a impressdo de imagens do Raio X serdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

E TERAPIA — SADT ESTIMATIVA MENSAL
Exames Laboratoriais decorrentes de 11.559
atendimentos de urgéncia e emergéncia da UPA. '
Exames de Radiologia - decorrentes dos
atendimentos da UPA, das consultas de 2.870
Ortopedia, e dos atendimentos (com laudo) e de )
urgéncia
Exames de Eletrocardiograma da UPA 472
Total: 14.901

17.3. Equipe Minima a ser considerada para funcionamento da UPA NOSSA
SENHORA APARECIDA

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender os casos de urgéncia
e emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da Salude e da SMS de Itu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e
cadastro do Ministério da Saude.

Devera obedecer as demais Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

Deverd ser prevista equipe responsavel pela assisténcia farmacéutica da UPA
NOSSA SENHORA APARECIDA;

A Organizacdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servigo
da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, assim como responsaveis técnicos de acordo com
a legislacdo, com registro nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA NOSSA
SENHORA APARECIDA;
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A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo
ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugdo CFM n ©1634/2002) e/ou outros conselhos de classe,
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento
Publico.

17.4. PONTUACAO - METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Para as Metas de Producdo serdo atribuidos o total maximo de 25 pontos, conforme
o Atingimento das Metas e estdo distribuidos entre metas de consultas, atendimentos,
procedimentos e Servicos Auxiliares de Diagndsticos e Terapia (SADT), conforme os
quadros:

Atingimento da meta Pontuacao
[0) o,
12.562 Atendimentos / consultas 100% a 30% 5
medicas 89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Maximo 5 pontos) < 50% o
Atingimento da meta Pontuacao
100% a 90% 5
12.562 Classificacoes de Risco
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Maximo 5 pontos) < 50% o
Atingimento daPontuacdo
meta
Exames Laboratoriais 11.559
100% a 90% 5
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
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(Maximo 5 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 25 PONTOS

Para cumprimento da meta de EQUIPE MfNIMA, a CONTRATADA devera manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento da
a composicdo da Equipe minima ou fazer
complementacdo quando houver necessidade, conforme quadro:

UPA NOSSA SENHORA APARECIDA,
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< 50% 0
Atingimento daPontuacgdo
meta
Exames de Eletrocardiograma 472
100% a 90% 5
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
< 50% o}
(Maximo 5 pontos)
Atingimento daPontuacgao
meta
Exames de Radiologia 2.870 100% a 90% 5
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
< 50% 0
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EQUIPE MINIMA - UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

PESSOAL - UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

Especialidade Jornada Quantidade
Diretor Técnico 30 horas 1
Diretor Clinico 20 horas 1
Coordenacdo Médica Ortopedia 20 horas 1
Médico Ortopedista Plantdo 7-19h todos os dias 12h 1 por plantdo
Médico Clinico Plantdo 7-19h todos os dias 12h 3 por plantdo
Médico Clinico Plantdo 7-19h seg ter qua 12h 1 por plantdo
Médico Clinico Respiratorio 7-19h todos os dias 12h 1 por plantdo
Médico Clinico Plantdo 9-21h todos os dias 12h 1 por plantdo
Médico Clinico Plantdo 19-7h todos os dias 12h 3 por plantdo
Médico da Observacdo 7-19h todos os dias 12h 1 por plantdo
Médico Emergencista 01 Plantdo 7-19h todos os dias 12h 1 por plantdo
Médico Emergencista 01 Plantdo 19-7h todos os dias 12h 1 por plantdo
Assistente Social 30 horas 2
Gerente Administrativo 40 horas 1
Coordenador de Enfermagem 40 horas 1
Supervisor de Enfermagem 40 horas 1
Enfermeiro 12 x 36 horas 22
Enfermeiro SCIH 40 horas 1
Enfermeiro Lider 40 horas 1
Enfermeiro - horizontal 40 horas 1
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Enfermeiro - NEP (Nucleo Educacdo Permanente) 40 horas 1
Enfermeiro Qualidade 40 horas 1
Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 53
Técnico de Enfermagem CME 12 x 36 horas 3
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 12 x 36 horas 3
Aux. Técnico Recepcionista 12 x 36 horas 14
Lider Recepcdo DIA 40 horas 1
Lider PTA Plantdo Técnico Administrativo Noite 40 horas 1
Farmacéutico 12 x 36 horas 6
Farmacéutico - RT 12 x 36 horas 1
Auxiliar Farmacia 12 x 36 horas 8
Nutricionista 40 horas 1
Assistente Almoxarifado 40 horas 1
Auxiliar de servicos Gerais para Manutencdo Predial 40 horas 1
Supervisor Administrativo 40 horas 1
Supervisor Infraestrutura 40 horas 1
Auxiliar Administrativo Faturamento 40 horas 2
Auxiliar Técnico Administrativo NIR 12 x 36 horas 5
Analista de RH 40 horas 1
Assistente Departamento Pessoal 40 horas 1
Assistente Administrativo Qualidade 40 horas 1
Técnico em Segurancga do Trabalho 40 horas 2
Analista T.I. 40 horas 1
Assistente T.I. 40 horas 1

17.5. MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
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Para cumprimento das metas nos anos consequentes, a COMISSAO TECNICA DE
AVALIACAO (CTA) da Secretaria Municipal da Salde, solicitara a Matriz com os Indicadores
para a contratada caso haja interesse na renovagao do contrato em ambas as partes.

O desatendimento de Indicadores de Qualidade pode implicar em aplicagdo de
sangdes contratuais.

ANEXO I - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS PATRIMONIADOS JA EXISTENTES NA
UPA NOSSA SENHORA APARECIDA.

DESCRIGCAO DO ITEM CLASSE LOCAL
Aparelho de Raio X Fixo Equipamento Hospitalar Sala de Raio X
Aspirador Elétrico Equipamento Hospitalar Necrotério

Autoclave Equipamento Hospitalar CME - Area Limpa
Balanca Equipamento Hospitalar Triagem
Balanca Equipamento Hospitalar CME - Area Limpa

Eletrocardiografo

Eletrocardidgrafo

Equipamento Hospitalar

Equipamento Hospitalar

Sala deECG

Sala de ECG

Esfigmomamometro

Equipamento Hospitalar

Emergéncia

Foco

Equipamento Hospitalar

Sutura e Curativos

Gasometro

Equipamento Hospitalar

Observagao

Monitor Multiparamétrico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Monitor Multiparamétrico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Monitor Multiparamétrico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Monitor Multiparamétrico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Monitor Multiparamétrico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Observacao
Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Triagem
Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Ambuléncia

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observagao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacgao
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Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacao
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacao
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacgao
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacgao
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacao
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Emergéncia
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Emergéncia
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Emergéncia
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Emergéncia
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacao Covid
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacgao Covid
Painel de Cabeceira Gases e Tomadas Equipamento Hospitalar Sala de Observacao Covid

Seladora

Equipamento Hospitalar

CME - Area Limpa

Serra de Gesso

Equipamento Médico

Imobilizagdo Ortopédica

Ventilador Pulmonar Mecanico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Ventilador Pulmonar Mecanico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Ventilador Pulmonar Mecanico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Ventilador Pulmonar Mecanico

Equipamento Hospitalar

Administracdo

Ventilador Pulmonar Mecanico

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Estagdo de Trabalho com 02 baias

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Estagdo de Trabalho com 02 baias

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Armario de Madeira 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Armario de Madeira 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Armario de Madeira 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Estacdo de Trabalho com 04 baias

Mobiliario Administrativo

Administrativo

Ce—
Péagina 56 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

) © @Prefeturalty

| fuszp.gov.br




Secretaria Municipal
de Saude

@ tu

TEMPO DE CRESCER

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Gaveteiro cinza e azul 4 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Claviculario

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Claviculario

Mobilidrio Administrativo

Administrativo

Armario de Aco 04 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Conforto Feminino

Cadeira Estudante

Mobilidrio Administrativo

Conforto Feminino

Cama de Solteiro Box com Colchao

Mobilidrio Administrativo

Conforto Feminino

Cama de Solteiro Box com Colchao

Mobilidrio Administrativo

Conforto Feminino

Cama de Solteiro Box com Colchao

Mobilidrio Administrativo

Conforto Feminino

Espelho

Mobiliario Administrativo

Conforto Feminino

Cama de Madeira Solteiro com Colchao

Mobiliario Administrativo

Conforto Masculino

Cama de Madeira Solteiro com Colchao

Mobilidrio Administrativo

Conforto Masculino

Cama de Solteiro Box com Colchao

Mobilidrio Administrativo

Conforto Masculino

Cadeira Estudante

Mobiliario Administrativo

Conforto Masculino

Cadeira Estudante

Mobilidrio Administrativo

Conforto Masculino

Espelho

Mobilidrio Administrativo

Conforto Masculino

Guarda Volumes 16 portas

Mobilidrio Administrativo

Corredor Administrativo

Guarda Volumes 16 portas

Mobilidrio Administrativo

Corredor Administrativo

Armario de Ago 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Corredor Administrativo

Purificador de agua

Eletrodoméstico

Corredor Administrativo

Arquivo 04 gavetas

Mobiliario Administrativo

Departamento Pessoal
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Armario Baixo de Madeira 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Departamento Pessoal

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Departamento Pessoal

Mocho

Mobilidrio Administrativo

Departamento Pessoal

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Departamento Pessoal

Criado Mudo Branco com 03 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Departamento Pessoal

Armario Baixo de Madeira 02 portas Mobilidrio Administrativo Departamento Pessoal

Cadeira Giratéria com rodizios Mobiliario Administrativo Diretoria
Cadeira Giratéria com rodizios Mobilidrio Administrativo Diretoria
Cadeira Giratéria com rodizios Mobilidrio Administrativo Diretoria
Cadeira Giratéria com rodizios Mobiliario Administrativo Diretoria
Cabiceira com 3 gavetas Mobilidrio Administrativo Diretoria
Televisdo Eletrodoméstico Diretoria

Mesa de Escritorio Mobilidrio Administrativo Diretoria

Armario de Aco 02 portas Mobilidrio Administrativo Estoque DryWall

Carro Transporte de Bandejas 03

Andares Mobiliario Hospitalar Refeitorio
Geladeira Eletrodoméstico Refeitdrio
Geladeira Eletrodoméstico Refeitdrio
Freezer Eletrodoméstico Refeitorio
Freezer Eletrodoméstico Refeitorio
Cafeteira Industrial Eletrodoméstico Refeitdrio
Mesa de Refeitério com Bancos Méveis e Utensilios Refeitdrio
Mesa de Refeitério com Bancos Méveis e Utensilios Refeitdrio
Ar Condicionado Eletrodoméstico Refeitdrio
Microondas Eletrodoméstico Refeitdrio
Microondas Eletrodoméstico Refeitdrio

fem——

Péagina 58 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13302-500 | (11) 4886-9611

O @Prefetturalty | #tusp.gov.br




Secretaria Municipal

@ tu

de Saude

TEMPO DE CRESCER

Microondas Eletrodoméstico Refeitdrio

Carrinho de ago com 2 portas Mobiliario Industrial Refeitorio
Balcdo de pia com 4 portas e 2 Gavetas Mobilidrio Industrial Reféitdrio
Bancada em Madeira Formicada Mobilidrio Administrativo Regulacao
Armario Grande 03 Portas de Correr Mobilidrio Administrativo Regulacao
Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Regulacao

Mocho com Encosto Mobilidrio Administrativo Regulacao

Cadeira Giratoria com rodizios Mobilidrio Administrativo Regulacédo
Cadeira Giratoria com rodizios Mobiliario Administrativo Regulacédo
Cadeira Giratéria com rodizios Mobilidrio Administrativo Regulacao
Gaveteiro cinza 3 gavetas Mobilidrio Administrativo Regulacao

Mesa de Reunido

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reunido

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reunido

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobiliario Administrativo

Sala de Reunido

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobiliario Administrativo

Sala de Reunido

Armario Baixo de Madeira 02 Portas

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Armario Baixo de Madeira 02 Portas

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Cadeira com Apoio para Escrita

Mobiliario Administrativo

Sala de Reunido

Cadeira com Apoio para Escrita

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Cadeira com Apoio para Escrita

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Cadeira com Apoio para Escrita

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Cadeira com Apoio para Escrita

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Quadro Planejamento Anual

Mobilidrio Administrativo

Sala de Reuniao

Televisao

Eletrodoméstico

Sala de Reuniao

Mocho

Mobiliario Administrativo

Servidor
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Armario de Ago 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Servidor

Cafeteira Eletrica

Eletrodoméstico

Estoque DryWall

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Assistente Social

Cadeira Giratéria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Assistente Social

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Assistente Social

Poltrona

Mobiliario Administrativo

Assistente Social

Poltrona

Mobiliario Administrativo

Assistente Social

Armario de Ago com 2 Portas

Mobiliario Administrativo

Assistente Social

Cabiceira com 3 gavetas

Mobiliario Administrativo

Assistente Social

Pia Inox 02 cubas

Mobilidrio Administrativo

CME - Area Contaminada

Pia Inox 01 cuba

Mobilidrio Administrativo

CME - Area Contaminada

Berco Banheira com Suporte

Mobiliario Hospitalar

Base 192

Carro Auxiliar Inox 03 Andares

Mobiliario Hospitalar

CME - Area Contaminada

Balcao Formicado com 04 Nichos

Mobilidrio Administrativo

CME - Area Limpa

Carro Auxiliar Inox 03 Andares

Mobiliario Hospitalar

CME - Area Limpa

Seladora

Equipamento Hospitalar

CME - Area Limpa

Autoclave

Equipamento Hospitalar

CME - Area Limpa

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

CME - Area Limpa

Carro Auxiliar Inox 02 Andares

Mobiliario Hospitalar

CME - Area Limpa

Escada 02 degraus

Mobiliario Hospitalar

CME - Area Limpa

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Consultério 05

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério 05

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Consultério 05

Maca Fixa

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 05

Escada 02 degraus

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 05

Mesa de Escritério

Mobiliario Administrativo

Consultério 2
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Mobilidrio Hospitalar

Consultério 2

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério 2

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Consultério 2

Escada 02 degraus

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 2

Mesa de Escritério

Mobilidrio Administrativo

Consultério 3

Maca Hospitalar Fixa

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 3

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério 3

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Consultério 3

Escada 02 degraus

Mobiliario Hospitalar

Consultério 3

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Consultério 4

Maca Hospitalar Fixa

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 4

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério 4

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Consultério 4

Escada 02 degraus

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 4

Balcdo com 2 portas e 1 gaveta

Mobiliario Administrativo

Consultoério 6

Maca Hospitalar Fixa

Mobiliario Hospitalar

Consultoério 6

Escada 02 degraus

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 6

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Hospitalar

Consultério 6

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultério 6

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Consultério 6

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério 6

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Consultério Ortopedia

Maca Hospitalar Fixa

Mobiliario Hospitalar

Consultoério Ortopedia

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Consultério Ortopedia

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobilidrio Administrativo

Consultério Ortopedia

Cadeira Fixa

Mobiliario Administrativo

Consultério Ortopedia
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Longarina 04 lugares

Mobilidrio Administrativo

Corredor Consultorios

Longarina 04 lugares

Mobilidrio Administrativo

Corredor Consultorios

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Corredor Consultorios

Bebedouro Coluna Pressao

Eletrodoméstico

Corredor Consultorios

Purificador de agua

Eletrodoméstico

Corredor Covid

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Corredor Emergéncia

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Corredor Emergéncia

Maca com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Corredor Emergéncia

Armario de Ago com 4 Portas

Mobilidrio Administrativo

Corredor Enfermagem

Ventilador Pedestal

Mobiliario Administrativo

Corredor Enfermagem

Armario de Acgo 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Depésito Material de
Limpeza

Prateleiras de Ago

Mobilidrio Administrativo

Estoque Farmacia

Prateleiras de Ago

Mobilidrio Administrativo

Estoque Farmacia

Balcdo com 4 portas e 3 gaveta

Mobilidrio Administrativo

Estoque Farmacia

Escada 03 degraus

Utensilios

Estoque Farmacia

Prateleiras de Ago

Mobilidrio Administrativo

Estoque Farmacia

Ventilador Pedestal

Eletrodoméstico

Estoque Farmacia

Prateleira Ago 05 Bandejas Mobiliario Administrativo Farmacia
Gaveteiro Azul 04 Gavetas Mobilidrio Administrativo Farmacia
Gaveteiro Azul 04 Gavetas Mobilidrio Administrativo Farmacia
Armario de Aco 02 portas Mobilidrio Administrativo Farmacia
Mesa de Cabeceira Mobilidrio Administrativo Farmacia
Frigobar Eletrodoméstico Farmacia
Prateleira Aco 05 Bandejas Mobilidrio Administrativo Farmacia
Prateleira Ago 05 Bandejas Mobilidrio Administrativo Farmacia
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Prateleira Aco 05 Bandejas Mobilidrio Administrativo Farmacia
Prateleira Ago 05 Bandejas Verde Mobilidrio Administrativo Farmacia
Prateleira Aco 08 Bandejas Verde Mobilidrio Administrativo Farmacia
Prateleira Aco 08 Bandejas Verde Mobilidrio Administrativo Farmacia
Prateleira Ago 08 Bandejas Verde Mobilidrio Administrativo Farmacia
Mesa de Escritorio Mobiliario Administrativo Farmacia
Mesa de Escritorio Mobiliario Administrativo Farmacia
Jogo de Cestos Plasticos Vazados 32 Utensilios Farmacia
Cadeira Giratéria com Rodizios Mobilidrio Administrativo Farmacia
Cadeira Giratdéria com Rodizios Mobiliario Administrativo Farmacia
Escada 03 degraus Utensilios Farmacia

Computador Completo

Mobiliario Hospitalar

Imobilizagdo Ortopédica

Escada 02 degraus

Mobiliario Hospitalar

Imobilizagdo Ortopédica

Mesa Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Imobilizacao Ortopédica

Mocho

Mobiliario Administrativo

Imobilizagdo Ortopédica

Cadeira Giratoria com rodizios

Mobiliario Administrativo

Imobilizagdo Ortopédica

Serra de Gesso

Equipamento Médico

Imobilizacao Ortopédica

Armario de Pia 03 portas e 04 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Imobilizacao Ortopédica

Armario 12 Nichos

Mobiliario Administrativo

Imobilizagdo Ortopédica

Pia Inox com Balcdao 02 portas e 03
gavetas

Mobilidrio Administrativo

Medicacdo Retaguarda

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Medicagcao Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobiliario Hospitalar

Medicagcao Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobiliario Hospitalar

Medicagcao Retaguarda
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Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Suporte de Soro com Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Biombo 03 partes

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Suporte tipo Hamper

Mobilidrio Hospitalar

Medicacao Retaguarda

Escada 02 degraus

Mobiliario Hospitalar

Medicacdo Retaguarda

Mesa de Necropsia

Mobiliario Hospitalar

Necrotério

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Necrotério

Biombo 03 partes

Mobiliario Hospitalar

Necrotério

Maca com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Observacdo S

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Observacdao S

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Observacdao S

Mesa Mayo

Mobiliario Hospitalar

Posto de Enfermagem

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Posto de Enfermagem

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Posto de Enfermagem

Mocho

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Bracadeira para Medicacgao

Mobilidrio Hospitalar

Posto de Enfermagem

Armario 06 nichos Medicacdo

Mobiliario Administrativo

Posto de Enfermagem
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Gaveteiro 04 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Gaveteiro 04 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Balcao de Pia 06 gavetas e 02 portas

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Balcao

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem

Armario tipd casulo 30 nichos

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem
Covid

Mesa de Escritério

Mobilidrio Administrativo

Posto de Enfermagem
Covid

Computador Completo

Equipamento Hospitalar

Posto de Enfermagem
Covid

Mocho

Imobiliario Administrativo

Posto de Enfermagem
Covid

Gaveteiro com 3 gavetas

Imobiliario Administrativo

Posto de Enfermagem
Covid

Impressora

Equipamento Informatica

Posto de Enfermagem
Covid

Carrinho de 3 andar

Equipamento Hospitalar

Posto de Enfermagem
Covid

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobiliario Administrativo

Posto de Enfermagem
Covid

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Observacdo Isolamento

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Observacdo Isolamento

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Observacdo Isolamento

Mesa de Cabeceira

Mobiliario Hospitalar

Observagao Isolamento

Poltrona Hospitalar

Mobiliario Hospitalar

Observagao Isolamento

Biombo 03 Corpos

Mobilidrio Hospitalar

Observacdo Isolamento

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Observagao Isolamento

Suporte de Monitor

Mobiliario Hospitalar

Observagao Isolamento

Totem

Equipamento Informatica

Recepgao e Espera

Armario balcdo 08 portas

Mobilidrio Administrativo

Recepcao e Espera
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Balcdao de Atendimento Mobilidrio Administrativo Recepcao e Espera

Cadeira Giratéria com Rodizios Mobilidrio Administrativo Recepcdo e Espera

Cadeira Giratéria com Rodizios Mobilidrio Administrativo Recepcao e Espera

Cadeira Giratéria com Rodizios Mobilidrio Administrativo Recepcao e Espera

Mesa de Cabeceira

Mobilidrio Administrativo

Recepcao e Espera

Cadeira com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Bebedouro Coluna Pressao

Eletrodoméstico

Recepgao e Espera

Cadeira de Rodas Obeso

Mobiliario Hospitalar

Recepcao e Espera

Cadeira de Rodas Obeso

Mobiliario Hospitalar

Recepcao e Espera

Cadeira de Rodas

Mobilidrio Hospitalar

Recepgao e Espera

Cadeira de Rodas

Mobilidrio Hospitalar

Recepgao e Espera

Cadeira de Rodas

Mobiliario Hospitalar

Recepcao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepcao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobiliario Administrativo

Recepcao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobiliario Administrativo

Recepcao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobiliario Administrativo

Recepcao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Recepgao e Espera

Televisao Eletrodoméstico Recepgao e Espera
Televisao Eletrodoméstico Recepcao e Espera
Televisao Eletrodoméstico Recepcao e Espera

Armario Modulado 07 portas

Mobiliario Administrativo

Rouparia
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Sala de Coleta

Bragadeira para Medicagao

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Coleta

Carro de Curativos

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Coleta

Eletrocardidgrafo

Equipamento Hospitalar

Sala de Coleta

Carro Auxiliar Inox

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Coleta

Gaveteiro Mobilidrio Hospitalar Sala de ECG
Armario de Aco 02 portas Mobilidrio Hospitalar Sala de ECG
Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Sala de ECG
Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Sala de ECG
Escada 02 degraus Equipamento Hospitalar Sala de ECG
Maca Fixa Mobilidrio Hospitalar Sala de ECG

Carro de Curativos Mobiliario Hospitalar Sala de ECG

Balcdo 04 Gavetas

Mobilidrio Administrativo

Sala de Emergéncia

Armario de Pia 03 Gavetas e 03 Portas

Mobilidrio Administrativo

Sala de Emergéncia

Prateleira 50 Nichos

Mobiliario Administrativo

Sala de Emergéncia

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Maca Hospitalar com grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Emergéncia

Maca Hospitalar com grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Maca Hospitalar com grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Maca Hospitalar com grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Emergéncia

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Sala de Emergéncia
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Sala de Emergéncia

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Suporte tipo Hamper

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Carro Auxiliar Inox 03 Bandejas

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Carrro de Emergéncia

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Ventilador Pedestal

Eletrodoméstico

Sala de Emergéncia

Escada 02 degraus

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Emergéncia

Escada 02 degraus

Mobiliario Hospitalar

Sala de Emergéncia

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Emergéncia

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Emergéncia

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Sala de Emergéncia

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Sala de Espera Medicagao

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Sala de Espera Medicagao

Longarina 05 lugares

Mobilidrio Administrativo

Sala de Espera Medicacao

Longarina 05 lugares

Mobiliario Administrativo

Sala de Espera Medicacao

Longarina 03 lugares

Mobiliario Administrativo

Sala de Espera Medicagao

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Maca com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Maca com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Maca com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacgao

Carro de Curativos

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Balcdo de Atendimento e prescricdo

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observacao

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observagao

Cadeira Giratoria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observacao

Mocho

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observacao

Armario de Pia 06 gavetas e 04 portas

Mobiliario Administrativo

Sala de Observacgao
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Armario Balcdo 05 portas

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observacao

Armario Suspenso 28 Nichos

Mobilidrio Administrativo

Sala de Observacao

Carro de Emergéncia

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Cama Hospitalar com Grades e Rodizios

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Soro

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Suporte de Soro

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacgao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observagao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacgao
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Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacgao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Poltrona Hospitalar

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Monitor

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte de Monitor

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Cadeira de Banho Encosto Plastico

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Cadeira de Banho

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Biombo 03 Corpos

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao

Suporte tipo Hamper

Mobiliario Hospitalar

Sala de Observacao

Bebedouro Duplo

Eletrodoméstico

Sala de Observacao

Maca Fixa

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observacao Covid

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao Covid

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observacao Covid

Longarina de 04 Lugares

Mobiliario Administrativo

Sala de Observagao Covid

Longarina de 04 Lugares

Mobiliario Administrativo

Sala de Observagao Covid

Longarina de 04 Lugares

Mobiliario Administrativo

Sala de Observagao Covid

Painel de Cabeceira Gases e Tomadas

Equipamento Hospitalar

Sala de Observagao Covid

Carro de Emergéncia

Mobilidrio Hospitalar

Sala de Observagao Covid

Roupeiro

Mobilidrio Administrativo

Sala de Raio X

Mesa de Escritério

Mobiliario Administrativo

Sala de Raio X
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Sala de Raio X

Escada 02 degraus

Mobilidrio Administrativo

Sala de Raio X

Cadeira Giratoéria com Rodizios

Mobilidrio Administrativo

Sala de Raio X

Cadeira Fixa

Mobilidrio Administrativo

Sala de Raio X

Transformador

Equipamento Hospitalar

Sala de Raio X

Equipamento de

Computador Completo Informatica Sala de Raio X
Armario de Aco 02 portas Mobilidrio Administrativo Servidor
Mocho Mobilidrio Administrativo Servidor
Mocho Mobiliario Administrativo Sutura e Curativos

Maca Hospitalar Fixa

Mobilidrio Administrativo

Sutura e Curativos

Maca Hospitalar Fixa

Mobiliario Hospitalar

Sutura e Curativos

Balcao com 2 portas e 6 gaveta

Mobilidrio Administrativo

Sutura e Curativos

Mesa de Mayo

Mobilidrio Hospitalar

Sutura e Curativos

Foco

Equipamento Hospitalar

Sutura e Curativos

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Sutura e Curativos

Balcao de Pia 04 portas e 06 gavetas

Mobilidrio Administrativo

Suturas e Curativos

Mesa de Escritorio Mobilidrio Administrativo Triagem

Mesa de Escritorio Mobilidrio Administrativo Triagem
Cadeira Giratéria com Rodizios Mobilidrio Administrativo Triagem
Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Triagem

Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Triagem

Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Triagem

Cadeira Fixa Mobilidrio Administrativo Triagem

Balanga Equipamento Hospitalar Triagem

Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Triagem
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ANEXO II -

EQUIPAMENTOS MINIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

(ADQUIRIDOS OU LOCADOS) PELA CONTRATADA PARA O FUNCIONAMENTO DA
UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

DESCRIGCAO DO ITEM

CLASSE

LOCAL

Aspirador Elétrico

Equipamento Hospitalar

Administracdo

Autoclave

Equipamento Hospitalar

CME - Area Limpa

Bomba de Infusado

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusado

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusdo

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusao

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusao

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusdo

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusdo

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusao

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusao

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Bomba de Infusdo

Equipamento Hospitalar

Sala de emergéncia

Cardioversor

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Desfibrilador Equipamento Hospitalar Ambulancia

Eletrocardiografo Equipamento Hospitalar Sala de ECG

Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Ambulancia
Monitor Multiparamétrico Equipamento Hospitalar Triagem

Raio X Mével

Equipamento Hospitalar

Emergéncia

Transformador

Equipamento Hospitalar

Sala de Raio X
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Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Nobreak

Equipamento Informatica

Administrativo

Impressora

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Administrativo

Nobreak Equipamento Informatica Administrativo
Nobreak Equipamento Informatica Administrativo
Nobreak Equipamento Informatica Administrativo

Computador Completo

Equipamento Informatica

Departamento Pessoal

Impressora Equipamento Informatica Departamento Pessoal
Computador Completo Equipamento Informatica Diretoria
Computador Completo Equipamento Informatica Regulacao
Computador Completo Equipamento Informatica Regulacao
Computador Completo Equipamento Informatica Regulacao

Nobreak Equipamento Informatica Regulagao
Nobreak Equipamento Informatica Regulacao
Nobreak Equipamento Informatica Regulacao
Impressora Equipamento Informatica Regulagao
Radio HT Equipamento Informatica Regulagao
Radio Equipamento Informatica Regulacao
Televisao Eletrodoméstico Regulacao
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Televisao

Eletrodoméstico

Regulagao

Computador Completo

Equipamento Informatica

Assistente Social

Impressora

Equipamento Informatica

Assistente Social

Autoclave

Equipamento Hospitalar

CME - Area Limpa

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultério 05

Impressora

Equipamento Informatica

Consultoério 05

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultorio 2

Impressora

Equipamento Informatica

Consultorio 2

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultério 3

Impressora

Equipamento Informatica

Consultoério 3

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultoério 4

Impressora

Equipamento Informatica

Consultoério 4

Impressora

Equipamento Informatica

Consultério 6

Computador Completo

Equipamento Informatica

Consultério Ortopedia

Impressora

Equipamento Informatica

Consultério Ortopedia

Enceradeira

Eletrodoméstico

Depdésito Material de
Limpeza

Carro de Limpeza

Mobiliario Administrativo

Depésito Material de
Limpeza

Carro de Limpeza

Mobiliario Administrativo

Depdsito Material de
Limpeza

Depdsito Material de

Escada 05 degraus Mobilidrio Administrativo Limpeza

Impressora Equipamento Informatica Farmacia
Equipamento

Computador Completo Administrativo Farmacia

Computador Completo

Equipamento Informatica

Imobilizagdo Ortopédica

Computador Completo

Equipamento Informatica

Posto de Enfermagem
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Computador Completo

Equipamento Informatica

Recepcao e Espera

Computador Completo

Equipamento Informatica

Recepcao e Espera

Impressora

Equipamento Informatica

Recepgao e Espera

Impressora de etiqueta

Eletrodoméstico

Recepcao e Espera

Cardioversor

Equipamento Hospitalar

Sala de Emergéncia

Computador Completo

Equipamento de
Informatica

Sala de Emergéncia

Impressora

Equipamento de
Informatica

Sala de Emergéncia

Computador Completo

Equipamento Informatica

Sala de Observacao

Computador Completo

Equipamento Informatica

Sala de Observacao

Impressora

Equipamento Informatica

Sala de Observacao

Computador Completo

Equipamento Informatica

Suturas e Curativos

Impressora Equipamento Informatica Suturas e Curativos
Computador Completo Equipamento Informatica Triagem
Computador Completo Equipamento Informatica Triagem

SERVICO 02: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA
PRE-HOSPITALAR E TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR (192 MUNICIPAL).

1. INTRODUCAO

Define-se por URGENCIA a ocorréncia imprevista de agravo a salide com ou sem
risco potencial de vida, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata;

Define-se por EMERGENCIA a constatagdo médica de condicdes de agravo & salde
que impliguem em risco iminente de vida ou sofrimento intenso, exigindo, portanto,
tratamento médico imediato;

Considerando PORTARIA N° 1863, de 29 de setembro de 2003, que institui a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, em seu Art. 3° definindo o
componente Pré-Hospitalar Movel;

O atendimento de urgéncia emergéncia deve ocorrer em todas as unidades de
atendimento, da mais simples a mais complexa, formando uma rede articulada e integrada.
Entende-se que o Servico Pré-Hospitalar de Atendimento a Urgéncias e Emergéncias
constitui importante porta de atendimento ao usuario além de ser um elo fundamental
entre 0s servicos de saude.
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Este Projeto Técnico descreve o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e
Emergéncia (192) do Municipio de Itu, que é baseado nos moldes do SAMU. Servico esse
gue realiza atendimentos pré-hospitalares nas mais diversas ocasides (atendimentos
primarios) e atendimentos inter-hospitalares de transferéncias, realizacdo de exames,
altas e outros (atendimentos secundarios).

1.1. MISSAO

Os Sistemas de Atendimento pré-hospitalar tem por missdo, diminuir o intervalo
terapéutico para os pacientes, vitimas do trauma e urgéncias clinicas, possibilitando
maiores chances de sobrevida, diminuicdo das sequelas, e garantir a continuidade do
tratamento encaminhando os pacientes nos diferentes servicos de saude de acordo
com a complexidade de cada caso, de forma racional e equanime.

Utiliza-se para tal de uma frota de ambulancias devidamente equipadas, com
profissionais capacitados para oferecer aos pacientes desde medicacdes e imobilizacdes
até ventilagdo artificial, pequenas cirurgias, monitoramento cardiaco, desfibrilacdo, que
permitam a manutencdo da vida até a chegada nos servigos de destino, distribuindo os
pacientes de forma organizada e equanime dentro do Sistema regionalizado e
hierarquizado.

1.2. PRINCIPAIS OBJETIVOS

Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito;

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagOes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de salde do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo
com seguranga € com o acompanhamento de profissionais do sistema até o Pronto
Atendimento;

Promover a uniao dos meios médicos préprios do 192 ao dos servigos de salvamento
e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil
ou das Forgas Armadas quando se fizer necessario;

Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes no ambito
macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de
pacientes;

Participar dos planos de organizacdo de socorro em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagoes, terremotos, explosdes,
intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacbes ionizantes, e demais situacbes
de catastrofes;

Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos
de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagbes de crise e de transferéncia inter-
hospitalar, bem como de dados administrativos;

Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes e recursos disponiveis na redede salde para
o atendimento as urgéncias;

Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino;
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Identificar através do banco de dados da Central de Regulacdo, agdes que precisam
ser desencadeadas dentro da propria area da salde e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educacao dentre outros.

2. OPERACIONALIZAGAO

A solicitacdo de servico é feita através de ligacdo telefénica, que é atendida por
técnicos na Central de Regulagdo que identificam a emergéncia e, imediatamente,
transferem o telefonema para o médico regulador. Esse profissional faz o diagndstico da
situacdo e inicia o atendimento no mesmo instante, orientando o paciente, ou a pessoa
que fez a chamada, sobre as primeiras agdes. Ao mesmo tempo, o médico regulador avalia
qual o melhor procedimento para o paciente: orienta a pessoa a procurar um posto de
salide; designa uma ambuléncia de suporte basico de vida, com auxiliar de enfermagem
e socorrista para o atendimento no local; ou, de acordo com a gravidade do caso, envia
uma UTI mével, com médico e enfermeiro. Com poder de autoridade sanitaria, o médico
regulador comunica a urgéncia ou emergéncia aos hospitais publicos e, dessa maneira,
reserva leitos para que o atendimento de urgéncia tenha continuidade.

O sucesso de uma operacdao de socorro a pacientes em situacdo de emergéncia
depende essencialmente da rapidez da chegada da equipe de atendimento, ou seja, do
tempo resposta. O tempo resposta, entretanto, é composto de varios elementos, como: o
tempo para coletar as informacgoes sobre o local e a natureza do incidente, possiveis filas
em situacGes de congestionamento, tempo em que a solicitacdo deve aguardar até que se
disponha de uma unidade de emergéncia para atendé-la e, finalmente, o tempo requerido
para que o veiculo se desloque desde a sua base até o local da emergéncia.

2.1. PRINCIPIOS OPERATIVOS

O médico regulador é responsavel por todos os atendimentos recebidos no 192,
desde o acionamento, mesmo que abortado durante a ligagao, até o encerramento do caso.

A grande “urgéncia” estd em chegar até o paciente. Uma vez no local da ocorréncia,
a equipe deve utilizar o tempo necessario para realizar todos os procedimentos que
possibilitem estabilizagdo do doente para um transporte em seguranca devido a maior
dificuldade técnica na realizacdo de procedimentos em transito. Nos casos onde exista
duvida quanto ao recurso a ser enviado, sempre deve ser enviado o de maior complexidade
possivel.

Nos casos de explicita falta de recursos, gerando as indesejaveis “filas”, o médico
regulador devera constantemente reavaliar o conjunto dos casos pendentes e proceder
com priorizagbes tantas vezes quanto sejam necessarias, ndo se esquecendo de
monitorizar a solicitacdo através de contatos sucessivos com os solicitantes, informando-
0os sobre a situacao e dando perspectiva quanto ao tempo de espera. Encaminhar um
paciente para um servigo de destino com comunicacdao prévia sempre que possivel. Nos
casos em que houver dificuldades operacionais para cumprir tal determinagao em tempo
habil, o médico devera entrar em contato com o receptor o mais brevemente possivel,
justificando-se.

Nem sempre o melhor local para ser encaminhado um paciente hum determinado
momento é aquele que se encontra geograficamente mais préximo ou foi pré-estabelecido
como servigo de referéncia pela grade de regionalizagao pactuada.

Sempre deve prevalecer a necessidade do paciente em fungao da complexidade do
caso e a disponibilidade real do recurso mais adequado a esta necessidade.
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Os médicos plantonistas ao chegarem ao plantdo, deverdao imediatamente, inteirar-
se dos recursos internos (viaturas, equipamentos e profissionais) e recursos externos
existentes, inclusive das Centrais de Vagas.

As fichas de regulagao e as fichas de atendimento sdao documentos equivalentes aos
prontuarios médicos de qualquer servico de saude. Sdo utilizadas também para fins
estatisticos, pedidos judiciais, auditorias. Quando devidamente preenchida, serve ainda de
protecdo ao médico responsavel pela regulacao.

Chamamos de “Ferramentas de regulagdao” os instrumentos gerenciais que
possibilitam o acompanhamento da situagdo em tempo real de todos os Hospitais, incluindo
as Salas de emergéncia dos Pronto Socorros e os proprios leitos, através da articulagao
com Centrais de Leitos que instrumentalizam o médico regulador no processo de trabalho.
Esta integracdo com as Centrais de Vaga possibilita também uma adequada referéncia e
contra referéncia dos pacientes no Sistema a partir da rede assistencial basica ou da Rede
Hospitalar.

O 192 de Itu devera dispor de atendimentos de modo ininterrupto, de segunda a
segunda, 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados; acolhendo os
pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento. Ainda devera zelar pela
qualidade do atendimento, mantendo profissionais em quantitativo adequado de acordo
com legislacdo especifica e com as demais exigéncias do Edital e anexos, para atuar em
todos os setores, inclusive no Acolhimento e Apoio Administrativos, devidamente
cadastrados e uniformizados, conforme padrao da Prefeitura de Itu.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo abastecimento de todos os insumos
médicos/ hospitalares, gases medicinais, material de escritério, medicamentos
administrados nos pacientes atendidos e outros necessarios ao bom funcionamento da
Unidade. A populagao de referéncia a ser atendido pelo Servico 192 de Itu é de 177.150
habitantes.

3. RECURSOS HUMANOS:

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender aos casos de urgéncia
e emergéncia, de acordo com padrodes e diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de
Gestao de Promocdo da Saude - UGPS de Itu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil do 192 de Itu e os servigos a
serem prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento
e cadastro do Ministério da Saude.

Deverdo obedecer as demais Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e
Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

Para cumprimento da meta de EQUIPE MfNIMA, a CONTRATADA devera manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento do
Servico de 192 de Itu, a composicdo da Equipe minima.

A Organizacdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servico
do Servico de 192 de Itu, assim como responsaveis técnicos de acordo com a legislacao,
com registro nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico do Servico de 192
de Itu.
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A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo
ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugdo CFM n ©21634/2002) e/ou outros conselhos de classe,
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento
Publico.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES NA ATENCAO A SAUDE E DIRETRIZES
DO SsuUs

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, as estabelecidas na legislacdo referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

4.1.1. Prestar os servigos especificados neste termo e nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto no Decreto n©
7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei Federal n® 8142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal 8.080/90 e Lei
Complementar Federal n® 141/2012, com observancia dos principios veiculados pela
legislacdo, e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servicos de salde;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do
Sistema Unico de Saude existente no Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a

d) CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto.
Dessa forma o atendimento devera ser exclusivo aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS;

e) Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagado
legal;

f) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

g) Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

h) Divulgacdo de informagGes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua
utilizacdo pelo usuario;

i) Fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Local e demais féruns de participacdo popular, buscando
efetivar o Controle Social.

4.1.2. Atuar em conformidade com a legislagdo especifica do Sistema de Urgéncia e
Emergéncia, em especial a Portaria n® 2.048/GM/MS - de 05 de novembro de 2.002, que
institui. o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

4.1.3. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

4.1.4. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Péagina 79 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O @Prefetturalty | #tusp.gov.br



Secretaria Municipal ‘:
de Saude

-MPO DE CRESCER

4.1.5. Receber médicos residentes vinculados e estagiarios de Instituicdes de Ensino
conveniadas com a Prefeitura de Itu, desde que autorizados pelo NEP (Nucleo de Educagdo
Permanente);

4.1.6. Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de saude da Area de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de
saude publica;

4.1.7. Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificacao
de acordo com a habilitaggo da CONTRATADA, com equipe minima, de acordo com
esteTermo de Referéncia;

4.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades do Servigo de 192 de Itu,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacbes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

4.1.9 Devera prestar atendimento seguindo os protocolos assistenciais de Urgéncia e
Emergéncia das Patologias com maior incidéncia de morbidade e mortalidade, conforme as
diretrizes especificas da legislagao SUS.

4.1.10 Sé podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Devera ser responsavel pela disponibilizagdo/administracao
dos medicamentos necessarios para atendimento de urgéncia e emergéncia da Unidade.
Devera manter um estoque de medicamentos suficiente para administracdo nos pacientes
do servico, sendo vedada a utilizacdo de materiais e substédncias proibidas.

4.1.11 Apoiar e integrar o Nucleo de Regulagdo da Saude de Itu;

4.1.12 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizacao Social, e dos servicos prestados nessa condicdo pertencerem ao Sistema
Unico de Saude, sendo vedada a cobranga ao usuario;

4.1.13 Apoiar e incentivar a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagoes prévias da Comissdo de Etica, e aprovacdo do Grupo Técnico do Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP);

4.1.14 Permitir, através de declaracdo especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito
acesso a documentagdo contabil e financeira, bem como a qualquer documentacdo, da
entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos érgaos de Controle
Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal;

4.1.15 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informacgdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinada;

4.1.16 Providenciar e manter atualizadas todas as |licengas, «certificado de
responsabilidades técnicas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarias a
execugdo dos servigos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os
pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades
exercidas do Municipio de Itu;

4.1.17 Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos
profissionais, de servigcos sob sua gestao;

4.1.18 Manter atualizado o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional vigente, dos
profissionais, de servicos sob sua gestao;

4.1.19 Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatdrios e/ou outros instrumentos de avaliagdo, no formato (lay-out) solicitado, tais
como: Relatorios de Atividades, relatérios comprobatdrios da execugdo das Metas
Quantitativas e Qualitativas conforme discriminado em quadros deste Termo, expressando
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a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS;

4.1.20 Encaminhar Relatérios de Execugdo Financeira, expressando os gastos de custeio
e implantacdo dos servicos, e os Relatérios de Execucao Fiscal tratando dos pagamentos
de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

4.1.21 A CONTRATADA devera utilizar sistema informatizado de Gestdo, com Prontuario
Eletronico para controle e agendamento, atendimento e faturamento dos procedimentos
de acordo com os Sistemas Oficiais do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de
Saude.

4.1.22 A CONTRATADA devera apresentar, conforme prazos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Ministério da Saude, documentos comprobatérios referentes a
producdo dos procedimentos efetivamente prestados aos usuarios SUS. Apos a conferéncia
pela SMS/UAC e a transmissdo e a aprovacgao das informagoes pelo Ministério da Saude,
sera autorizada a emissao da Nota Fiscal.

4.1.23 Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento e manter um
servico de atendimento ao usuario (SAU), no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da implantacdo do servico;

4.1.24 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem
aprovacdo expressa da Secretaria Municipal de Saude de Itu SMS;

4.1.25 Manter as equipes minimas completas, para que ndao haja prejuizo de repasse
orcamentario do Ministério da Salde para o municipio e ndo cause desassisténcia,
evitando-se a interrupgdo dos servicos por licenca maternidade e/ou licengas médicas
acima de 15 dias corridos.

4.1.26 Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

4.1.27 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizacao de dano
decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6érgaos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis sob a sua guarda,
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis; Prestar
esclarecimentos a CTA (Comissao Técnica de Avaliagdo), por escrito sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitacdo; Os servicos prestados pela CONTRATADA serdao constantemente
acompanhados e avaliados, pela Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA) designada pela
(SMS), através de instrumentos proprios;

4.1.28 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicao criado para esse
fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer
informag0des relacionadas a execucdo do contrato solicitadas pela CONTRATANTE no caso
de rescisao contratual ou término de vigéncia.

4.1.29 As metas quantitativas e indicadores de acompanhamento e avaliagdo constam no
presente Termo de Referéncia;

4.1.30 A CONTRATADA deverd ser capaz de atender ao excedente por seus meios, sem
ter que depender de terceiros, que nao lhe sejam vinculados, para a execugao da atividade-
fim pactuada.

4.1.31° A CONTRATADA obriga-se a elaborar regulamento, no prazo de 30 dias apds a
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assinatura do contrato, prevendo que tanto para a selecdo de empregados como para a
selecao de contratados para o fornecimento de bens ou servicos, sejam realizados
mediante processo que assegure o0s principios da impessoalidade, publicidade e
moralidade, regulamento esse que devera ser submetido a aprovagdo do Municipio.

4.1.32 A CONTRATADA devera contratar, sempre que possivel, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese de sucessao trabalhista (sucessao de empregadores e/ou de
empresas), com estrita observancia da impessoalidade.

4.1.33 A ndo realizacdo de processo seletivo dependera de motivacdo expressa da
Contratada, justificada a inviabilidade de competicao, devendo a proposta de contratacao
direta de pessoal ser submetida a analise do Municipio.

4.1.34 Para a selecao de contratados para fornecimento de bens ou servicos, a
Contratada devera realizar no minimo 3 orgcamentos, objetivando contratar o menor prego,
desde que atenda as condigOes estabelecidas para a contratacgéao.

4.1.35 Na hipdtese de inviabilidade de cumprimento do item 4.1.34, como por exemplo,
por desinteresse expresso do mercado ou por situacdo de exclusividade, essa agao
dependerd de motivacdao expressa da Contratada, justificando essa inviabilidade, a qual
devera acompanhar os documentos da contratacdo e ficarem a disposicdao do Municipio,
para eventual exame nas agdes de fiscalizacao do contrato de gestdo.

4.1.36 Para a implantacdo dos servicos, a CONTRATADA também deverd seguir as
exigéncias contidas nos itens 4.1.31. a 4.1.35.

4.2 OBBIGACéES E RESPONSABILIDADES RELATIVAS AOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS

4.2.1 A CONTRATADA devera disponibilizar servigos continuados para a area fisica total
dos iméveis, incluindo os ocupados pela Base Central/Regulacdo Municipal — 192 e Base
Pirapitingui, tais como: limpeza, seguranca, cAmeras de monitoramento e manutencao

predial das areas internas e externas, incluindo jardins e estacionamento;

4.2.2 Deverda disponibilizar, ainda, servicos de lavanderia, manutencdo de
equipamentos, conectividade e outros necessarios ao bom atendimento do Servico de 192
de Itu;

4.2.3 A CONTRATADA deve se responsabilizar pelos bens mdveis e imdveis do Servico
de 192 de Itu, cujo uso Ihe seja permitido em decorréncia do presente Contrato de Gestdo
ou por Termo proprio, em conformidade com o disposto nos eventuais e respectivos termos
de cessao/permissao de uso que deverao definir as responsabilidades da CONTRATADA,
até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar adaptagGes/manutencdo e
reformas com a anuéncia da SMS;

4.2.4 A permissao/cessao de uso, mencionada no item anterior, inclui o detalhado
inventario e identificacdo dos referidos bens, que se constituem em Anexo do Edital;

4.2.5 A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos e imdveis objeto
da permissao/cessao de uso e/ou deste Contrato de Gestao, e as benfeitorias realizadas
naqueles ja existentes serao incorporados ao patrimoénio municipal, sem possibilidade de
retengdo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico, salvo eventual disposigao
diversa em Termo de Cessdo/Permissdo especifico;

4.2.6 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato a ser firmado, serao
incorporados ao patrimonio do Municipio de Itu ao término do contrato, hipdtese em que
a CONTRATADA devera entregar a SMS a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacao dos referidos bens;
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4.2.7 Implantar sistema de ar condicionado no prédio, nos locais onde houver exigéncia
legal (Vigilancia Sanitaria) para proporcionar a ambiéncia para os atendimentos ou a
necessidade de manter a temperatura controlada, com o devido contrato de manutencao,
proporcionando condigdes necessarias de armazenamento de medicamentos, insumos e
produtos de modo geral, que necessitem dessa condicao;

4.2.8 Disponibilizar e instalar sistema de telefonia Digital;

4.2.9 Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdao as areas fisicas e
instalagdes utilizadas pelo Servico de 192 de Itu;

4.2.10 Manter em perfeitas condicbes de uso, e substituir; se necessario, os
equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e
acOes do Servico de 192 de Itu, com a implantacdo de manutengao preventiva e corretiva
desses itens;

4.2.11 Responsabilizar-se pelo fornecimento de Gases Medicinais;

4.2.12 Devera manter em bom estado as areas fisicas internas e externas dos imodveis,
durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, incluindo jardins, areas de acesso
e estacionamento, instalacbes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeracdo, sistemas de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de
armazenamento e gerenciamento de residuos sdlidos e outros;

4.2.13 Prestar manutencdo de forma continua nos prédios, incluindo pintura, iluminacgao,
ventilacdo, instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral na area total do imoével;

4.2.14 Disponibilizar e prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva
de forma continua nos equipamentos de informatica do Servico de 192 de Itu;

4.2.15 CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos custos mensais de agua e energia
e conta telefénica dos imoveis;

4.2.16 CONTRATADA deverad responsabilizar-se pelo servico de Esterilizagcdo, incluindo
Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos do Servico de 192 de Itu, conforme
Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, instituindo rotina para
manter os materiais esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizacao;

4.2.17 A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servigos de seguranca do
patrimoénio, das instalacdes fisicas e dos recursos humanos do local;

4.2.18 A CONTRATADA ¢é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecao individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais Padrao
(POP), de acordo com as normas da ANVISA;

4.2.19 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos servigos de rouparia e lavanderia
do Servico de 192 de Itu, de acordo com a Norma Regulamentadora - NR 32.7. Devera
disponibilizar enxoval necessario assegurando um estoque adequado de roupas de acordo
com a demanda da unidade;

4.2.20 A CONTRATADA é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene da area total
dos imdveis devendo promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de modo
a atingir um padrdo de exceléncia; implantar padrdao de servico que ajude na imagem
positiva da Unidade; manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo
a manutengdo dos padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e
corrigir; em tempo imediato e eficiente, qualquer reducao na qualidade da limpeza, e
garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a duracdao do Contrato de Gestao;

4.2.21 A CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de
salde, na forma da legislacdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a RDC
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306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispGe sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

4.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES E ATRIBUIGCOES DO SERVICO MOVEL DE
URGENCIA

| Regulacado de todos os fluxos de pacientes vitimas de agravos urgentes a saude do
local da ocorréncia até os diferentes servigos da rede regionalizada e hierarquizada;

Il Regulacdo dos fluxos entre os servicos existentes no ambito municipal e/ ou
regional;

Il Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia (primarios ou transferéncias inter-
hospitalares);

IV Cobertura de Eventos de Risco;

V Elaboracgdo de planos de atendimento e realizacdo de simulados com a Defesa Civil,
Bombeiros, Infraero e demais parceiros;

VI Capacitacdo De Recursos Humanos (Participacdo na estruturacdo dos Nucleos
formadores de urgéncia do SUS);

VII Agdes Educativas para a Comunidade;

VIl Participacdo no desenvolvimento de programas preventivos junto a servicos de
seguranca publica e controle de transito;

IX Atendimento moével de urgéncia nas 24 horas;

X Otimizacdo dos recursos de saude publica em matéria de urgéncia, promovendo
atendimento dos chamados;

Xl Assegurar escuta médica permanente, para promocéao da regulacdo médica;
Xl Garantir atendimento de urgéncia a todos municipes;
XllIResponder aos chamados de urgéncia com brevidade;

XIVGarantir o transporte do paciente até a unidade de saude referenciada, indicada
pelaregulacdo médica;

XV Organizar o acolhimento do paciente e manter informada, sempre que possivel, a
equipemédica que ira recebé-lo na unidade de salde;

XVIParticipar da elaboracdo e do desenvolvimento dos planos de contingéncia, no
atendimento a situacGes de catastrofes ou com multiplas vitimas;

XVIlI Participar da capacitacdao em urgéncia dos profissionais de saude;

XVIII Elaborar e desenvolver cursos de formagdo em atendimento pré-hospitalar, para
apopulagdo leiga, como elo importante na cadeia de sobrevivéncia;

XIXEstar integrado com outros Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar da regido,
dando e recebendo apoio para atendimento em catastrofes e situagées envolvendo
multiplas vitimas.
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4.4 PORTAS DE ENTRADA DAS SOLICITAGCOES

A entrada da solicitacdo podera vir de diferentes solicitantes

G

A ENTRADA DA SOLICITAGAO

'S
POPULAGCAOQ MEDICOS BOMBEIROS ‘ POLICIA ‘ ‘ OUTROS

I

4
AVALIACAO PELO MEDICO REGULADOR

RESPOSTA

5 CENTRAL DE REGULAGCAO MEDICA DE URGENCIA

A estruturacao de uma central reguladora da atencdo as urgéncias, de abrangéncia
municipal ou regional, devidamente articulada com as demais centrais existentes, deve
prever o acesso de duas categorias de clientela: pacientes e profissionais de saude.
Naturalmente, além da regulacdo do acesso dos pacientes as urgéncias, através das
centrais de regulacdo médica, temos que ter outras centrais que possam operar a
saida ordenada destes pacientes. O acesso do usudrio em situacao de risco, diante de um
caso de urgéncia (em domicilio, via publica ou qualquer local da area pré-estabelecida)
deve ser feito por um numero de acesso gratuito, nos casos de urgéncia de salde ou
médicas o nimero “192”, caracterizando este chamado a necessidade de um atendimento
de urgéncia (pré-hospitalar movel ou aconselhamento médico). Caso o médico regulador
julgue necessario, ira determinar a liberagdao de viatura com equipe de salde ou, através
de protocolos pactuados, equipes de suporte basico de vida de outros servicos (Bombeiros,
Policia, etc.), para efetuar o atendimento no local.

Considera-se como nivel pré-hospitalar mével de urgéncia, o atendimento feito apds
ter ocorrido o agravo a sua salde que possa levar a deficiéncia fisica ou mesmo a morte,
sendo necessario, portanto, prestar-lhe atendimento adequado e transporte a um hospital
devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude. (Portaria 2048/GM).
Este tipo de atendimento é chamado também de Atendimento Primario, sendo o
atendimento inicial prestado ao paciente. O acesso dos profissionais de servicos de salude
do municipio que necessitam transferir pacientes para servigos de referéncia, pode ser
feito a partir deste mesmo nimero, sendo as ligagdes distribuidas internamente em ramais
ou podem ser feitas através de uma linha telefénica especifica, de conhecimento apenas
dos estabelecimentos de salde, mediante protocolos especificos. A esta clientela devera
ser oferecido o que chamamos de Atendimento Secundario, pois ja houve um atendimento
inicial por um profissional de salde, sendo necessaria uma transferéncia para um outro
servigo, dando continuidade ao tratamento.

A Estrutura fisica e de apoio de uma Central Reguladora deve ser compativel com
jornadas de trabalho ininterruptas, que contemplem espagos em ambiente reservado para
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atuacdo do médico respeitando o sigilo profissional, bem como atuagdo dos demais
profissionais. Assim contard minimamente com: Sistema de telefonia com ndmeros
suficientes de linhas gratuitas disponiveis a populacdo, Aparelhos telefénicos e
comunicagdo com o6rgdos publicos de areas afins (Bombeiros, Defesa Civil, Secretarias de
Saude, Servigos de Saude, etc.); Sistema de radio comunicacao entre ambulancias, a base
e conexdes com bombeiros e demais servicos integrados; Sistema de gravacdo continua
para o registro de todas as chamadas e do didlogo dos médicos reguladores com os
solicitantes; Sistema de localizacao de chamadas, Sistema informatizado para
arquivamento dos registros, processamento dos chamados e analises estatisticas.

6 DEFINICAO DOS VEICULOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Descreve-se abaixo os varios tipos de ambulancias e outras unidades moéveis,
conforme Portaria Ministerial 2048.

Define-se ambuldncia como um veiculo (terrestre, aéreo ou aquaviario) que se
destine exclusivamente ao transporte de enfermos. As dimensdes e outras especificacdes
do veiculo terrestre deverdao obedecer as normas da ABNT - NBR 14561/2000, de julho de
2000.

As Ambulancias sdo classificadas em:

TIPO A - Ambulancia de Transporte: veiculo destinado ao transporte em
decubito horizontal de pacientes que ndo apresentam risco de vida, para remogdes simples
e de carater eletivo.

TIPO B - Ambulancia de Suporte Basico: veiculo destinado ao transporte inter-
hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de
pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado compotencial de necessitar de
intervencdo médica no local e/ou durante transporte atéo servico de destino.

TIPO C - Ambulancia de Resgate: veiculo de atendimento de urgéncias pré-
hospitalares de pacientes vitimas de acidentes ou pacientes em locais de dificil acesso,
com equipamentos de salvamento (terrestre, aquatico e em alturas).

TIPO D - Ambulancia de Suporte Avancgado: veiculo destinado ao atendimento
e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte
inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar com os
equipamentos médicos necessarios para esta fungdo.

TIPO E - Aeronave de Transporte Médico: aeronave de asa fixa ou rotativa
utilizada para transporte inter-hospitalar de pacientes e aeronave de asa rotativa para
acoes de resgate, dotada de equipamentos médicos homologados pelo Departamento de
Aviacao Civil - DAC.
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TIPO F - Embarcacao de Transporte Médico: veiculo motorizado aquaviario,
destinado ao transporte por via maritima ou fluvial. Deve possuir os equipamentos médicos
necessarios ao atendimento de pacientes conforme sua gravidade.

Veiculos de Intervencao Rapida: Estes veiculos, também chamados de veiculos
leves, veiculos rapidos ou veiculos de ligacdo médica sdo utilizados para transporte de
médicos com equipamentos que possibilitam oferecer suporte avancado de vida nas
ambulancias do Tipo A, B, Ce F.

Outros Veiculos: Veiculos habituais adaptados para transporte de pacientes de
baixo risco, sentados (ex. pacientes cronicos) que nao se caracterizem comoveiculos tipo
lotagdo (6nibus, peruas, etc.). Este transporte sé pode ser realizado com anuéncia médica.

7 DEFINICAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DAS AMBULANCIAS

O objeto do 192 de Itu compreende ambulancias tipo “B” e “"D”. As ambulancias
deverdo dispor, no minimo, dos seguintes materiais e equipamentos ou similares com
eficacia equivalente:

Ambulancia de Suporte Basico (Tipo B): Sinalizador 6ptico e acuUstico; equipamento
de radiocomunicacdo fixo e médvel; maca articulada e com rodas; suporte para soro;
instalacdo de rede de oxigénio com cilindro, valvula, manémetroem local de facil
visualizacdo e régua com dupla saida; oxigénio com régua tripla(a- alimentacdo do
respirador; b- fluxdmetro e umidificador de oxigénio e c - aspirador tipo Venturi);
manometro e fluxdmetro com mascara e chicote para oxigenacgdo; cilindro de oxigénio
portatii com valvula; maleta de urgéncia contendo: estetoscopio adulto e infantil,
ressuscitador manual adulto/infantil, cadnulas orofaringeas de tamanhos variados, luvas
descartaveis, tesoura reta com ponta romba, esparadrapo, esfigmomanoémetro
adulto/infantil, ataduras de 15 cm, compressas cirlrgicas estéreis, pacotes de gaze estéril,
protetores para queimados ou eviscerados, cateteres para oxigenacdo e aspiracao de
varios tamanhos; maleta de parto contendo: luvas cirargicas, clamps umbilicais, estilete
estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta, cobertor, compressas cirurgicas
e gazes estéreis, braceletes de identificagdo; suporte para soro; prancha curta e longa
para imobilizacao de coluna; talas para imobilizacdo de membros e conjunto de colares
cervicais; colete imobilizador dorsal; frascos de soro fisioldgico e ringer lactato; bandagens
triangulares; cobertores; coletes refletivos para a tripulagcdo; lanternade mao; oculos,
mascaras e aventais de protecdo e maletas com medicagbes a serem definidas em
protocolos, pelos servigos. As ambulédncias de suporte basico que realizam também acGes
de salvamento deverdo conter o material minimo para salvamento terrestre, aquatico e
em alturas, maleta de ferramentas e extintor depd quimico seco de 0,8 kg, fitas e cones
sinalizadores para isolamento de areas, devendo contar, ainda com compartimento isolado
para a sua guarda, garantindo um saldo de atendimento as vitimas de, no minimo, 8
metros cubicos.

Ambuldncia de Suporte Avangado (Tipo D): Sinalizador Ooptico e acustico;
equipamento de radio-comunicacao fixo e mdvel; maca com rodas e articulada; dois
suportes de soro; cadeira de rodas dobravel; instalacdo de rede portatil de oxigénio como
descrito no item anterior (€ obrigatdério que a quantidade de oxigénio permita ventilagdo
mecdnica por no minimo duas horas); respirador mecanico de transporte; oximetro nao-
invasivo portatil; monitor cardioversor com bateria e instalacdo elétrica disponivel (em
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caso de frota devera haverdisponibilidade de um monitor cardioversor com marcapasso
externo ndo-invasivo);bomba de infusdo com bateria e equipo; maleta de vias aéreas
contendo: mascaraslaringeas e canulas endotraqueais de varios tamanhos; cateteres de
aspiracao; adaptadores para canulas; cateteres nasais; seringa de 20ml; ressuscitador
manual adulto/infantil com reservatério; sondas para aspiracao traqueal de varios
tamanhos; luvas de procedimentos; mascara para ressuscitador adulto/infantil; lidocaina
geléia e “spray”; cadargos para fixacdo de canula; laringoscopio infantil/adulto com
conjunto de I|adminas; estetoscépio; esfigmomanometro adulto/infantil; canulas
orofaringeas adulto/infantil; fios-guia para Entubacgdo; pincade Magyll; bisturi descartavel;
canulas para traqueostomia; material para cricotiroidostomia; conjunto de drenagem
toracica; maleta de acesso venoso contendo: tala para fixacdo de braco; luvas estéreis;
recipiente de algoddo com anti-séptico; pacotes de gaze estéril; esparadrapo; material
para puncdo de varios tamanhos incluindo agulhas metalicas, plasticas e agulhas especiais
para puncdo éssea; garrote; equipos de macro e microgotas; cateteres especificos para
disseccdo de veias, tamanho adulto/infantil; tesoura, pinca de Kocher; cortadoresde
soro; laminas de bisturi; seringas de varios tamanhos; torneiras de 3 vias; equipo de
infusdo de 3 vias; frascos de soro fisioldgico, ringer lactato e soro glicosado; caixa completa
de pequena cirurgia; maleta de parto como descrito nos itens anteriores; sondas vesicais;
coletores de urina; protetores para evisceradosou queimados; espatulas de madeira;
sonda nasogastrica; eletrodos descartaveis; equipos para drogas fotossensiveis; equipo
para bombas de infusdo; circuito de respirador estéril de reserva; equipamentos de
protecdo a equipe de atendimento: 6culos, mascaras e aventais; cobertor ou filme metalico
para conservagao do calor do corpo; campo cirlrgico fenestrado; almotolias com anti-
séptico; conjunto de colares cervicais; prancha longa para imobilizacdo da coluna. Para o
atendimento a neonatos devera haver pelo menos uma Incubadora de transporte de
recém-nascido com bateria e ligagdo a tomada do veiculo (12 volts). A incubadora deve
estar apoiada sobre carros com rodas devidamente fixadas quando dentro da ambulancia
e conter respirador e equipamentos adequados para recém natos.

7.1 CONSIDERACOES EM RELACAO A MANUTENCAO E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deverda manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e
instrumentais necessarios para realizagao dos servigos contratados, listados no patriménio
em anexo.

A frota do 192 de Itu serd composto por viaturas cedidas pela Prefeitura Municipal,
além de veiculos fornecidos pela CONTRATADA.

Entende-se:

> Manutencdo basica, aquela que independe de mdo de obra especializada
para sua execugao.

> Manutencao Preventiva, como aquela destinada a prevenir os desgastes
provocados nos equipamentos e instalagoes, através de um programa de revisao periddica.

> Manutencao Corretiva, como sendo aquela destinada a corrigir os defeitos
gue podem ocorrer nos equipamentos por seu uso.

Portanto, ficard a cargo da CONTRATADA a manutengdo basica, preventiva e
corretiva de toda a frota do 192.
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Caso seja necessaria a reposicdo de ambulancias (independente da classificacdo da
mesma), por motivo de manutencdo corretiva e/ou preventiva ou de perda total, a
responsabilidade sera da CONTRATADA prover outro veiculo para suprir aquele “baixado”
até o limite da frota prevista. Dentre os veiculos da frota, o 192 contard com veiculos
reservas.

Seguro, abastecimento e pedagio:

> Nos veiculos cedidos, a CONTRATANTE serd responsavel pelos seguros
veiculares e a CONTRATADA pelas despesas com combustivel e pedagio;

> Nos veiculos fornecidos pela CONTRATADA, a mesma sera responsavel pelas
despesas com seguros veiculares, combustivel e pedagio;

Equipamentos e materiais:

A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento dos materiais e equipamentos de
todas as viaturas, inclusive pela manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos.

7.2 Descritivo da Frota de Ambulancias:

A frota serd composta por 10 veiculos disponibilizados para utilizacdo no servigo.
Sendo eles:

Duas ambulancias de Suporte Avancado (Tipo D): Sendo uma ambulédncia cedida
pela Prefeitura de Itu e outra sendo fornecida pela CONTRATADA;

Sete Ambulancias de Suporte Basico (Tipo B): Sendo seis ambulancias cedidas pela
Prefeitura de Itu e uma ambulancia sendo fornecida pela CONTRATADA;

Um veiculo operacional: Utilizado para transporte de materiais, transporte de
profissionais, documentos, € ou como for de utilidade para o servico do 192 de Itu -
fornecida pela CONTRATADA.

DISPOSIGCAO DAS EQUIPES E VIATURAS POR PLANTAO

PLANTAO DIURNO (7-19H) - TODOS OS DIAS QUANTIDADE | TIPO

AMBULANCIA INTERMEDIARIA (ENFERMEIRO + TECNICO DE 2 D
ENFERMAGEM + CONDUTOR)

AMBULANCIA BASICA (TECNICO DE ENFERMAGEM + CONDUTOR) 5 B

PLANTAO NOTURNO (19-7H) - TODOS OS DIAS

AMBULANCIA INTERMEDIARIA (ENFERMEIRO + TECNICO DE 1 D
ENFERMAGEM + CONDUTOR)

AMBULANCIA BASICA (TECNICO DE ENFERMAGEM + CONDUTOR) 3 B

Ce—
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8 ESTRUTURA

A CONTRATADA devera fornecer espaco fisico adequado para o 192 de Itu conforme
legislacdo pertinente e seguindo padrao do SAMU.

8.1 BASES
O Servico funcionara em duas bases:

Base central em conjunto com a Central de regulacdo: cabe a CONTRATADA prover
local para funcionamento.

Base descentralizada - regido Pirapitingui: Local cedido pela SMS

Estrutura Fisica Minima para a Central de Regulacdo das Urgéncias
1. Sala de Regulagao:
Deve ser estruturada de acordo com as seguintes diretrizes e caracteristicas:

a) Devera ser dimensionada levando-se em conta o tamanho da equipe e o nUmero
de estacdes de trabalho, conforme os portes definidos no anexo I da Portaria No 1.010, de
21 de maio de 2012;

b) Acesso restrito aos profissionais que nela trabalham, exceto em situagoes
especificas e com previa aprovagao da coordenacio;

c) A acustica deste ambiente devera seguir normas da ABNT: referentes a niveis
de ruidos preservando este ambiente do excesso destes;

d) As condicfes ambientais de conforto (higrotérmico e de qualidade do ar, acustico
e luminoso), deverdo seguir o codigo de obras e posturas dos municipios e propiciar a
integridade da conduta profissional, a imparcialidade no manejo dos casos e o sigilo ético-
profissional das informacpes;

e) Sistema de telefonia com nuimero suficiente de linhas disponiveis a populacio,
numero de aparelhos telefénicos adequado aos postos de trabalho de médicos e auxiliares
de regulacdo;

f) Sistema de comunicacdo direta entre os radios-operadores, as ambulancias, suas
bases operacionais e de estabilizacdo, outras unidades de salde e outras centrais de
regulacdo, bem como com outros atores diretamente relacionados aos atendimentos
moveis, como o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil, a Policia Militar, Operadoras Privadas
de Servicos Mdveis de Urgéncia e outros.

2. Sala de Equipamentos:

Sala destinada a equipamentos como: servidores de rede, central telefonica e
nobreak.

a) Refrigeracdo que mantenha a sala a uma temperatura ambiente de 18°;

b) Recomenda-se que a Sala de Regulacao e a Sala de Equipamentos estejam mais
préoximas possiveis;

c) O ambiente devera ter layout que preserve a exposicao de luz solar direta nos
equipamentos;

d) Devem estar em locais que ndo possuam interferéncia de campos magnéticos;
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e) Nao deverao ser utilizados pisos de carpetes ou qualquer outro material que
gere cargas elétricas por atrito;

f) Sistema de gravacdo digital continua para registro de toda a comunicacdo
efetuada por telefone e radio, com acesso protegido, permitido apenas as pessoas
autorizadas pela Coordenacao do Servicp;

g) Sistema de gestdo informatizado para arquivamento dos registros gerados pela
regulacgo.

3. Sanitarios:
a) Os sanitarios devem estar proximos da sala de regulacdo;

b) Devera ser previsto, pelo menos, 01 (um) sanitario individual destinado ao uso
do publico com necessidades especiais/deficiéncia (PNE), com area minima de 3.20 m2 e
dimenséao (ou largura) minima de 1.70 m, onde a area interna devera possibilitar o giro de
uma cadeira de rodas, com raio livre de 0.75 m de circunferéncia inscrita, provido de
“barras de apoio” em conformidade com a NBR 9050 da ABNT.

4. Sala para Administrativa e area para arquivo administrativo.

5. Sala de repouso:

a) Repouso para as equipes das unidades moveis (masculino/feminino), area
minima de 5,00 m2 por profissional, com dimensdao minima de 2,00m, com banheiros /
vestiarios masculinos e femininos em anexo.

6. Copa/Refeitorio:

Caso a cozinha esteja em outro estabelecimento esta unidade deverd possuir uma
area de recebimento e armazenagem e previsdao de mesa para o nimero de profissionais
da equipe.

7. Depdsito de material de limpeza (DML) com tanque, e drea minima de
2.0 m2, com dimensdo minima de 1.0 m.

8. Almoxarifado:

Tem a finalidade de armazenar: equipamentos; mobilidrio; pecas de reposicdo;
utensilios; material de expediente; dentre outros.

9. Sala de recepcao e limpeza (ou Sala de utilidades — Setor Sujo):

Deve possuir largura minima de 1.50 m e provida, necessariamente, de uma
bancada com 02 pias, sendo uma pia comum e outra pia de despejo acionada por valvula
de descarga (tipo fecho hidrico), com tubulacido de esgoto de 75 mm, no minimo.

10. Sala de estar.
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11. Abrigo coberto para as ambulancias:
a) Disposto de modo que uma ambulancia ndo atrapalhe a saida das outras.
b) Pé direito minimo de 2.80 m2.

12.Local de lavagem das ambulancias:

a) Prever espaco com tanque para lavagem de materiais como pranchas longas,
colete imobilizador e talas de imobilizacgdo;

b) Piso impermedvel com escoamento para calha coletora;

c) Atender a RDC no 306, de 7 de dezembro de 2004 quanto ao tratamento de
residuos liquidos;

d) Prever leve inclinacdo da ambulancia para facilitar a limpeza interna.

* Caso nao existam estes ambientes na Central, o gestor local deve informar,
através de oficio, onde as unidades modveis realizam os referentes atividades, com
disponibilidade do servico por 24 horas.

13.0utras Observacoes

Quanto ao mobilidrio especifico para as centrais de regulacio, deverdo ser
observadas as “especificacdes de mobilidrio”, dispostas no site www.saude.gov.br/samu,
que detalham o tipo de mobiliario, bem como o material utilizado, de acordo com cada
posto de trabalho e finalidade do mesmo, objetivando um melhor desempenho e ergonomia
para o profissional em questao.

Base Descentralizada: deve ser locada na regido descentralizada do municipio -
regiao Pirapitingui:

As Bases Descentralizadas deverdo estar estrategicamente localizadas nos
municipios, de forma a contemplar os atendimentos da regido com um tempo- resposta
adequado e respeitando a ordenacgdo dos fluxos das urgéncias através da grade de servicos
regionalizada e hierarquizada.

Deverdo apresentar os ambientes abaixo para uma composicdo minima:
Sala de repouso para descanso dos profissionais;

Banheiro com chuveiro;

Sala de Estar;

Copa (pode ser conjugada ao estar);

Estacionamento coberto para ambulancia(s);

Local de limpeza das ambulancias;

Sala de recepcdo e limpeza (Sala de utilidades/ expurgo);

Depdsito de material de limpeza (DML);

0700 N o1 B W N

Almoxarifado;

As Bases Descentralizadas podem funcionar como anexo de um estabelecimento de
salide ja existente compartilhando todos ambientes de apoio, sendo exclusivo para o 192
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apenas o repouso. Contudo, deve ser efetuada a padronizacao visual de modo que
diferencie claramente a Base 192 do estabelecimento adjacente, além disso, o
estacionamento coberto para as unidades moveis deve estar préximo as areas de conforto
das equipes do 192.

8.2 Viaturas

O municipio de Itu fornecera 7 viaturas, ficando a contratada responsavel pelo
fornecimento de:

Uma viatura avancgada do tipo D
Uma viatura bdsica do tipo B

Um veiculo operacional - veiculo de passeio

8.3 Sistemas de operacao
Todas as viaturas deverao contar com:
Sistema de radio operacdo fixa e movel e sistema de GPS.

A central de regulacdo devera estar conectada as viaturas pelo sistema de radio e
monitoramento por GPS em tempo real com televisores.

8.4 Servicos
As bases e a central de regulacdo devem ter os seguintes servigos:

Internet de alta velocidade além de roteadores, agua, energia, servico de telefonia
192 (gratuito a populagcdo) com gravador de voz, servico de ramais internos, cameras e
demais sistemas de seguranca predial, controle de vetores, servico de limpeza, servico de
alimentagdo para funcionarios ou vale refeicdo, servico de manutencdo predial,
manutencdo dos equipamentos clinicos e das viaturas, fornecimentos de materiais e
medicamentos, servico de lavanderia, instalacdo e manutencao de ar condicionado.

8.5 UNIFORMES

Todos os colaboradores do 192 de Itu, que fazem parte de Equipes de Intervencao,
incluindo Condutores, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e Médicos, deverao utilizar
0s seguintes equipamentos durante os atendimentos:

o macacdo azul marinho, no padrdao SAMU de mangas compridas (uso
obrigatodrio), os mesmos devem conter a identificacido das funcdes bordadas frente e verso;

. camiseta branca ou azul de gola redonda, no padrao SAMU, ou entdo
camiseta lisa e sem estampa, de gola redonda, na cor azul ou branca;

o calcado fechado de cor preta, do tipo bota ou coturno;

. jagqueta padrao SAMU;

o capa de chuva padrao SAMU;

o observar o uso obrigatério de todos os EPIs para uso imediato em contato

com qualquer tipo de situacdo e disponiveis em numero suficiente dentro das vtrs.

) bonés serdo permitidos desde que sejam fornecidos pelo 192.
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Os demais colaboradores das areas de servigos e da central de regulagdo devem
estar todos uniformizados com padrao a ser definido pela CONTRATADA, seguindo normas
vigentes.

9 PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

A Entidade apresentara ao final do primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO, um Plano de Educacao Permanente, com periodicidade anual, e que
contemple os profissionais que atuam nas unidades.

BOA PRATICA CLINICA:

As referéncias que apdiam a boa pratica sdo:

eRevisao sistematica ou metanalise de iniciagao clinica relevante;
econsenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

eProcessos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico de saude contratado ou a outros no @mbito territorial;

As praticas nao sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade
dependerd do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e objeto
de avaliacao por parte da CONTRATANTE:

e Qualificacao dos profissionais;
eExisténcia de Plano de Educacdo Permanente;

eConsenso entre profissionais dos servicos sobre o diagndstico e condicdes de
referéncia, que se procede, das urgéncias;

e Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo externa.
10 DOS SERVICOS DE APOIO
10.1 Administrativo

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
operacionalizagdo dos servicos do 192 MUNICIPAL, incluindo, mas nao se limitando a:

n) Contabilidade financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos), faturamento;

0) Representacdo, inclusive juridica;

p) Compras;
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q) Estoques e logistica;

r) Gerenciamento de riscos;

S) Recursos humanos e saude ocupacional;

t) Relacdes com fornecedores;

u) Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;
V) Gerenciamento das instalagoes;

w) Gerenciamento dos servigos de transporte;

X) Manutencao dos equipamentos;

y) Patrimonio;

A CONTRATADA devera:

h) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os
principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos,
definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos de padrdes para relatérios
financeiros, objetivando que a informacdo financeira seja transparente;

i) Assegurar o cumprimento da legislacdo brasileira;

1) Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servigos de gerenciamento
administrativo;

k) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de
gerenciamento administrativo e assistencial;

D) Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientacdo, processos e tomada de decisbes para uma determinada area de
responsabilidade);

m) Atender a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentagdo exigida;

n) Atender a toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Salde.

10.2 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PR(N)DUCIN\O E EQUIPE MINIMA E
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

As metas e os indicadores, neste Edital e anexos, sdo medidas-sintese que contém
informagdo relevante sobre determinados atributos e dimensdes dos processos
estabelecidos, assim como dos resultados das acgdes realizadas.

As metas quantitativas de Producdo e Equipe Minima serdo as balizadoras do servico
e atendimento prestado ao municipe de acordo com o preconizado pelas diretrizes do SUS
e singularizagdo do modelo para o municipio.

As metas de Produgdo e Equipe Minima serdo acompanhadas e avaliadas
mensalmente em reunido ordinaria da Comissdo Técnica de Avaliagdo dos Contratos de
Gestao (CTA) e os pagamentos efetivos mensais pelos servicos prestados estao atrelados
ao proporcional atingimento das referidas Metas.
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A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade
buscou incentivar intervengdes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de
trabalho, objeto deste Contrato, para a consecucdo de objetivos da SMS.

Os indicadores provocam a integracdo de acdes de educacao permanente da 0SS
com a SMS, valorizam o registro das informacdes, quer sejam prontudrios, fichas de
atendimento ou em relacdo as prestacdes de contas.

E por fim a afericdo da escuta dos usuarios nas unidades de saude e o efetivo
funcionamento do Conselho Gestor.

Esses indicadores estdo apresentados em sua totalidade no quadro de MATRIZ DE
INDICADORES DE QUALIDADE e serdao acompanhados de forma gradativa, de ano a ano.

Serao monitorados e acompanhados quadrimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliagao dos Contratos de Gestao (CTA).

O ndo atingimento satisfatério dos indicadores no Quadrimestre, os mesmos
poderao ser revistos e pactuados no Quadrimestre seguinte.

A qualquer tempo, poderdo ser incluidos e considerados outros indicadores de
Qualidade no decorrer da execucdo do Contrato de Gestdao, por meio de nova pactuacao
entre as partes.

As Metas Quantitativas de Producado e Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao
da Qualidade poderdo ser revistas, a qualquer tempo, por meio de aditamento sem
necessariamente gerar alteracbes no valor financeiro constante do Termo Aditivo
respectivo, desde que embasado em estudo técnico correspondente.

10.3 DA EFETIVAGAO DOS PAGAMENTOS

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento, fica
estabelecido que a CONTRATADA recebera parcela mensal pela prestacdo efetiva dos
servigos e atingimento das metas quantitativas.

O repasse mensal esta atrelado ao cumprimento das metas quantitativas que serao
avaliadas mensalmente, conforme quadro de pontuacdo e percentual de desconto no
repasse mensal referente aos servicos prestados:

Pontuagao referentg as metas de P de Desconto no repasse mensal
Producao
25 a 23 pontos 0%
22 a 20 pontos 2%
19 a 13 pontos 3%
Menor que 13 pontos 5%
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A manutencdo da Equipe Minima devera ser de modo ininterrupto em todos os dias
da semana e em todos os horarios de funcionamento do 192 MUNICIPAL e podera fazer
complementacdo quando houver necessidade. Caso haja interrupgcdao na manutencao da
Equipe Minima por parte da CONTRATADA, havera desconto de 5% no valor do repasse
mensal, referente ao més vigente.

O desconto maximo total a ser aplicado por descumprimento no atingimento das
Metas Quantitativas de Producdo e Manutencdao de Equipe minima serd de até 10%,
considerando que serdao necessarios valores de implantacao para adequacdes na do 192
MUNICIPAL no que diz respeito aos equipamentos e mobilidrios, Identidade Visual quanto
aos Totens e as placas de informagbes também para unidade de Servico, conforme dispde
a legislacao do Ministério da Saude, reldgios de ponto e estacdes de trabalho e adequacgdes
de ambiéncia: insulfime e fornecimento e instalagdo de ar condicionado, uniformes,
reservatorio de oxigénio, cortinas, sistemas de seguranga e de combate a incéndio.

Somente apds o primeiro trimestre do Contrato de Gestdo, serdo feitas as analises
e possiveis descontos no valor da Transferéncia Mensal de acordo com o cumprimento pela
CONTRATADA, das Metas Quantitativas de Producdao e Equipe Minima, podendo estas
serem repactuadas a qualquer tempo em virtude de informacdes e apontamentos com
relagdo as atividades inerentes.

As parcelas mensais corresponderdo ao valor total do repasse mensal e serao pagas
até o 50 (quinto) dia util do més vigente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, por meio
de transferéncia bancaria em conta de titularidade da entidade contratada, estando
sujeitas a descontos caso se comprove o ndao cumprimento de alguma das Metas
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

A aprovacao dos relatérios de acompanhamento financeiro mensal deverd ser
assinada pela maioria simples da Comissdo Técnica de Avaliacdo — CTA.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 ao ultimo dia de cada més.

11 DA DESTINAGCAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO.

CONDICOES GERAIS: Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a
Organizagdo Social devera seguir os seguintes critérios:

11.1 Informar, mensalmente, para o monitoramento, avaliacdo e controle dos
contratos de gestdao da Secretaria Municipal de Saude (SMS), ou qualquer outro que por
decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a
viabilizar a analise da prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte
assistencial como financeira. Compdem as informacdes gerenciais que deverao ser
disponibilizadas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagao financeira e estornos.

b) Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com
apropriacao por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

C) Informacao detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo,
assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdao.

d) Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do Contrato de gestdo.
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e) Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugao
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e
rescisoes.

f) Apresentacao de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao
financeira, como: nota fiscal, recibo, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugao deste Contrato de
Gestao, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,
décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios, contratos assinados, extratos bancarios
de conta corrente e aplicacdao financeira, etc. Todos os documentos deverdo estar
digitalizados e anexados em forma de imagem (PDF) pesquisavel.

g) Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de
gestdo, assim como dados de producdo, referentes ao periodo que sera avaliado.

11.2 Os dados enviados pela Organizacao Social serdao certificados pela
representante legal da entidade. Além disso, a OSS sera responsavel por:

a) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

b) Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as
movimentagdes bancarias, conforme Instrugdo Normativa n.© 2/2016 do TCESP- Art 149-
XIII.

11.3 Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria Municipal
de Saude - SMS de Itu e da Comissdao Técnica de Avaliacdo (CTA), responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo.

12 PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Osrecursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestao
em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados
conforme plano de trabalho e Instrucao Normativa n.° 2/2016 do TCESP- Art 149-XIII.

12.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizacao desses recursos para custear despesas que nao sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

12.3 A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

12.4 Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela
Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario
no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.
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13 EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Unidade de
Gestdo de Promogdo da Saude de Itu sera efetivado por relatorios gerenciais para subsidiar
a avaliacdo da Comissao Técnica de Avaliacdo e o controle dos Orgdos competentes.

13.2. Para a prestacao de contas a Contratada devera observar, ainda, todas as
regras da legislacdo vigente, notadamente a legislacdo municipal, bem como as
orientacbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo com relagéo a
matéria.

14 DOTAGAO ONERADA

14.1. A execucdo do Contrato de Gestdo onerard a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho.

14.2. Para 2023: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:
3390.3900.10.302.1002.2005.

15 DESPESAS GLOSADAS

15.1. Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao
Técnica de Avaliagdo - CTA como pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo
determinado pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.

16 M,ANUTENCAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

16.1.A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

16.2. As informacgoes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas a esta SMS e
também da Declaragdo de veracidade das informagoes constantes no relatorio financeiro.

16.3.Todos o0s comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgdos
fiscalizadores.

16.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

16.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posteriores a assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitdrio de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem
ter o “atesto” do diretor/gerente da unidade.

17. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES:

17.1. As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste Contrato de Gestao deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS ao final do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA
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apresentar os documentos e informagdes pertinentes para tal.
17.2. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apds a compra;

17.3. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos deve ser
atualizado a cada movimentacdao de patrimonio. Esta tabela deve ser fornecida como um
dos relatérios a Comissao Técnica de Avaliacdo - CTA. Da mesma forma, todos os bens
adquiridos devem ser informados no Painel de Gestao.

18 RECURSOS PATRIMONIAIS:

18.1. A Organizagdo Social devera se responsabilizar pela preservacdo, conservagao
e manutencdo dos equipamentos, moveis, imodveis pertencentes ao patrimoénio publico que
serdo disponibilizados no ato da assinatura do contrato.

18.2. Todo o patrimbénio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de
Gestdo com os recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio publico
do Municipio de Itu ao término do contrato.

19 PLANILHA DE SERVICOS, BENS E MOVEIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
PELA CONTRATADA PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE 192 MUNICIPAL E
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA - RELACAO MINIMA.

ITEM 1) APARELHOS DE AR CONDICIONADO

Devera ser feita manutencdo corretiva e preventiva além do fornecimento pela
CONTRATADA dos seguintes aparelhos: (se necessario devera ser feito novas aquisicoes
pela CONTRATADA para melhorar a qualidade do funcionamento da Unidade).

1 Conforto Feminino -
Ar condicionado base centro

> Conforto Masculino -
Ar condicionado base centro

3 Conforto médico -
Ar condicionado base centro

4 Sala da Regulagao -
Ar condicionado base centro

Sala da

5 Administragao - base
Ar condicionado centro

6 Ar condicionado Copa - base centro
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ITEM 2) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA MINIMOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO
DE 192 MUNICIPAL

. 4 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
SALA REGULACAO TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

4 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU,
SALA ADMINSTRATIVA TECLADO, MOUSE E ESTABILIZADOR) 1
IMPRESSORA

8 COMPUTADORES E 2

TOTAL GERAL IMPRESSORAS

A CONTRATADA deverd adquirir, instalar e realizar a manutencdo de novos
aparelhos em outros ambientes que forem necessarios para a melhoria geral da
Unidade.

Os equipamentos devem suportar e ter um bom funcionamento com o sistema de
atendimento digital utilizado no municipio além de programas de visualizacdo de
exames.

ITEM 3) SERVICO DE INSTALACAO, REMANEJAMENTO E REMOCAO DE
EQUIPAMENTOS

A contratada sera responsavel pela instalacdo, remanejamento e remogdo dos
seguintes equipamentos: sistema de senha, reldgio de ponto, SMART TV, projetor
multimidia e cdmera IP.

20 METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE

20.1. DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de Producdo e Equipe Minima e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, durante o horario de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producgao.

A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdao
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacao na unidade.

Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da SMS e também para garantir a manutencao dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Para avaliagdo de cumprimento de meta de
producdo foram selecionados procedimentos chaves e feitos calculos de metas, baseados
em parametros de organizagao de servigos informados por areas técnicas da SMS e
utilizando indices de planejamento de recursos humanos.
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Os procedimentos escolhidos sdo uns dentre o rol de outros procedimentos que
deverdo ser realizados na execugao objeto do contrato. Toda producdo assistencial devera
ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais dos SUS. As areas técnicas
da SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagao do servigo.

20.2. QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENDIMENTOS PRESTADOS PELAS
AMBULANCIAS

ESTIMATIVA MENSAL

ATENDIMENTOS FEITOS PELO 192

1.700

CLASSIFICAGAO DE RISCO

ESTIMATIVA MENSAL

REGULACOES MEDICAS

1.757

TOTAL:

3.457

20.3. PONTUACAO - METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Para as Metas de Producdo serdo atribuidos o total maximo de 10 pontos, conforme
o Atingimento das Metas e estdo distribuidos entre Atendimentos e Regulagdes Médicas:

Atingimento da meta Pontuacao
[0) o,

1.700 Atendimentos prestados pelas 100% a 30% >

ambulancias 89% a 70 % 3

69% a 50% 2

(Maximo 5 pontos) < 50% (1}
Atingimento da meta Pontuacao

100% a 90% 5

1.757 Classificagoes de Risco

89% a 70 % 3

69% a 50% 2

(Maximo 5 pontos) < 50% (1}

Pontuacdao maxima total: 10 pontos
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Para cumprimento da meta de EQUIPE MiNIMA, a CONTRATADA devera manter de
modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento do
SERVICO DE 192, a composicao da Equipe minima ou fazer complementacdo quando
houver necessidade, conforme quadro:

EQUIPE MINIMA - SERVICO DE 192

PESSOAL - SERVICO DE 192

Diretor Técnico 20 horas 1
Coordenador Médico 20 horas 1
Coordenador Administrativo 40 horas 1
1 por
Médico Regulador Plantdo 7-19h todos os dias 12h plantdao
1 por
Médico Regulador Plantdo 19-7h todos os dias 12h plantdo
12 x 36
Enfermeiro horas 09
12 x 36
Técnico de Enfermagem horas 41
12 x 36
Motorista de Ambulancia - Emergéncia horas 30
Supervisor de Frotas 40 horas 1
Coordenador de Enfermagem 40 horas 1
Auxiliar de servicos Gerais para Manutencao Predial |40 horas 1
Auxiliar Administrativo 40 horas 1

Ce—
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20.4. MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE DO SERVICO DE 192

MONITORAMENTO DO 1° ANO DE EXECUGAO

DESCRICAO Més [Més [Més Més Més Més Més Més Més [Més [Més [Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12

1. Implantar, de acordo com as Diretrizes| X X X X X X X X X

do Ministério da Saude e SMS Protocolo

de

Acolhimento com classificacao de risco €
tempo de espera

2. Pontualidade na entrega dos relatorios X X X X X X X X X
mensais de prestacdo de contas
assistenciais e financeiras

5. Percentual de atendimentos por X X X X X X X X X
classificagdo de risco

6. Manter ativas as ComissOes exigidas X X X
pela legislacdo (Revisdo de prontuarios,

revisdo de obitos, ética de enfermagem,
ética médica e gerenciamento de
residuos)

7. Reqgularidade na alimentacdo da X X X X X X X X X
producdo no Sistema Informatizado

8. Entrega de relatério comentado das X X X X X X X X X
reclamacles recebidas através do fone
156,

Ouvidoria e SAU, e providéncias adotadas

Para cumprimento das metas nos anos consequentes, a COMISSAO TECNICA DE
AVALIACAO (CTA) da Secretaria Municipal da Salde, solicitard a Matriz com os Indicadores
para a contratada caso haja interesse na renovagao do contrato em ambas as partes.

O desatendimento de Indicadores de Qualidade pode implicar em aplicagdo de
sangles contratuais.
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ANEXO I - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS PATRIMONIADOS EXISTENTES
NAS BASES DO 192 DE ITU.

Armario Ago 04 Gavetas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Sofa 03 lugares

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Mesa Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Mesa de Refeicao

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Banco

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Longarina 04 lugares

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Longarina 04 lugares

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Quadro Branco de Avisos

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Cama Solteiro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Cama Solteiro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Cama Solteiro

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Cama Solteiro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Ventilador Pedestal

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Bebedouro

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Microondas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Guarda Volumes 16 portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Guarda Volumes 16 portas

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Geladeira

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Armario de Aco 02 portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Armario de Aco 02 portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Armario Ago 04 Gavetas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Armario Aco 04 Gavetas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro

Armario suspenso 3 portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Centro
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Balcao de pia com 1 porta 4
gavetas

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Armario Vitrine 04 portas

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Centro

Armario 02 portas Aco

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Gaveteiro Cinza e Azul 04
gavetas

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Mesa de Escritorio

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Cadeira Fixa

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Sofa 03 lugares

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Sofa 02 lugares

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Rack

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Televisdo 32"

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Cama Solteiro Ferro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Cama Solteiro Ferro

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Cama Solteiro Ferro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Cama Solteiro Ferro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Cama Solteiro Ferro

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Longarina 04 lugares

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Mesa com tampo de vidro

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Mesa auxiliar com rodizios

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Microondas

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Fogao

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Botijdo de Gas

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Purificador de agua

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Geladeira

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Mesa de Escritério

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins
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Armario Guarda Volumes 16
portas

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Armario Guarda Volumes 08
portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Armario de Ago 02 portas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Escadinha 02 degraus

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Armario 02 portas Aco

Mobilidrio Administrativo

Base 192 Vila Martins

Armario 02 portas Ago

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Prateleira de Ago 06 bandejas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Prateleira de Ago 06 bandejas

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Armario 01 Porta de parede

Mobiliario Administrativo

Base 192 Vila Martins

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Ventilador de Parede

Eletrodoméstico

Base 192 Vila Martins

Itu, 14 de abril de 2023.

Janaina Guerino de Camargo

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 2 - Requerimento de Credenciamento

|

MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

A (nome da empresa) , CNPJ , com sede a
, neste ato representada pelo(s) (diretores ou socios, com qualificacdo
completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e endereco) pelo presente
instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome,
RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco),a quem confere(m) amplos
poderes para junto & PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE ITU (ou de
forma genérica: para junto aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais) praticar os
atos necessarios para representar a outorgante na licitacdo de Chamamento Publico
01/2023, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para desistir de recursos, interp6-los, apresentar lances verbais, negociar pregos e
demais condicdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e
dar quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de
iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso, e, em especial, para se for o caso de
apenas uma licitagao.

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da empresa / e-mail
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ANEXO 3 - Declaracao de Inexisténcia de Impedimento de Licitar

DECLARACAO
Eu , nhome CPF : representante legal da
instituicao , CNPJ] interessada em participar no

Processo Licitatério (Chamamento Publico XXXX), da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU, DECLARO, sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal
contra a Organizacdo Social para licitar ou contratar com a Administracao.

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da empresa / e-mail
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ANEXO 4 - Declaracao para atendimento do inciso V do artigo 27 da lei 8666/93; |

DECLARACAO

............................... , inscrito no CNPJ n® ......................., por intermédio de seu
representante legal o (@) Sr. (3) .oeviiiiiiiiii i , portador (a) da Carteira de
Identidade n® .......cccviiinnnnn, e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V, do art. 27, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n© 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Obs.: Declarar quando for o caso: “Declaro que emprego menor com idade a partir de
catorze anos na condicdo de aprendiz”.

,__de__ de 2023.

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da empresa / e-mail
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ANEXO 5 - Plano Orcamentario de Custeio

‘m'ﬂ

UPA Nossa Senhora Aparecida

Remunerag¢do com pessoal

Beneficios

Encargos e contribuigdes

Outras despesas com pessoal

Medicamentos

MATERIAIS E MEDICAMENTOS

Materiais de consumo

Servigos Vigilancia, Portaria e Seguranga

AREA DE APOIO - SERVICOS ASSISTENCIAIS

Servigos de Lavanderia

Servigos de Remogdo e Transporte UTI Movel

Servigos Alimentag3o - PACIENTES + DIETAS / NUTRICAO (02.08 - Alimenticios)

Servigos de Manutencdo Predial e Adequagdes

Servigos de Manutengdo de Equipamentos

Servigos de Manutengdo de Equipamento Assisténcial

Servigos de Raio X e Imagem

Locagdo de Equipamentos Administrativos

Locagdo de Automovel

Locagdo de Equipamentos de Informatica

Locagdo de Equipamentos Médicos

Locagbes Diversas

Locacdo de Espaco Armazenagem Arquivos

Locagdo de Toten PESQUISA SAU

Sistema de Monitoramento e Alarme

Material de escritério

MATERIAIS DE CONSUMO

Material Manutengdo Predial e Adequagdes

Combustivel

Alimenticios

Gases Medicinais

Uniformes

Agua

Material de Limpeza

UTILIDADES PUBLICAS

Energia

Telefonia

GERENCIAL E ADMINISTRATIVA

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Assessoria Juridica

Contabilidade

Servigos de Gestdo Geral da Unidade

Assessoria em Comunicagdo

Motoboy

Sistemas de Informatica

Tecnologia / Provedor de Internet / Monitoramento

Educac¢do Continuada - CAPACITACAO

Despesas Diversas (congressos, Refei¢des).

Despesas Bancdrias (Tarifas)

Servigos de Seguros - Predial e Equipamentos

Medicina do Trabalho
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Servigo de 192

Remuneragdo com pessoal

Beneficios

Encargos e contribuigcbes

Outras despesas com pessoal
MATERIAIS E MEDICAMENTOS

Medicamentos

Materiais de consumo
AREA DE APOIO - SERVIGCOS ASSISTENCIAIS

Servigo de Andlise de potabilidade da dgua + Limpeza de Caixa D dgua

Servigo Manutencdo de Equipamentos médicos (Locagdo das Bombas)

Servigo de Limpeza e Higienizagdo

Servigo de Manutengdo das Viaturas

Servico Manutengdo Predial/Conforto Ambiental + Ar Condicionado

Servigo de Monitoramento de Cameras e Alarmes

Servigos de Lavanderia

Servigos Graficos

Servigo Transporte Avangado - Ambulancia + 01 Basica

Servigo de Dedetizagdo de Desratizagdo

Locacdo de Equipamento de Informatica

Locagdo de Veiculo 01

Locagdo de Radiocomunicadores 192

Locagdo de cilindros 02

Locagdo Imdével

MATERIAIS DE CONSUMO
Material de escritério
Generos Alimenticios
Material de Consumo - copa
Gases Medicinais
Uniformes
Combustivel Ambuladncia + veiculo
Materiais Suprimentos de informatica

UTILIDADES PUBLICAS

Agua
Energia
Telefonia

GERENCIAL E ADMINISTRATIVA
Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira
Assessoria Juridico
Contabilidade
Servigos de Gestdo Geral da Unidade
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Motoboy
Educacdo Continuada - CAPACITACAO
Seguros
Internet
Medicina do Trabalho

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da empresa / e-mail
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ANEXO 6 - Experiéncia do Responsavel Técnico

Razdo Social; CNPJ.

Em atendimento ao previsto no Edital de Chamamento Publico 01/2023, vem, pela
presente, declarar que a Equipe Técnico-Administrativa deterd enquanto Responsavel
Técnico o profissional abaixo qualificado:

Nome Qualificagao

Declara, ainda, que, seguem em anexo Curriculos, Atestados, Diplomas e demais
documentos que comprovam a qualificacdo e experiéncia do profissional.

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da empresa

Ce—
Péagina 114 de 131

Av. It 400 Anos, 111 - Itu Novo Centro - 13302-500 | {11) 4286-9611

O ® @Prefeturalty | tusp.gov.br



Secretaria Municipal "'
de Saude _w _

TEMPO DE CRESCER

ANEXO 7 - Minuta do Contrato/ Permissao de Uso

|

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE ITU, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Itu 400 Anos, n°® 111,
Bairro Itu Novo Centro, nesta cidade e comarca de Itu, no Estado de Sao Paulo,
devidamente inscrita no CNPJ sob n© 46.634.440/0001-00, neste ato representada por sua
Secretaria Municipal de Saude, , RG n©° , inscrita no CPF sob o n©°

doravante designada CONTRATANTE; e, de outro lado, a instituicao ,
pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n©° , com sede

, heste ato representada por , doravante designada
CONTRATADA; pelas clausulas e condicdes consubstanciadas no Chamamento Publico n°
01/2023, Edital n® 62/2023, este ultimo declarar que conhece e aceita todas as
especificacdes, condicdes e estipulacdes do presente Contrato, por dispensa de licitacdo,
NOS TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO XXIV, DA LEI FEDERAL N©°, 8.666/1993, tém justos
e contratados os servigos ali previstos, submetendo-se as partes ao previsto na mesma lei
e as suas posteriores alteracdoes, mediante as seguintes clausulas, a saber:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto discriminar as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes das partes na operacionalizacdo da gestao e na execucdao das acdes e servigos
voltados ao funcionamento da UPA Nossa Senhora Aparecida, do PAM da Vila Martins e do
192 Municipal, a serem prestados pela CONTRATADA, assegurando assisténcia universal e
gratuita a populagdo.

1.1.1 O objeto contratual executado deverd atingir o fim que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas, pelo prazo previamente estabelecido.

1.1.2 Fazem parte integrante deste CONTRATO o Edital de Chamamento Publico XXXX e
Seus anexos, e, ainda:

1.1.2.1 Plano de Trabalho e Proposta Técnica;
1.1.2.2 Termo de Permissao de uso;
1.1.2.3 Anexos da Instrugao n® 02/2016 do TCESP.

CLAUSULA II - PRAZO, PRORROGACAQ, VALOR E REPASSE

2.1 Os servicos deverdo ser iniciados em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo, para que ndo haja descontinuidade dos servicos, o0 que causara prejuizos aos
usuarios do sistema de saide do municipio.

2.1.1. A avaliagdo dos servigos seguira regime especial no primeiro trimestre, conforme
Termo de Referéncia.

2.2 A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses contados da data da sua
assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso II do artigo
57 da Lei 8.666/93, até o limite de 60 meses.
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2.2.1 O valor do contrato podera ser reajustado anualmente, de acordo com a variagao do
IPCA/IBGE, caso o contrato ultrapasse um ano.

2.3 Trimestralmente devera ser demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e
cumprimento das metas estabelecidas, através de Relatorio de Atividades;

2.4 Para a execucao do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes deste instrumento, a importancia global
de RS (. ), através de parcelas mensais no limite de até
RSt (. ) para fins de cumprimento do PLANO DE
TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste instrumento.

2.5. - Os valores pactuados serdo repassados pelo Municipio, mensalmente, de acordo com
as condicdes prevista na clausula IV deste CONTRATO.

2.6. - Os recursos destinados ao presente CONTRATO serao empenhados globalmente em
montante correspondente as despesas previstas para o periodo de um ano, devendo ser
consignado na lei orcamentaria do exercicio seguinte.

2.7 - Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdao revertam- se, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO.

2.8 - Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestdo, a Contratada,
devera seguir os seguintes critérios:

2.8.1 - Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentacdes bancarias,
zelando pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar deficit
orcamentario ou financeiro;

2.8.2 - Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdao Técnica de Avaliacdo,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento deste Contrato de
Gestao.

2.8.3 - Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serdao mantidos por esta
em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucao do Contrato de Gestdao, em
banco ajustado de comum acordo entre as partes, e os respectivos saldos serdao
obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116, § 4° da Lei Federal n°® 8.666
de 1993.

2.8.4 - Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO serao
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do Poder Publico, federal,
estadual e municipal.

CLAUSULA III - EXECUCAO ORGCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1- O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas — a ser consolidado anualmente - contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados.

3.1.1 No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as Certidoes Negativas
Federais, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e FGTS da Organizagdo
Social, devidamente atualizadas.

3.2 Dotacdo Orcamentaria:
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3.2.1.1 As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdao por conta dos recursos
da dotacao orgcamentaria a seguir especificada: Caodigo:
3390.3900.10.302.1002.2005.

CLAUSULA 1V - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado conforme definido nas condicdes a seguir
estabelecidas:

4.1.1 - Para as trés primeiras parcelas vigente do presente CONTRATO, sera repassado o
valor correspondente a parcela mensal integral a CONTRATADA.

4.1.2 - A partir da quarta parcela de vigéncia do presente CONTRATO, caso a pontuagdo
de desempenho obtida pela CONTRATADA demonstre o nao atingimento das metas
estabelecidas, a CONTRATANTE descontara percentual do repasse mensal conforme tabela
de deducgdo prevista no Capitulo 7° do Termo de Referéncia, com eventuais sancbes
adicionais, limitando-se os descontos a até 10% (dez) por cento do valor da parcela.

4.2 - As parcelas serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més vigente, mediante
apresentacao de Nota Fiscal, por meio de transferéncia bancaria em conta de titularidade
da entidade contratada.

4.2.1 - As metas contratuais serdo avaliadas mensalmente, na forma ajustada no
Contrato e conforme o Termo de Referéncia, e em caso de ndo cumprimento das metas
gualitativas e quantitativas sera efetuado o desconto retrocitado.

4.3 - Os eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliacdo do ndo alcance
das metas, poderdo ser realizados na fatura posterior.

4.4 - Os recursos repassados a CONTRATADA quando ndo utilizados dentro do més deverdo
ser aplicados no mercado financeiro, condicionado que o resultado dessa aplicacdo reverta-
se, integralmente, aos objetivos do Contrato.

CLAUSULA V- MANUTENCAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

5.1 - A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores
competentes.

5.2 - As informacgbes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Saude - a qual realizara sua avaliacdo do ponto de vista técnico da Saude e
as remetera, para efeitos de analise contabil, ao Departamento de Contabilidade —, através
do Relatdrio de Prestagdo de Contas, assinado pelo responsavel da Contratada.

5.3 - Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da Contratada e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢dao dos 6rgaos fiscalizadores.

5.4 - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da Contratada, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

5.4.1 - Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com datas
posteriores a assinatura do Contrato de Gestdo, e de seus respectivos termos aditivos.
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CLAUSULA VI - DESTINACAO DE MATERIAIS PERMANENTES

6.1 - Ao final deste Contrato de Gestdo os equipamentos, instrumentos e quaisquer
bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes,
deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP.

6.2 - Em caso de extincdo ou desqualificacdo da Contratada, os equipamentos,
instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos do Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doacbes, deverdo ser incorporados ao patrimonio da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu/SP.

CLAUSULA VII - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS:

7.1 - Os documentos abaixo relacionados serdo encaminhados pela Contratada a
Secretaria Municipal de Saude até o dia 30 (trinta) de abril do exercicio financeiro seguinte
a transferéncia dos recursos, em conformidade com a Instrugao Normativa n® 02/2016 do
TCESP.

7.1.1 - Certiddao contendo a composicdo, os nomes completos, a entidade que
representam (se houver), a forma de sua remuneragdo e os respectivos periodos de
atuacao dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal (se houver) da
Organizagao Social;

7.1.2 - Certidao contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da Organizacao
Social, os periodos de atuacao, indicando tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracao, indicacao dos atos e datas de fixacdo ou alteracdo da remuneracgao
e afirmacdo do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confianga no SUS, quando
exigivel;

7.1.3 - Relatorio anual da Organizagdo Social sobre a execucdo técnica e orgamentaria do
contrato de gestado, apresentando:

7.1.3.1 - Comparativo especifico das metas propostas com os resultados
guantitativos e qualitativos alcancados, com justificativas para as metas nao atingidas ou
excessivamente superadas;

7.1.3.2 - Exposicdo sobre a execugdo orcamentaria e seus resultados;

7.1.3 - Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os fins estabelecidos no
contrato de gestdo, contendo: tipo e niumero do ajuste, identificagdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor, condicGes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;

7.1.4 - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato
de gestao, indicando as fungdes, data de admissdao; data de demissao (quando houver) e
o valor global despendido no periodo;

7.1.5 - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

7.1.6 - Conciliagdo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo d6rgdo contratante, para movimentagao
dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do respectivo extrato bancario;

7.1.7 - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo,
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conforme modelo contido na Instrugdao Normativa n® 02/2016 - TCESP;

7.1.8 - Balangos dos exercicios encerrados e anteriores, demais demonstragdes contabeis
e financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, tanto da
entidade publica gerenciada quanto da Organizacdo Social;

7.1.9 - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

7.1.10- Copia da publicagdo da imprensa oficial:

7.1.10.1 - do relatério anual da Organizacdo Social sobre a execucdo técnica e
orcamentaria do contrato de gestao;

7.1.10.2 - dos balancos dos exercicios encerrado e anterior, com as demais
demonstragodes contabeis e financeiras,

7.1.10.3 - do parecer da auditoria independente, se houver;

7.1.11- Parecer, ou ata de reunido de aprovagdo, sobre o relatdrio anual de execugdo
técnica e orcamentaria e sobre as contas e demonstracbes financeiras e contabeis da
entidade publica gerenciada, emitido pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo
Social e pelo Conselho Fiscal, se houver;

7.1.12 - Parecer da Auditoria Independente, se houver;

7.1.13 - Declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da Organizacdo Social e o
administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.14 - Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s)
a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizagdo social e
administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

7.1.15- Declaracao atualizada de que as contratacdes e aquisicdes/compras da
Organizagao Social com terceiros fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de
regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

7.1.16 - Declaracao atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal da
Organizagdo Social, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIII - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - Em cumprimento as suas obrigacGes cabe a Contratada, além das obrigacbes
constantes no Edital do Chamamento Publico 004/2018 e seus anexos, e daquelas
estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como, nos diplomas federal e estadual
gue regem a presente contratagao, as seguintes:

8.1.1 - Prestar os servigos de saude que estdo especificados a populagdo usuaria do SUS
- Sistema Unico de Saude, de acordo com o estabelecido neste contrato;
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8.2 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funcionarios ou
contratados, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a
estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imdveis objetos de permissdo de
uso, assim como dos bens modveis repassados pelo CONTRATANTE, os quais serao
incorporados e patrimoniados pela Administracdo assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sancdes cabiveis;

8.3 - Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

8.4 - Proceder as adaptacdes das normas do respectivo Estatuto;

8.5 - Contratar pessoas para a execucdo das atividades previstas neste Contrato de

Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais, resultantes da execucao do objeto desta avenga;

8.6 - Manter em perfeitas condicdes de uso, 0s equipamentos e instrumentos
necessarios para a realizacdao dos servigos contratados;

8.7 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugdo deste
contrato;

8.8 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

8.9 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

8.10 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal mantendo-se
sempre a qualidade dos servicos prestados nessa condigao;

8.11 - Afixar aviso em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizacao Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo;

8.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

8.13 - Permitir a fiscalizacdo dos servigos, materiais e equipamentos, com notificacdao
prévia por parte dos representantes habilitados pelo Municipio para este fim e/ou por parte
dos representantes da Comissdo Técnica de Avaliacdo, responsavel pela fiscalizacdo da
execucgdo contratual;

8.14 - Apresentar ao Poder Publico Municipal signatario do contrato, ao término do prazo
de vigéncia do Contrato, ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestagao de contas
correspondentes ao exercicio financeiro;

8.15 - Fornecer os insumos necessarios a execucao do objeto contratual, em conformidade
com o Plano Orcamentario de Custeio, ndao estando contemplados os matérias e
medicamentos de Dispensacdo/consumo fora de padronizagao;

8.16 - Manter durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagao exigidas no
Chamamento Publico;

8.17 - Permitir e facilitar a Fiscalizagdo, a inspegao dos servigos no horario normal de
trabalho, prestando todas as informagoes solicitadas pela Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu/SP;
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8.18 - Informar a Administracdo da ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias
que possam atrasar ou impedir a realizacdo dos servigos, sugerindo as medidas para
corrigir a situacao;

8.19 - Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a total
protecao dos funcionarios e de terceiros na execucao dos servigos;

8.20 - Obrigar-se ao cumprimento das disposigoes legais referentes a seguranca, higiene
e medicina do trabalho;

8.21 - A Contratada serd a Unica e exclusiva responsavel por danos e prejuizos que
causar a Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu/SP, ou a terceiros, em decorréncia da
execucdo dos servicos, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimentos ou
indenizagbes que tais danos ou prejuizos possam causar;

8.22 - Cumprir integralmente todas as normas legais relativas a protecdo ambiental,
quer sejam federais, estaduais ou municipais, responsabilizando-se a Contratada por
quaisquer penalidades decorrentes de sua inobservancia.

8.23 - Remunerar somente dirigentes da Organizacdo Social, que tenham atuacdo efetiva
na sua gestdo executiva. Vedada a remuneragdao dos Membros do Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social, excetuada a ajuda de custo por reunido da qual
participem. Além disso, os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

8.24 - Vedado relacionamento comercial com profissional (contratar servigos, fazer
aquisicdes, contratar funcionarios, etc.), com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem
com dirigentes da Organizacdo Social que detenham poder decisoério.

8.25 - Os contrato a serem celebrados pela organizacdo social com terceiros, com
recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal com
observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e dos termos do
Regulamento préprio a ser editado pela entidade na forma do artigo 49, inciso VIII, da Lei
Federal n® 9.637/98;

8.26 - A selegdo de pessoal pela Organizagdo Social seja conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal com observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicdo
Federal e dos termos do Regulamento préprio a ser editado pela entidade na forma do
artigo 49, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637/98.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Para a execucgao dos servigos objeto do presente contrato de gestdo, a Contratante
obriga-se a:

9.1.1 - Fiscalizar a execugao dos servicos;
9.1.2 - Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;
9.1.3 - Prover a Contratada dos meios necessarios a execugao do objeto deste contrato;

9.1.4 - Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente contrato de gestdo, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a continuidade da execugao do objeto contratual;

9.1.5 - Ceder o uso do imodvel destinado as instalacbes da UPA Nossa Senhora Aparecida,
do PAM da Vila Martins e da Base do 192 (Pirapitingui);
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9.1.6 - Instituir a Comissao Técnica de Avaliacdo, nos termos dos artigos 11 e seguintes
da Lei Municipal n.° 1.190/2010.

CLAUSULA X- DA AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A Comissdo Técnica de Avaliacdo procederd a verificacgdo mensal de
desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Contratada com aplicacdo dos
recursos sob sua gestdo, elaborando, ao término do exercicio orcamentario, relatorio
circunstanciado e conclusivo que devera ser encaminhado a autoridade superior, através
do Relatdrio de Atividades;

10.2 - O Relatério de Atividades, este sob encargo da CONTRATADA, relacionado aos
servigos executados integrantes do Contrato, devera ser entregue a Contratante, até o
300 dia de cada més subsequente ao més de referéncia;

10.3 - Compete a CONTRATANTE através da Secretaria Municipal de Salude, acompanhar,
fiscalizar, receber e atestar a qualidade dos servigos executados pela Contratada, embora
se consigne expressamente que a fiscalizagdo exercida em nada diminui a
responsabilidade civil e administrativa da CONTRATADA;

10.4 - A Contratante podera rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servicos
executados em desacordo com os termos do Contrato ou instrumento equivalente, sem
gue caiba qualquer indenizacdo a Contratada.

CLAUSULA XI - DO ACOMPANHAMENTO

11.1 - A execucdo do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Secretaria
Municipal de Saude, através da Comissdo Técnica de Avaliacdo, conforme o disposto neste
contrato, seus anexos e dos instrumentos por ela definidos.

11.2 - A CONTRATADA designara um Representante e Responsavel pela execugdo dos
servicos, assegurando, sob pena de responsabilidade, que o mesmo preenche as condigdes
necessarias.

CLAUSULA XII - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 - O presente contrato de gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes
e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretario Municipal de Saude,
na forma do artigo 58, inciso I, da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

12.2 - Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimo ou redugdo) dos servigos,
objeto deste Contrato, poderd ser determinada pelo Contratante mediante assinatura de
Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA XIII - DAS PENALIDADES

13.1 - O nao cumprimento das obrigacdes contratuais e demais condigdes constantes do
Edital sujeitara a Contratada as penalidades previstas na Lei 8.666, de 21de junho de
1.993, garantida a prévia defesa:
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13.1.1 - Adverténcia;

13.1.2- Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor do
contrato;

13.1.3- Suspensdao temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a Administracdo contratante, apds o ressarcimento dos prejuizos que
a empresa Contratada vier a causar, decorrido o prazo da sangao aplicada com base nesta
clausula;

CLAUSULA XIV- DA RESCISAQ
14.1 - A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada por:

14.1.1- Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus
objetivos e metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou
dolo;

14.1.2 - Ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo
a CONTRATADA notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
informando do fim da prestacao dos servigos conveniados;

14.1.3- Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.4 - Verificada qualquer uma das hipdteses ensejadora da rescisdao contratual, o Poder
Executivo providenciard a imediata revogacdao da permissdao de uso dos bens publicos
colocados a disposicdo da Contratada, e nos casos do item 15.1.1 desta clausula, a
imposicdo das sangOes legais cabiveis, apos apuradas as faltas em processo regular,
assegurada a ampla defesa;

14.1.5 - Havendo desqualificacdo da CONTRATADA devera haver disponibilizacdo imediata
dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos dos atendimentos efetuados nas
unidades, bem como as fichas e prontuarios dos usuarios;

14.1.6 - A Contratada terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a Contratante.

14.2- Constituem motivos para rescisao do Contrato:

14.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.2 - Atraso injustificado no inicio de execucdo do servigo;

14.2.3 - Paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;
14.2.4 - Dissolucgao;

14.2.5 - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que sera subordinado
o contratado.

14.2.6 - Inobservancia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a execugao dos
Servigos.
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14.2.7 - Inobservancia dos demais termos dispostos no Artigo 78 e seus incisos da Lei n.°
8666/93.

14.2.8 - Caberd ao 6érgao CONTRATANTE, no caso de rescisdo unilateral antecipada do
contrato pela Administracdo Publica, o pagamento das verbas rescisérias de pessoal;

14.2.9 - O exposto acima nao se aplica no caso de a rescisao ter sido motivada pelo
descumprimento qualitativo ou quantitativo das exigéncias previstas no Plano de Trabalho,
no Termo de Referéncia e/ou no Edital Convocatoério, ressalvados os descumprimentos
oriundos de desequilibrio econdmico-financeiro alegado e comprovado previamente pela
Contratada;

CLAUSULA XV- DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos ou outros suplementares da assisténcia
devida ao paciente.

15.2 - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela Contratante sobre a execucdo do presente contrato, a Contratada
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcao nacional
do SUS - Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), ficando certo que eventuais alteragbes decorrentes de tais competéncias
normativas serdo objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a Contratada.

CLAUSULA XVI - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS PUBLICOS MOVEIS E IMOVEL

16.1. - Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, € concedida a
PERMISSAO DE USO dos bens moveis arrolados e discriminados em documento anexo a
este, pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

16.2. - Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, é concedida a
PERMISSAO DE USO do bem imdvel situado & Avenida 9 de Julho, n.° 691, Jardim Padre
Bento, Itu/SP, em que se ddo as atividades da UPA Nossa Senhora Aparecida, pelo prazo
de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO. Assim como o imdvel localizado na Av.
da Paz Universal, SN - Vila Martins aonde situa-se a base descentralizada do 192 e o
imdvel localizado na R. Dr. Itagiba Vilassa - Vila Martins aonde funciona o PAM da Vila
Martins.

16.3. - Constitui-se em obrigacdo da CONTRATADA =zelar pelos equipamentos,
instrumentais, bens mdveis e imdveis necessarios a realizacdo dos servicos contratados,
até sua restituicdo ao Poder Publico;

16.4. - A CONTRATADA deverd comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE
todas as aquisicbes de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0ds sua ocorréncia;

16.5. - A CONTRATANTE entregara os imoveis equipados com os bens declarados no
Anexo XI e a recomposicao e manutencao dos equipamentos, instrumentais, bens méveis
e imoéveis sdo de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a comunicagdo a
CONTRATANTE de intercorréncias que comprometa a sua integridade operacional;

16.6. - As benfeitorias realizadas nos imodveis serdo incorporados ao patrimonio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos;

16.7. .- Nos termos do Art. 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, os bens méveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde
qgue 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.
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PARAGRAFO UNICO. A permuta a que se refere este item dependerd da prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Executivo.

CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Itu, com exclusdao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do CONTRATO que ndo puderem
ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado em 04 (quatro) vias,
para um so efeito de direito. Itu, de......... de 2023

PELA CONTRATANTE:

Secretaria Municipal de Saude

PELA CONTRATADA:
(Entidade Contratada)
(Procurador, Sécio ou Diretor)
CPF

Testemunhas:
Nome
RG n© CPF n°
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ANEXO 8 - Termo de Ciéncia e Notificacao

|

CONTRATANTE: ..ottt
CONTRATADA: oottt e,
CONTRATO: NO ...... /2023, de ....... e, de 2023.
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cdédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e
interessados estdao cadastradas no modulo eletréonico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragcdo (0es) de Atualizacao
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

LOCAL e DATA: Itu, .... de ..... de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
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Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO 9 - INSTRUCAO TCESP - 02/2016 |

INSTRUGAO TCESP - 02/2016

CADASTRO DO RESPONSAVEL CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Enderego(*)

Telefone

e-mail

(*) N3o deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde poderd ser
encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Enderego Comercial do
Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO 10 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas / INSTRUCAO
TCESP - 02/2016

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

ENTIDADE GERENCIADA (*):
CNP3J:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZACAO SOCIAL: CPF:
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestao n©
Aditamento n°
Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA | NUMERO DO
PREVISTA P‘E;‘:];?SRTEDSS DATA DO DOCUMENTO VALORES
PARA O (®S) REPASSE DE CREDITO REPASSADOS (RS)
REPASSE (2)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA
EXECUCADQ DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A +-B+C+ D)

(F) RECURS0S PROPRIOS DA ORGANIZACAQ SOCIAL

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
EXERCICIO (E+F)
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo
para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem
como as despesas a pagar no exercicio seguinte

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS CONTABILIZADAS ) \pp gy 1ZADAS __DESPESAS
: EM EXERCICIOS . CONTABILIZADAS NESTE
FINALIDADEDA  CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E
DESPESA (8)  NESTEEXERcCicio  ANTERIORES E PAGAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
&S, PAGAS NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIOS SEGUINTES
EXERC&%‘[O (RS) @ (R$)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Qutros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagio de imdoveis

Locagdes diversas
Utilidades piblicas
M

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras
¢ bancdrias

Outras despesas
TOTAL

4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.
e
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(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos
que ndo sao classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO
for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo
deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sao contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os
valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSQS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(T} DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (D)

{K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E— (] - 1]

(L) VALOR DEVOLVIDO A0 ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO
EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Contratante.

Local e data:

Responsaveis pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)
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