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Desenvolvimento Social
EMPO DE CRESCER

Senhor Licitante,

Para formacao da proposta de preco e insercao no sistema
COMPRASNET V.S.?, devera basear-se exclusivamente nas
informacgoes do Edital, especialmente nas especificagoes técnicas
do objeto e demais condicoes do Anexo I e I-A.

Ressaltando que, devera ser ofertado no sistema COMPRASNET no
momento da proposta, bem como na fase de lances o valor total
por item.

Obs: Este encarte nao faz parte do Edital, somente se presta para
informacgao ao Licitante.
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PREGAO ELETRONICO N° 17/2022
EDITAL N° 133/2022
Critério para Julgamento: Menor preco total do lote
Data de Abertura: 26/08/2022
Horario da Sessdao 09h00Omin

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito, Transporte e Mobilidade Urbana e Rural, torna
publica, para conhecimento das empresas interessadas, que se encontra aberta a licitagao
acima referenciado na modalidade PREGAO ELETRONICO, que objetiva a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA
SERVICOS DE AUXILIO NOS CUIDADOS NECESSARIOS, COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGO INSTITUCIONAL, E IDOSOS ATENDIDOS
NO CENTRO DIA DO IDOSO, conforme especificacdes contidas nos Anexos I e I-A do
presente Edital.

A Licitacdo é do tipo MENOR PRECO e sera processado na conformidade do disposto na Lei
10.520/2002, no Decreto Municipal n® 302/2006, das Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, n© 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Federal n°® 10.024/19, da Lei
Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Federal n©
13.979/2020 e Decreto Municipal n° 3.448/2020 e demais normas complementares
aplicaveis, e das condigdes estabelecidas neste edital e nos seguintes anexos que o integram:

Anexo I — Modelo de Proposta de pregos;
Anexo I-A - Termo de Referéncia;
Anexo II - Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente e Impeditivo da Habilitacdo;

Anexo III - Declaragdo de Cumprimento no disposto no inciso XXXIII do artigo 7 © da
Constituicao Federal;

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificagdo.

1 - DAS INFORMAGOES
1.1. O valor total estimado deste certame é de R$ 236.800,00.

1.2. Apds a divulgacdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo
exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, os licitantes que ndo anexarem a

documentacao na plataforma, serao consideradas inabilitados.

1.3. Este Pregdo podera ter a data e horario de abertura da sessdo publica transferida, caso
ocorra algum fato superveniente que impeca a abertura do certame na data ja definida.

1.4. O Edital poderd ser retirado nos sitios: http://www.comprasnet.gov.br e
www.itu.sp.gov.br no link licitagdes e/ou na Central de Compras — 2° andar, localizada na
Centro Administrativo Municipal - sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro,
Itu/SP, de segunda a sexta feira, no horario de 08h00min as 12h00min, e das 14h00min as
17h00min, devendo os interessados comparecerem munidos de PEN-DRIVE ou midia
eletronica para que seja copiado o arquivo referente ao Edital de seu interesse, sem qualquer
onus. Sendo-lhe vedada qualquer alegagao posterior de insuficiéncia de informagodes.
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1.5. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a entrega das propostas e documentos,
qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério sobre
o Pregdo mediante peticio a ser enviada para o endereco eletr6nico
licitacao_esclarecimento@itu.sp.gov.br, ou no Departamento de Protocolo Geral, sito a Av.
Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP estando disponivel para atendimento de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min.

1.6. Decaira o direito de impugnar os termos do Edital o licitante que ndo apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital em até 03 (trés) dias uteis que
anteceder a data da realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicacdao do suposto
vicio ndo suspendera o curso do certame.

1.7. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio, ao menos até o transito em julgado a ele pertinente. Acolhida a peticao
contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacdo do certame, desde que
a alteracdo proferida implique em alteracdo substancial da proposta.

1.8. A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ], em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou copia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuracdo, na
hipotese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui
poderes de representacdao da impugnante

1.9. As RESPOSTAS as impugnacodes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br;

1.10. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

1.11. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no edital e no Portal de
Compras do Governo Federal, prevalecera o descritivo constante no Edital e seus
anexos.

2 - INFORMAGOES E ELEMENTOS ESCLARECEDORES DA LICITACAO

2.1. Serdo utilizados para a realizacao deste certame recursos de tecnologia da informacao,
compostos por um conjunto de programas de computador que permitem confrontacdo
sucessiva por meio de lances enviados pelos licitantes com plena visibilidade para o Pregoeiro
e total transparéncia dos resultados para a sociedade, pela rede mundial de computadores
(Internet).

2.2. A realizacdo do procedimento estard a cargo do Pregoeiro nomeado por esta
Administracdo Publica.

2.3. O licitante podera obter informagdes pela Internet, acessando o enderego:
www.comprasnet.gov.br sistema de licitacOes.

2.4. O licitante apto a participar do certame devera confirmar, em campo especifico do
sistema, durante o envio das propostas iniciais, que cumprird plenamente os requisitos de
habilitacdo contidos neste Edital.

2.5. Ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance no Pregdo, o licitante terd
expressado sua decisdo irrevogavel de concluir a transacdo, nos valores e condigdes do
referido lance. Apds o Pregoeiro, conjuntamente com a equipe de apoio, dardo sequéncia ao
processo. de Pregdo.

2.6. As decisGes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove recebimento.
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2.7. O sistema eletrénico aplicard o tratamento diferenciado para ME/EPP, quando assim
enquadrada a fim de gozar dos beneficios contemplados na Lei Complementar n® 123/2006,
no tocante ao direito de preferéncia e critério de desempate.

3 - DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO as empresas cujo objeto social seja pertinente e
compativel com o objeto licitado, que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e que
estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do Decreto 3.722/2001, com a redagao conferida pelo Decreto n° 4.485/2002.

3.2. As empresas ndo cadastradas no SICAF que tiverem interesse em participar do presente
Pregdo Eletronico deverdao providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a
qualquer Unidade Cadastradora dos Orgdos da Administracdo Publica ou no endereco
eletrénico www.comprasnet.gov.br;

3.3. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

3.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5. Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

3.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

3.7. Ndo poderao participar desta licitacdo os interessados:

a) Que esteja declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

b) Que esteja suspensa e/ou impedida de contratar com a Prefeitura Municipal de Itu;

c) Ou tiver registro no seu contrato social atividade incompativel com o objeto deste Pregdo.

4 - DA ABERTURA

4.1. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do Pregdo Eletroénico,
conforme datas e horarios estabelecidos no predmbulo deste Edital, com a divulgacdo das
propostas de precgos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas.

4.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado os licitantes
serdo imediatamente informados de seu recebimento, horario e registro de valores.

4.3. O sistema nao identificard o autor dos lances aos demais participantes.

4.4, SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance anteriormente
registrado no sistema.

4.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo o registrado em
primeiro. lugar.

4.6. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado.

4.7. O sistema eletrénico anunciara por meio de aviso, o iminente encerramento do tempo
para recebimento dos lances.
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4.8. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances, ou da decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor,
ou quando for o caso, apds a negociacao.

4.9. Antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro devera decidir sobre aceitacdo da proposta
de menor preco e poderda negociar melhor valor com o proponente que tenha ofertado o
menor lance.

4.10. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel face as condicdes previstas
neste Edital, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara as demais propostas ou os lances, observando a ordem de classificacao e verificara
a aceitabilidade das mesmas e a habilitagdo do participante, até a apuragdo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido o melhor preco.

4.11. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado
ao autor da proposta o lance de menor preco.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

5.1. O licitante devera enviar sua proposta inicial até a data e horario definido no preambulo
deste Edital.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital
e seus ANEXQOS, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, e, ainda, aquelas que impuserem condicdes ou contiverem ressalvas
em relacdo as condigdes estabelecidas neste edital, e que apresentarem pregos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, quando comparados aos pregos de mercado e estimados pela
Administragao.

5.3. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO TOTAL DO LOTE
satisfeito todas as exigéncias constantes neste ato convocatoério.

5.4. O valor inicial dos lances correspondera ao menor preco ofertado na etapa de abertura
das propostas.

5.5. No caso de nenhum licitante ofertar lance na etapa de disputa de precos, sera
considerado vencedor o que apresentar menor preco para o item na etapa anterior, sendo
facultado ao Pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

5.6. A etapa de disputa de precos (lances) divide-se em:

a) A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de 15 (quinze minutos). Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

3.7. Se algum licitante fizer um lance que esteja em desacordo com a licitagdo, ou preco
inexequivel, podera té-lo cancelado pelo Pregoeiro, que emitird um aviso e justificara o motivo
da exclusao do lance do licitante.

5.8. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE.

5.9. Ao final da etapa de disputa de precos, apds a declaracdo de vencedor, sera aberto prazo
para o licitante manifestar o desejo a incursao de recursos. A falta de manifestagao imediata
e motivada de licitante importara a decadéncia do direito ao recurso.

5.10. O recurso devera ser encaminhado por escrito, em até 03 (trés) dias conforme o item
14 deste Edital.

5.10.1. Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serao conhecidos.
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5.10.2. A decisdo do Pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da Autoridade
Competente pelo processo licitatorio, se ndo aceito o recurso interposto.

5.11. Apds o julgamento dos eventuais recursos, o pregoeiro encaminhara o processo da
licitacdo a autoridade competente para adjudicacdo do objeto ao vencedor e homologacao.

5.12. A licitante vencedora devera no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apos a sessdo
encaminhar ao Departamento Central de Compras, o valor unitario de cada item do Anexo I
- Proposta Comercial.

6 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL DO LOTE,
observados os valores estimados previstos no item 1.1, bem como as demais condicdes
previstas neste instrumento.

6.2. A proposta comercial, conforme Anexo I, terd apreciacdo da Secretaria Municipal de
Promocao e Desenvolvimento Social.

7 - HABILITAGCAO
7.1. Quanto a documentacao relativa a habilitacao juridica.
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

ab.1) Os documentos de que tratam as alineas anteriores, deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo, para funcionamento expedido por
o6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
administracdo em exercicio;

e) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo da Habilitacdo (Anexo II).

f) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e
no art. 27, inciso V da Lei 8.666/93 (Anexo III).

8 - QUANTO A DOCUMENTAGCAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddao conjunta de débitos relativos a
tributos Federais e divida ativa da Unido).

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (Certiddo negativa quanto a divida ativa
do Estado) pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame,
(http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliario) da sede ou domicilio da
licitante;, ou outra equivalente, na forma da lei, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.
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e) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CNDT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

g) Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddoes apresentadas, a Administracao
Municipal aceitara como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores
a data de apresentacao das propostas.

h) Para fins de comprovacao de regularidade fiscal serdo aceitas as competentes certiddes
negativas e as positivas com efeito de negativa.

8.1. Nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n© 1.751, de 2 de outubro de 2014, as
CertidGes conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido e a relativa
as contribuicdes Previdenciarias, poderdo ser substituidas pela Certiddao Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

8.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo.

8.3. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacao da documentagao.

8.4. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
ou revogar a licitagdo.

8.5. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio podera diligenciar, efetuando consulta direta na
Internet, para verificar a veracidade de documentos obtidos por este meio eletrénico.

8.6 - QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

8.6.1. A empresa devera comprovar, por meio de um ou mais atestados, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacdo, devendo comprovar
a quantidade de 50% do objeto da licitacdo.

9 - CONDICOES DE FORNECIMENTO

9.1. Prazo de vigéncia: A prestacdo dos servicos sera por 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n© 8.666/93 e alteragdes.

9.2. Prazo de execugao: Conforme descricdo no Anexo I-A - Termo de Referéncia.
9.3. Local de execugao: Conforme descrigdo no Anexo I-A — Termo de Referéncia.

9.4. A licitante vencedora devera no prazo de 02 (dois) dias apds sessdo do pregdo apresentar
ao Departamento Central de Compras a proposta de pregos readequada;

9.5. A licitante vencedora ndo transferird a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Edital.

9.6. Ndo serao admitidos nas propostas, descontos sobre precos ofertados nem variagoes
condicionais destes em relagdo a outras propostas.
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9.7. Os precos apresentados contam com a inclusdo de todos os acessorios, 0s custos
operacionais e os tributos eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e
indiretas, inclusive transporte, taxas de frete e similares, ndo cabendo a Municipalidade
nenhum custo adicional.

10 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos devidos ao licitante vencedor serao efetuados mediante a apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, contendo identificacdo dos materiais entregues no periodo e,
devidamente aprovada pelo responsavel.

10.2. Nenhuma fatura que contrarie as especificacdes contidas na proposta sera liberada,
antes de executadas as devidas correcoes, e antes que, seja comprovado o cumprimento das
obrigacdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

10.3. Nenhum pagamento sera feito ao licitante vencedor antes de quitada ou relevada a
multa que tenha sido aplicada.

11 - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos objeto deste Pregdo serdao de
responsabilidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU e atendida pela
dotacdo orcamentaria n° 3390.3900.08.244.4013.2316 (FONTE 01: MUNICIPAL),
3390.3900.08.241.4010.2316 (FONTE 01: MUNICIPAL), 3390.3900.08.244.4013.2118
(FONTE 05: FEDERAL), 3390.3900.08.244.4013.2118 (FONTE 05: FEDERAL), correspondente
ao presente exercicio, e exercicio subsequente.

12 - DAS OBRIGAGOES
12.1. Constituem obrigacdes do licitante vencedor:

12.2. Atender as solicitacbes feitas pela Secretaria Municipal de Seguranca, Transito,
Transporte e Mobilidade Urbana e Rural.

12.3. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigacoes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuicdbes ou emolumentos Federais, Estaduais e Municipais, que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste instrumento bem como apresentar os respectivos comprovantes,
quando solicitado pela Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

12.4. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Municipio da Estancia Turistica de Itu
ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. Aquele que fizer declaracao falsa, deixar de apresentar as condicdes de habilitagao
exigidas, atrapalhar ou retardar a execucdao do presente Pregdao, bem como recusar,
injustificadamente, em entregar o objeto deste certame dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficara sujeito
a:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez) por cento do total global de sua proposta.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura da Esténcia Turistica de Itu, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, bem como demais
cominagodes legais
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d) Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

As sancOes previstas nas alineas "a”, “c¢” e “d” poderao também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da notificacao.

13.2. Fica assegurada a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, a faculdade de rescindir o
instrumento contratual decorrente do presente Pregdo, sem que ao fornecedor assista o
direito de qualquer indenizacdo, nos casos de:

a) Execucdo do objeto do referido certame que ndo esteja de pleno acordo com o especificado
nos Anexos I e I-A do Edital;

b) Faléncia, liquidacdo amigavel ou judicial.

14 - DOS RECURSOS

14.1. Manifestada a intencdo de recurso logo apdés a declaracdo de vencedor, o licitante
devera apresentar, por escrito, razbes de recurso em 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentarem contrarrazoes, em igual prazo, que comegara
a contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importard a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

14.3. N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

14.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.5. A decisdo do Pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da Autoridade
Competente pelo processo licitatorio, se ndo aceito o recurso interposto.

14.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitagdo para determinar a
contratacao.

14.7. Os recursos interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.

14.8. As razdes de recurso e as contrarrazdes apresentadas deverdao ser encaminhadas,
mediante peticdo a ser enviada para o endereco eletrénico pregaoeletronico@itu.sp.gov.br,
ou no Departamento de Protocolo Geral, sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro,
Itu/SP estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as
17h00min.

14.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Centro
Administrativo Municipal no Departamento Central de Compras, sito a Av. Itu 400 anos, 111
- Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, no horario das 08h00min as 17h00min.

15 - DISPOSICOES GERAIS
15.1. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu reserva-se ao direito de:

a) Revogar o presente pregao, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento, quando
constatada ilegalidade no seu processamento.

b) Alterar as condicoes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentagao de propostas, na

forma de legislagao, salvo quando a alteragao nao afetar a formulacao das ofertas. C—
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c) Adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.

16.2. O Pregoeiro ou a autoridade superior podera, em qualquer fase da licitagdo, promover
as diligéncias que considerarem necessarias, para esclarecer ou complementar a instrucao do
processo licitatorio.

15.3.Todos os horarios lancados neste edital referem-se ao horario de Brasilia.

15.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio
de Itu.

15.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

15.6. Apds apresentacdo da proposta de pregos ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo, e a exata compreensao
da sua proposta de precos durante a realizacao da sessdo publica do Pregdo.

15.8. As normas que disciplinam este Pregdao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.9. Para fins de aplicacdo das sangdes administrativas constantes no presente Edital, o
lance é considerado proposta de precos.

15.10. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n® 10.520/02
e Lei 8.666/93, e suas alteragodes.

15.11. O Edital poderd ser retirado nos sitios: http://www.comprasnet.gov.br e
www.itu.sp.gov.br no link licitacdes e ou no Departamento Central de Compras - 2° andar,
localizada na Centro Administrativo Municipal - sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo
Centro, Itu/SP, de segunda a sexta feira, no horario de 08n00min as 12h00min das 13h00min
as 17h00min, devendo os interessados comparecerem munidos de PEN-DRIVE ou midia
eletronica para que seja copiado o arquivo referente ao Edital de seu interesse, sem qualquer
onus. Sendo-lhe vedada qualquer alegacdo posterior de insuficiéncia de informagoes.

Itu, 12 de agosto de 2022.

Alzira Aparecida de Almeida Guimaraes de Paula

Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social
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ANEXO I

|

Razao Social da Proponente:

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO 17/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA PARA SERVIGCOS DE AUXILIO NOS CUIDADOS NECESSARIOS, COM
CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGO INSTITUCIONAL, E IDOSOS
ATENDIDOS NO CENTRO DIA DO IDOSO.

CNP3J: I.E.:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: EP:
LOTE UNICO
Valor
. Quantidade | Valor Total p/
Item Descricao Qua;_t’ld_ade de horas Mensal | 12 (doze)
iaria .
semanais (R$) meses
(R$)
Equipe de apoio por profissional
para exercer as atividades no
01 Centro Dia do Idoso Quero Vida. 02 40
Conforme Termo de Referéncia -
Anexo I-A
Quantidade | Quantidade Valor
de de horas
. o rofissionais | em regime Valor Total p/
Item Descrigcao P ~ Mensal | 12 (doze)
sob a de plantoes
. (R$) meses
jornada de por (R$)
12x36 profissional
Equipe de apoio para exercer as
atividades diurnas no Centro de
02 | Atendimento a Crianca e ao 04 12 x 36 R$ R$
Adolescente — CEACA. Conforme
Termo de Referéncia - Anexo I-A
Valor total R$ ( )

Prazo de Validade da proposta:

Condicdes de Pagamento: Conforme edital.
Prazo de entrega: Conforme edital.

(nunca inferior a 60 dias).

Declaro sob as penas da Lei, que ndo existe fato que impeca nossa empresa de participar de
licitacbes e contratar com a Administracdo Publica, assim como ndo existem fatos que
descumprem o dispositivo no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Data:

(assinatura)

Nome:

RG:

e-mail:

) ® @Prefeituraltu

Pagina 11 de 29
Praca Dom Pedro |, 116 - Centro - 12300-179 | (11) 4013-0202

| fuszp.gov.br




Secretaria Municipal JEosruie
de Promogao e { ‘ - U
T

Desenvolvimento Social
TEMPO DE CRESCER

ANEXOI-A |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada, com
fornecimento de mao de obra para servigos de auxilio nos cuidados necessarios com criancas
e adolescentes acolhidos em abrigo institucional e idosos atendidos no Centro Dia do Idoso a
fim de atender a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social de Itu/SP.
Para elaboracdo dos valores, as licitantes deverdo levar em conta toda a carga tributaria
(trabalhista, previdenciaria e social), bem como todos os custos diretos e indiretos e ainda os
saldarios de seus funcionarios, alimentacdo, hospedagem, transporte, EPIs, uniformes,
incluindo o custo de execucdo na cidade de Itu/SP.

A licitante vencedora sera responsavel pelos seus profissionais, devendo todos ter perfeito
conhecimentos da execucdo dos servigos contratados.

A composicdo da equipe sera definida de acordo com a carga horaria, constante neste edital

devendo ter 06 (seis) funcionarios/postos de trabalho ativos.

2 - DESCRIGCAO DAS UNIDADES

2.1. CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - CEACA

Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-
estatal ou nao-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocdo, Protecao e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia
Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional
Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das NagGes Unidas sobre Emprego e Condigoes

Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas.

O Servico de Acolhimento oferta o Servigo de Protegcao Social Especial de Alta Complexidade
e versa oferecer acolhimento provisorio para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18
(dezoito) anos, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA,
Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecdo, até que seja

viabilizado o' retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,

encaminhamento para familia substituta. Deve ofertar atendimento ininterrupto, 24 horas,
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inclusive sabados, domingos e feriados, personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo

dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local para criangas e adolescentes.
2.2. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de ambos os sexos de zero a dezoito anos, afastados do convivio

familiar por medida protetiva.

2.3. ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS PARA APOIO AO ABRIGO INSTITUCIONAL

a) Receber afetivamente criangas e adolescentes dentro de um ambiente acolhedor;

b) Promover a adaptacdo das criancas e adolescentes que estdo ingressando no abrigo
institucional sob a orientagdo da Coordenacdo e Equipe Técnica;

c) Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho;

d) Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias acolhidas para uma atuagdo
mais eficaz e de qualidade, sob orientacdo da Coordenacdo e da Equipe Técnica;

e) Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e
éticos na perspectiva de contribuir para a formacdo de criancas felizes e saudaveis;

f) Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas e
adolescentes, promovendo a formacdo pessoal e social e valorizando o convivio com
a diversidade sob orientacdo da Coordenacdo e Equipe Técnica;

g) Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo;

h) Proceder e orientar as criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etaria de atuacdo;

i) Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagoes,
informando a Coordenacdo da instituicdo;

j) Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho e com as criangas e adolescentes
acolhidos;

k) Intervir em situagdes em que o comportamento da crianca ou adolescente gere risco
para si ou para outros comunicando-se com a Coordenacao do abrigo;

) Atender as orientagdes da Coordenacao;

m) Estabelecer rotinas que atendam as necessidades fisicas, psicoldgicas, sociais e bem-
estar das criancas e dos adolescentes acolhidos;

n) Responder pelos cuidados com a moradia dos acolhidos mantendo a organizagao e
limpeza;

0) Acompanhar criancas e adolescentes nos servicos de salde, escola, estudo e demais
atividades previstas pela Coordenacdo e Equipe Técnica;
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p) Auxiliar as criangas e adolescentes para lidar com suas histérias de vida tendo postura
e dimensdo ética;

q) Colaborar para o fortalecimento da auto-estima e construgdao da identidade de cada
acolhido;

r) Ajudar e estabelecer padroes de atendimento e atengdao aos cuidados essenciais aos
acolhidos, proporcionando seguranca no atendimento, nos horarios de alimentacao,
na higiene pessoal, na atencdo para as necessidades fisioldgicas, estimulo e convivio
social;

s) Cuidar da saude dos acolhidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais,
atuando no seu pronto atendimento, controlando a guarda, horarios e a correta
ingestdao de medicamentos de acordo com a prescricao médica;

t) Acompanhar as refeicdes dos acolhidos, oferecendo nocdes de higiene, postura a mesa
e limpeza do local, observando os horarios determinados;

u) Oferecer cuidados especiais a acolhidos com deficiéncias e dependéncia fisica;

v) Participar de reunides periddicas para obter orientacdes, discutir eventuais problemas
surgidos e a busca pelas solugoes;

w) Manter sigilo sobre a histéria de vida de cada acolhido e de seus familiares;

Xx) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucao do trabalho;

y) Contatar regularmente a coordenacdo do acolhimento, mantendo-a informada de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacao dos servicos.

z) Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas as demais

fungodes.

2.4. DOS REQUISITOS
e Ter idade superior a 30 (trinta) anos
e Ter Ensino Médio completo
e Apresentar certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal renovavel
anualmente;
e Cada funcionario deverd apresentar Atestado de Saude Ocupacional;

e Apresentar avaliagdo psicoldgica.

2.5. CENTRO DIA DO IDOSO

Entre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica Nacional de Assisténcia
Social e na Politica Nacional do Idoso, o Centro Dia para Idoso caracteriza-se como um espaco
destinado ‘@ proporcionar acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos semidependentes,

cujas familias ndo tenham condicdes de prover estes cuidados durante o dia ou parte dele.  “—
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E um equipamento destinado a ofertar o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, classificado na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e tem por
finalidade promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas participantes.

2.6. PUBLICO ALVO

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos, em situacao de
vulnerabilidade ou risco social e, cuja condicdo requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizacao de atividades da vida diaria (graus de dependéncia
I ou II segundo a ANVISA).

2.7. ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS PARA APOIO AO CENTRO DIA DO IDOSO

a) Receber afetivamente os idosos dentro de um ambiente acolhedor;

b) Promover a adaptacao dos idosos que estdo ingressando no Centro Dia sob a
orientacdo da Coordenacao e Equipe Técnica;

c) Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

d) Conhecer as caracteristicas individuais de cada idoso para uma atuagao mais eficaz e
de qualidade, sob orientagcdo da Coordenacgao e da Equipe Técnica;

e) Realizar atividades dirigidas previamente planejadas com base no perfil dos usuarios
e da identificacdo de suas demandas sob a orientagcdo da Coordenacdao e Equipe
Técnica;

f) Garantir a seguranca intervindo, quando necessario, em casos de situagbes que
cologuem em risco a saude dos idosos;

g) Proceder e orientar os idosos no que se refere a higiene pessoal;

h) Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacoes,
informando a Coordenacao do Centro Dia;

i) Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho e com os idosos;

j) Atender as orientacdes da Coordenacdo;

k) Estabelecer rotinas que estimulem a criatividade e oportunizem a valorizacdo do
percurso de vida do idoso com énfase na comunicacdo e participagao coletiva;

I) Auxiliar os idosos a lidarem com suas historias de vida tendo postura e dimensao ética;

m) Colaborar para o fortalecimento da autoestima de cada idoso;

n) Ajudar e estabelecer padroes de atendimento e atengao aos cuidados essenciais aos
idosos, proporcionando seguranca no atendimento, nos horarios de alimentacdo, na
higiene pessoal, nas atividades individuais ou coletivas, na atengdo para as

necessidades fisioldgicas, estimulo e convivio social;
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Observar eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento,
controlando horarios e a correta ingestao de medicamentos de acordo com a prescricao
médica.

Servir e acompanhar as refeicdes dos idosos, oferecendo nogdes de higiene, postura
a mesa e limpeza do local, observando os horarios determinados.

Oferecer cuidados especiais a idosos com deficiéncias e dependéncia fisica.

Participar de reunides periddicas para obter orientagdes, discutir eventuais problemas
surgidos e a busca pelas solucdes.

Manter sigilo sobre a histéria de vida de cada idoso e de seus familiares;

Executar outras tarefas pertinentes que |lhe forem delegadas ou correlatas as demais
funcoes.

Incentivar a participacdo dos idosos em atividades de carater coletivo voltados para a
dinamizacdo das relacbes no territério, bem como minimizar as varias formas de
preconceito, discriminacdo e estigmatizacdo do idoso na familia e na comunidade;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucdo do trabalho;

Contatar regularmente a coordenacdo mantendo-a informada de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado

final da prestacdo do servico.

2.8. REQUISITOS

Ter idade superior a 25 (vinte e cinco) anos

Ter Ensino Médio completo

Apresentar certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal renovavel
anualmente;

Cada funcionario devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional.

Apresentar-se devidamente com aparéncia pessoal e vestuario adequados;

3 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA - EXECUGCAO

A referida equipe deve ser a disponibilizada pela Contratada nos moldes do capitulo

subsequente, responsabilizando-se pelas substituicbes inerentes a realidade da prestacdo de

servicos (faltas justificadas ou ndo, férias, abonos, licencas, etc.).

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados nao

qualificadoes ou por algum motivo se ausente do posto do trabalho em até 2 horas apéds a

comunicacao por parte dos fiscalizadores do contrato;
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A empresa Contratada devera ser responsavel pelos seus funcionarios, bem como por todos
os encargos trabalhistas e sociais, isentando a Contratante de quaisquer 6nus ou obrigagoes.
Cabera a Contratada a designacdo de profissional para representa-la junto ao Municipio de
Itu e, também, promover a supervisdo e controle de horarios e de pessoal, respondendo
perante a Administracdo Publica, como responsavel por todos os atos e fatos gerados e
provocados pelo pessoal em atividade.

Os servicos serao executados por profissionais qualificados, obedecendo, rigorosamente, as
NORMAS DE SEGURANCA DE TRABALHO, com precaucdo e uso imprescindivel dos EPIs, de
maneira a se evitar acidentes de trabalho. A empresa contratada devera alocar os
profissionais e identifica-los, sujeitando-se as normas disciplinares da Contratante.

A contratada nao podera, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, transferir a outros os
servicos ora contratados, quer seja no todo ou em parte, sem prévia anuéncia e concordancia
do Contratante, devendo manter todos os funcionarios devidamente registrados e com
cadastro atualizado, além de folha ponto ou cartdo de ponto.

Caso necessario, a Contratante podera solicitar o prontuario dos funciondrios contratados,
bem como cépia de todos os documentos previstos na legislacgao.

Devera a Contratada informar ao Contratante o contato do responsavel (supervisor ou
encarregado) para acompanhamento da execucdo dos servigos, através de e-mail e telefone
celular.

A empresa devera possuir um responsavel pela execucdo contratual, que tenha conhecimento
do Edital e seus anexos, bem como do Contrato, sendo esse responsavel por sanar todas as
divergéncias que vierem a ocorrer.

Manter quadro de funcionarios em numero suficiente de forma a cumprir as obrigagoes
assumidas, dimensionando quadro funcional de reserva para executar as atividades
contratadas quanto aos postos sempre ativos de trabalho devendo ainda designar um
supervisor responsavel que devera manter contato com o representante/coordenador de cada

equipamento.

4 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os funcionarios da Contratada deverdo prestar seus servicos nos seguintes locais:

4.1. CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - CEACA
a) CASA LARI

Pragca Amazonas, 215 - Bairro Brasil

b) CASA LAR II

Rua Fortaleza, 20 - Bairro Brasil
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Cabera a Coordenacdo do CEACA designar, de acordo com suas necessidades, gualguer uma

das duas Casas Lares para que a equipe de apoio exerca suas atividades.

4.2, CENTRO DIA DO IDOSO QUERO VIDA
Rua Mairinque, 40 - Cidade Nova

5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - CEACA
Plantdes de 12 x 36 horas com entrada as 7h00 e saida as 19h00 para o horario diurno com

intervalo de 1 (uma) hora para almoco;

5.2. CENTROS DIA DO IDOSO
A jornada de trabalho diaria sera de 40 horas semanais, distribuidas de acordo com as
necessidades da Contratante e conforme legislacdo pertinente, distribuidas de segunda a

sexta-feira das 8h00 as 17h00 no local supracitado.

A jornada de trabalho da equipe ou de parte dela devera/podera ser alterada a critério do
Contratante, assegurando-se sé-lo entre os dias de semana supracitados, atendendo ao
periodo diurno de trabalho (isto €, sem adentrar a periodo noturno) e a jornada semanal

maxima de 40 (quarenta) horas, sem carga horaria extraordinaria.

6 - PERIODO DE CONTRATACAO

Contratacao para um periodo de 12 meses

Poderd a CONTRATANTE fazer acréscimos e supressdoes ao contrato de acordo com a
legislacdo vigente e de acordo com a demanda e necessidade dos usuarios atendidos pelos
equipamentos supracitados.

Toda a execugado terad por parte da CONTRATANTE um profissional habilitado, na fungao
denominada genericamente como Fiscalizacao, pertencente ao seu quadro funcional, a quem
cabera dar cumprimento fiel ao contrato.

A Fiscalizacdo devera tomar conhecimento do contrato e de seus elementos integrantes, de
maneira a poder tomar as providéncias necessarias ao seu perfeito cumprimento podendo
exercer as suas atividades em seu sentido mais amplo, dessa forma podendo solicitar
esclarecimentos e promover anotagbes, sem que dessas iniciativas sejam subtraidas as
responsabilidades inerentes a CONTRATADA.

A Fiscalizacéo ‘inspecionara periodicamente a execugdo dos servicos com o objetivo de

verificar o pleno cumprimento das obrigacdes contratuais, representando a CONTRATANTE s
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nas questoes técnicas, ficando certo que, das possiveis alteracbes eventualmente necessarias
de forma a adequar as suas finalidades, devera ser providenciado, previamente e por escrito,

o estabelecimento das condigdes com a anuéncia das partes quanto ao ajuste.

7 - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Sao obrigacdes do Municipio:

e Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacao dos
Servicos;

e Dar a Contratada as condicOes necessarias a regular execucao do contrato, fornecendo
todas as informagdes necessarias para a execucao dos servicos dentro das
especificacdes técnicas recomendadas;

e Efetuar o pagamento a Contratada no prazo estipulado neste edital, desde que a
Contratada apresente toda a documentacdo solicitada no instrumento contratual e

demais anexos.

8 - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias fora a quinzena, mediante apresentacao da
nota fiscal com medicdo mensal contendo: dados dos colaboradores, locais e horarios de
trabalho, que sera devidamente atestada pelo gestor de contrato. O pagamento sera efetuado
em depdsito em c/c da licitante vencedora.

Para liberagdo do pagamento das Notas Fiscais/Faturas, a Contratada devera anexar copias
da Folha de Pagamento e das Guias de Recolhimento dos encargos previdenciarios (FGTS e
INSS).

O Termo de Referéncia e demais anexos fazem parte integrante do edital independentemente

de transcrigdo.

Os quatro profissionais da equipe de apoio do CEACA deverdo trabalhar em regime de
plantdo diurno 12 x 36 com entrada as 7h00 e saida as 19h00 podendo ser aos

sabados, domingos e feriados inclusive, de acordo com a grade dos plantdes.

Alzira Aparecida de Almeida Guimardes de Paula

Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social
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ANEXO II |

DECLARACZ\O DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
A
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

Ref.: Pregdo Eletrénico n° xx/2022.

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n© , com sede no
endereco , Cidade de , vem através desta, por meio de seu(sua)
representante legal, SR.(A) , RG no° e CPF no

, para os fins de dar atendimento ao disposto na alinea “e” do item 7.1 do
Edital do Pregao Eletronico no xx/2022, que objetiva a

, DECLARA, sob as
penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes e impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

(localidade), de de 2022.

(assinatura)

Nome:
RG:

e-mail:
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ANEXO III |

Declaracdao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal.
A
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

Ref.: Pregdo Eletronico n° xx/2022.

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n© , com sede no
endereco , Cidade de , vem através desta, por meio de seu(sua)
representante legal, SR.(A) , RG no° e CPF no

, para os fins de dar atendimento ao disposto no inciso V do artigo 27 da
Lei n°. 8.666/93, acrescido pela Lei n°. 9.854/99, DECLARA que nao emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicao de aprendiz.*

(localidade), de de 2022.

(assinatura)

Nome:
RG:

e-mail:

* Observacdo: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IV |

MINUTA DE CONTRATO N° ..... /2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU E A
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA SERVICOS DE
AUXILIO NOS CUIDADOS NECESSARIOS, COM CRIANCAS E ADOLESCENTES
ACOLHIDOS EM ABRIGO INSTITUCIONAL, E IDOSOS ATENDIDOS NO CENTRO DIA
DO IDOSO.

Sao partes neste instrumento particular de contrato, de um lado a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU, pessoa juridica de direito publico, com sede & Av. Itu 400
anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, na cidade e comarca de Itu, no Estado de Sdo Paulo,
devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo
Secretario (a) Municipal de ........cccveeveinnne. , 0o(a) sr.(a) ........ , hacionalidade ........ , estado
civil ........ , profissao ........... , portador do R.G. n© e do CPF no , residente
nesta cidade de Itu/SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado a empresa com sede a , devidamente inscrita no CNPJ sob n. © ,
Inscricdo Estadual n° , heste ato representada pelo Sr. , portador do RG n©°

e do CPF n© , residente a ___ , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, que tém entre si justo e contratado celebrar, como de fato celebrado tem, o
presente contrato, com base no Processo Licitatério n® ___ /2022, Pregdo Eletronico
n® __ /2022, que se regera pelas seguintes clausulas e condicbes que mutuamente se
outorgam, a saber:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA
SERVICOS DE AUXILIO NOS CUIDADOS NECESSARIOS, COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGO INSTITUCIONAL, E IDOSOS ATENDIDOS
NO CENTRO DIA DO IDOSO, conforme consta das especificacdes nos Anexos I e I-A do
Edital.

1.2) Fazem parte integrante deste Contrato, para todos os fins de direitos,
independentemente de transcricdo, e obrigando-se as partes em todos os seus termos, o
Edital e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA no procedimento
licitatério que deu origem a este Instrumento.

1.3) A quantidade dos itens poderdo ser alterada para mais ou para menos até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), a exclusivo critério da Prefeitura, de acordo com o artigo 65,
paragrafo 1° da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes.

CLAUSULA II - DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

2.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, a saude dos funcionarios, todas as despesas
e o0 pagamento de todos os emolumentos, taxas e tributos Municipais, Estaduais e Federais
que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto deste instrumento, devendo
apresentar, de imediato, quando solicitado, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e
quitacao.

2.2. Comparecer, sempre que solicitado, em horario estabelecido pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, a fim de receber instrugdes e acertar providéncias, incidindo a
CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada neste
Contrato.

2.3. Responder por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacbes vinculados a legislagdo tributaria,
fiscal, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou comercial, além de responsabilizar-se pelo
trato e observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, pelas despesas tributarias
e -outras obrigacdes congéneres, decorrentes da assinatura e execugdo do presente
Pagina 22 de 29

Praga Dom Pedro |, 116 - Cantro - 13300-179 | (11) 4013-0202

) ©® @Prefeituralty | ftusp.gov.br



Secretaria Municipal ol
de Promogao e { ‘ - U
T

Desenvolvimento Social
TEMPO DE CRESCER

instrumento contratual, ficando ainda a CONTRATADA, responsavel por todas as despesas
necessarias a realizagdo dos servigos, custos pelo pagamento dos salarios devidos pela mao
de obra empregada na execucao dos trabalhos e demais despesas indiretas e decorrentes da
execucao do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao,
exclusivamente, a CONTRATADA.

2.4. Executar os objetos da licitacdo em conformidade com o Anexo I-A - Termo de Referéncia
do edital.

2.5. Cabera a CONTRATADA comprovar mensalmente a CONTRATANTE, as obrigagbes e
deveres trabalhistas inerentes aos servicos contratados, mediante a apresentacao dos
originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondente
ao periodo de execugdo dos servigos e a mado de obra alocada para esse fim. Em relagdo ao
INSS (art. 31 da Lein®8.212/91 com a redacdo dada pela Lei n© 9.711/98), serdo observados
os procedimentos da Instrugdao Normativa n® 100, do INSS (ou outra que a substituir).

2.6. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, no caso de, em qualquer
hipotese, empregados da CONTRATADA intentarem reclamacoes trabalhistas contra a
CONTRATANTE;

2.7. Obrigar-se pela selecao, treinamento, habilitacdao, contratacao, registro profissional de
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias;

2.8. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE, de
qualguer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente;

2.9. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos;

2.10. Fornecer materiais e mao-de-obra especializada para execugao dos servicos objeto do
presente instrumento;

2.11. Cumprir rigorosamente todas as disposicoes legais referentes a seguranca do trabalho,
fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios a seguranca do pessoal que trabalhar
na execugao dos servicos;

2.12. Fornecer, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovacdo de recolhimento dos
encargos sociais trabalhistas e previdenciarios referentes aos empregados que fardo parte da
equipe de trabalho e verificar se os mesmos estdao registrados em carteira profissional de
trabalho em nome da CONTRATADA;

2.13. Caso a CONTRATANTE venha a ser arrolada no polo passivo de reclamacoes,
autuacoOes, acOes judiciais ou administrativas por conta da atuacdo da CONTRATADA, esta
devera assumir formalmente a responsabilidade e requerer a exclusdo do Municipio na
primeira oportunidade de manifestacao na referida demanda.

2.14. Em qualquer hipétese, a CONTRATADA devera indenizar de forma regressiva a
CONTRATANTE que venha a ser incluida no polo passivo e condenada de reclamagoes,
autuacodes, acoes judiciais ou administrativas.

2.15. A CONTRATADA se obriga a atender de imediato qualquer ordem judicial ou
administrativa contra si, provocada por Conselho de Classe, também isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

2.16. Encaminhar para a CONTRATANTE apds 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, a
relacdo dos funcionarios alocados em cada servigo contratado, devendo manter essa relagdo
atualizada, no caso de substituicdes de funcionarios.

2.17. Encaminhar para a CONTRATANTE junto com as notas fiscais/fatura, as guias de
recolhimento de INSS, FGTS e IRRF (se for o caso), até o més anterior da data da emissdo
das mesmas.
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2.18. Encaminhar cdpia da SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia
e Informacgdes a Previdéncia Social para conferéncia dos funcionarios.

2.19. Caso ocorra a suspensao do desconto referente ao INSS, por forca de liminar, apresentar
declaracdo de que esta em vigor a liminar.

CLAUSULA III - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Fornecer e providenciar todos os dados e informagdes necessarias, para a completa e
correta realizacao do objeto deste certame.

3.2. Acusar a entrega e execucdo do objeto do referido certame, conferindo-os com o pedido
formulado.

3.3. Efetuar os pagamentos dos servigos ora pactuados, no prazo e condigdes estabelecidas
na clausula IV deste Contrato.

CLAUSULA IV - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

a) 4.1. Em contraprestacao aos servicos objetivados pelo presente instrumento de contrato,
a CONTRATANTE pagaréa a CONTRATADA o valor mensal de R$ ..ccvvvevveinnns
(hreriir i, ), totalizando o valorde R$ ................. [T ), de acordo
com o valor constante da proposta.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, com o fornecimento
dos produtos, tais como, custos sociais, tributarios, etc., ficando claro que 3 CONTRATANTE
nenhum Onus cabera além do pagamento proposto.

4.3. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com os servigos prestados, em até 10 (dez)
dias apo0s a quinzena, apds a entrega da Nota-Fiscal/Fatura, devidamente assinado pelo
responsavel da Secretaria Municipal requisitante, em depdsito em conta corrente a ser
indicada pela licitante.

4.4. Os pagamentos serao efetuados em conformidade com os servigos executados, mediante
a apresentacdo dos originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, correspondente ao periodo de execucdo dos servicos e a mao de obra alocada para
esse fim. Em relagdo ao INSS (art. 31 da Lei n© 8.212/91 com a redagdo dada pela Lei n°
9.711/98), serdo observados os procedimentos da Instrucao Normativa n® 100, do INSS (ou
outra que a substituir).

4.5. Em obediéncia ao art. 31 da Lei n® 8.212 de 24/07/1991, alterado pela Lei n® 9.711 de
20/11/1998, e Instrucdao Normativa n® 100, do INSS, a Administracdo retera 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente,
obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia 02 (dois)
do més subsequente ao da emissdo do respectivo documento de cobranga ou o préximo dia
Gtil, caso esse nado o seja.

4.6. Por ocasido do pagamento devera ser integralmente cumprido o disposto na Instrucdo
Normativa n°® 89, do INSS (ou outra que a substituir), no que se refere a retencdo de aliquota
adicional, incidente sobre o valor da nota fiscal, fatura, recibo, ou documento de cobranca
equivalente, decorrente da prestagdo de servigos em condigdes especiais.

4.7. Quando da emissao da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente,
a CONTRATADA, devera destacar o valor da retencdo, a titulo de “Retencdo para a
Seguridade Social”.

4.8. Poderdo ser deduzidos da base de calculos de retengdo os valores de custos de
fornecimento incorridos pela empresa contratada a ser amparada nos termos da legislagao

propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de cobranca. —
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4.9. A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranga impossibilitara a
CONTRATADA de efetuar sua compensagdo junto ao INSS, ficando a critério de
CONTRATANTE proceder a retencao/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento
de cobranca ou devolvé-lo a CONTRATADA.

CLAUSULA V - DA GLOSA E RETENGCAO DE PAGAMENTOS

5.1. Caso a CONTRATADA ndo dé integral cumprimento as obrigacdes assumidas no
presente instrumento contratual, bem como a CONTRATANTE venha a ser arrolada no polo
passivo de reclamacdes, autuagoes, acoes judiciais ou administrativas por conta da atuacao
da CONTRATADA, poderda a CONTRATANTE glosar os pagamentos devidos a
CONTRATADA, isto &, reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE e das multas aplicadas.

5.2. A glosa ndo possui natureza sancionatéria, tratando-se de medida que visa ao
ressarcimento de determinada monta.

5.3. Para a efetivacdo, em momento posterior, da glosa e retencdo, serda oportunizado a
CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditdrio assegurado no artigo 59, LV, da
Constituicao Federal.

5.4. Confirmada a glosa e retencdo, a critério da CONTRATANTE, por oportunidade e
conveniéncia, a fim de eximir sua responsabilidade em reclamacgdes, autuacdes, acdes
judiciais ou administrativas por conta da atuacdo da CONTRATADA, poderd utilizar os
critérios glosados e retidos da CONTRATADA para garantir o juizo, evitando, assim, o
agravamento da demanda.

CLAUSULA VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1) Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos objeto deste Pregdo serdo de
responsabilidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU e atendida pela
dotagdo orgcamentaria n° 3390.3900.08.244.4013.2316 (FONTE 01: MUNICIPAL),
3390.3900.08.241.4010.2316 (FONTE 01: MUNICIPAL), 3390.3900.08.244.4013.2118
(FONTE 05: FEDERAL), 3390.3900.08.244.4013.2118 (FONTE 05: FEDERAL), correspondente
ao presente exercicio.

CLAUSULA VII - DO PRAZO DE VIGENCIA/DO REGIME DE
FORNECIMENTO/REAJUSTE

7.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em / / , €
encerrando-se em / / , podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, II da Lei
no 8.666/93 e alteragoes.

7.2. A prorrogagao do presente contrato, caso, comprovadamente necessaria, somente sera
efetuada mediante justificativa expressa apresentada pela parte interessada com a anuéncia
da outra, antes do limite fixado para seu término, desde que verificada a conformidade com
os preceitos da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

7.3. A prestacdo do objeto deste contrato devera ser executada em regime de empreitada
por preco global, de conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA que
originou este ajuste.

7.4. Nos termos da legislagao vigente, os precos poderdo ser reajustados a cada periodicidade
de 12 (doze) meses pela variacdao do IPCA, tomando-se por més base para o calculo o da
entrega da proposta.

CLAUSULA VIII - DA RESCISAO CONTRATUAL —
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8.1) Este contrato sera rescindo unilateralmente pela CONTRATANTE, no todo ou em parte,
de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer O6nus ou responsabilidades,
independente de acdo, notificacdao ou interpelacao judicial ou extrajudicial, quando a
CONTRATADA na vigéncia do presente contrato cometer quaisquer das infracdes dispostas
na legislagdo especifica, além da aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato e no Edital
que deu origem a este ajuste.

8.2) O presente contrato podera ainda ser rescindido havendo motivo justo, devendo ser
expressamente denunciado com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, ou ainda a
CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses
previstas no artigo 78, inciso I a XII, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, sem que
caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1) Pela ndo execugao total e/ou parcial do contrato, a CONTRATANTE poderda, garantida
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, gradudveis conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, cumulaveis com as
demais sancgoes;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.1) As sancles previstas nas alineas "a”, “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data da notificacdo.

CLAUSULA X - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

10.1) Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdao deste contrato, bem como, custo com
transportes, fretes e demais despesas inerentes a prestacao de servicos.

CLAUSULA XI - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

11.1) O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA XII - DO SUPORTE LEGAL

12.1) O presente Instrumento é firmado de acordo com a Lei 10.520/2002, no Decreto
Municipal n°® 302/2006, das Leis Federais n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, n° 8.666, de
21 de junho de 1993, do Decreto Federal n® 10.024/19, da Lei Complementar n° 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

CLAUSULA XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1) A CONTRATANTE ndo responderda por quaisquer Onus, direitos ou obrigacdes
vinculadas & legislagao tributaria, trabalhista, previdéncia ou securitaria, decorrentes da
realizacdo dos servigos, objeto do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade
caberdo exclusivamente a CONTRATADA.

13.2) A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem
como, por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.3) Os danos e prejuizos, se ocorrerem, serao ressarcidos a CONTRATANTE, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da notificacdo administrativa a CONTRATADA, sob pena
de multa.

13.4) O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipéteses legais, por acordo
das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publico
devidamente justificado.

13.5) A CONTRATANTE mediante despacho motivado podera anular ou revogar o Processo
licitatério na modalidade de Convite, ndo cabendo a CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
qualquer direito, indenizagbes ou ressarcimento.

13.6) Os casos omissos do presente instrumento serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e nas demais normas pertinentes
aos contratos.

13.7) A toleréncia das partes ndo implica em renovacdo das obrigagdes assumidas no
presente contrato.

CLAUSULA XIV - GESTOR DO CONTRATO

14.1) A contratante nomeia como gestor do contrato Sr(a) ........coeviiiiiinnnns , Secretaria
Municipal de Promocgao e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA XV - DO FORO

Para quaisquer questdes, duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo do presente
contrato, as partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Itu, Estado de Sao Paulo,
para dirimir as questOes da interpretacdo deste ajuste, e renunciam a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes justas e
CONTRATADA, nas pessoas de seus representantes legais, assinam o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, em ........ laudas impressas somente no anverso,
sem adendos ou entrelinhas, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas,
para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1) 2)
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ANEXO V \

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO: N°©° /2022
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execucao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracdo (6es) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itu, .... de ..... de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
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Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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